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Esta obra é o resultado das primeiras interpreta-
¢oes dos dados do Perfil do jornalista brasileiro
2021: caracteristicas sociodemogrdficas, politicas,
de satide e do trabalho. Fruto do trabalho coletivo
de membros da Retij/SBPJor, traz a fotografia da
profissao em um pais atravessado pela desigualda-
de social, polarizagdo politica e ameaga as institui-
¢Oes democraticas e aos direitos humanos. Os im-
pactos de diferentes crises sao visiveis nas andlises
apresentadas neste livro - que também mostram
avancgos positivos. Em artigo publicado no Obser-
vatorio da Imprensa, Jacques Mick e Samuel Pan-
toja Lima (UFSC) destacam que a mudanga mais
significativa foi o incremento de pessoas negras na
profissao (de 23% em 2012 para 30%, em 2021).
Porém, a precarizagio do trabalho jornalistico
avancou significativamente a partir de varios indi-
cadores. Para Fabio Pereira (UnB), “os onze capi-
tulos que compdem esta obra revisitam, atualizam
e aprofundam algumas temadticas que ja integram
a agenda de pesquisa em sociologia do trabalho”

no pais.
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E entdo, que quereis?...
(Vladimir Maiakdvski)

Fiz ranger as folhas de jornal
abrindo-lhes as pélpebras
piscantes.

E logo

de cada fronteira distante
subiu um cheiro de pdlvora
perseguindo-me até em casa.
Nestes ultimos vinte anos
nada de novo ha

no rugir das tempestades.

Nao estamos alegres,

é certo,

mas também por que razio
haveriamos de ficar tristes?
O mar da hist6ria

é agitado.

As ameagas

e as guerras

havemos de atravessa-las,
rompé-las ao meio,
cortando-as

como uma quilha corta

as ondas.



SUMARIO

INTRODUCAO

PREFACIO | O trabalho de jornalistas no Brasil ..............

Fabio Henrique Pereira

APRESENTACAO | O trabalho de jornalistas no Brasil:

desigualdades, identidades e precariedades .......................

Samuel Pantoja Lima
Janaina Visibeli Barros
Janara Nicoletti

Pratica e adesao religiosa dos jornalistas brasileiros:
comparativo entre os perfis profissionais de 2012 e 2021
Kevin Kossar Furtado

Trabalho precario como fonte de adoecimento mental

€ SOFTIMENTO GLICO ..ot eeeeeeseeenes

Janara Nicoletti
Roseli Figaro

DESIGUALDADES

A precariedade tem género? Condigdes de trabalho,

saude e violéncias das jornalistas brasileiras.......................

Janara Nicoletti
Andressa Kikuti
Jacques Mick

Mais acesso, poucas oportunidades: o perfil de jornalistas negros
e negras apos uma década de pesquisas sobre o mundo do trabalho.......89

Claudia Nonato
Abinoan Santiago



O Perfil de jovens jornalistas no Brasil: entre a precarizagao
e a identificagdo profissional ............c.occceveenecinincinncnnecscrceeeenes 109
Ana Flavia Marques
Janaina Visibeli Barros
Naiana Rodrigues da Silva
Rafael Rodrigues da Costa

PERFIL PROFISSIONAL POR SETOR

Perfil dos Jornalistas na midia (2021): mudangas e permanéncias ..... 129
Samuel Pantoja Lima
Vinicius Augusto Bressan Ferreira

O jornalista fora da midia e o risco de estar fora do jornalismo.......... 147
Jodo Augusto Moliani
Marluce Evangelista Carvalho Zacariotti
Mariane Nava

Cultura profissional: outras perspectivas a partir da atuacgao

de jornalistas em iniciativas de jornalismo independente.................... 163
Edgard Patricio
Luan Matheus Santana

O perfil dos jornalistas que atuam no eXterior............cccoocveceuecurerreeennce 181
Pedro Aguiar

AUTORAS & AUTORES .........ccooviiiiiicerititcensecseerensesesenes 195



INTRODUCAO




PREFACIO

O TRABALHO DE JORNALISTAS NO BRASIL

Fdbio Henrique Pereira

Otrabalho ¢ uma dimensdo fundamental da vida social (FIGARO,
2008). Apesar da longa tradi¢do dos estudos em sociologia do tra-
balho, investigag¢des sobre esse objeto no ambito do jornalismo brasi-
leiro eram relativamente escassas até meados dos anos 2000. De certa
forma, a dimensao laboral da atividade jornalistica era relativizada
ou mesmo silenciada por um conjunto de discursos que tendiam a
mitificar a profissdo, vista sob uma perspectiva romantizada, ou mes-
mo heroica, muitas vezes defendida pelo préprio grupo profissional,
e perpetuada pela literatura e pelo cinema (Cf. PEREIRA, 2011; TRAVAN-
CAS, 2001; 2003).

Entretanto, considerar os jornalistas como um grupo de trabalha-
dores néao significa minimizar sua relevancia social ou colocar em se-
gundo plano a natureza intelectual dessa atividade. Ao contrario, esse
novo olhar permite entender (muitas vezes sob uma perspectiva critica)
as condi¢des concretas de exercicio da profissao e os constrangimentos
de ordem politica e econdmica que se impdem a essa pratica. Em um
segundo momento, isso implica despersonalizar as criticas contra o jor-
nalismo e os jornalistas (Cf. BOURDIEU, 1997), mostrando que eventuais
insatisfagdes sobre a qualidade do discurso midiatico ndo devem se ba-
sear apenas nas dentincias sobre as falhas de carater ou os desvios éticos
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individuais e coletivos do grupo profissional. O exame critico da pro-
dugéo jornalistica deve ser estendido ao contexto de sua pratica laboral.

A categoria trabalho ¢ um 6timo indicador para compreender as
mudangas estruturais do jornalismo (PEREIRA; ADGHIRNI, 2004). Ela per-
mite ir além de uma simples cartografia das injung¢des pela inovagao
que atravessam essa atividade para revelar de que maneira os jornalistas
lidam, negociam, integram e resistem a discursos de ordem tecnolégica
e empresarial (ADGHIRNI, 2017; FRANCOEUR, 2021). Nesse sentido, o tra-
balho pode ser visto como uma instancia importante de mediagao dos
usos dos dispositivos sociotécnicos, permitindo questionar a aparente
neutralidade dessas ferramentas, mostrando os efeitos politicos e eco-
ndmicos de sua apropriagdo nas redagoes.

Essa compreensdo mais sofisticada do papel do trabalho no exerci-
cio do jornalismo ¢ resultado de um processo lento de maturagdo des-
se campo de pesquisa ao longo dos ultimos 15 anos. Sua consolidagio
se deu notadamente no ambito de duas instincias que, até certo ponto,
se confundem: a Associagdo Brasileira de Pesquisadores de Jornalismo
(SBPJor) e sua Rede de Pesquisa Trabalho e Identidade no Jornalismo
(Retij). Essas entidades permitiram a concentragdo de uma massa critica
de pesquisadores de varias partes do pais, vinculados a diferentes tradi-
¢oes tedrico-metodologicas, e envolvidos no estudo das diversas dimen-
sdes que atravessam o trabalho dos jornalistas. Além disso, Retij e SBPJor
se constituiram em espago de articulagio com outros parceiros que vao,
de certa forma, alimentar os debates brasileiros em sociologia profissional
e do trabalho aplicadas ao jornalismo. E a partir delas que esse campo
de investigagdo contara com interlocutores de alto nivel no meio sindical
(particularmente a Federagao Nacional dos Jornalistas — Fenaj), mas tam-
bém no contexto académico internacional, com as parcerias e colabora-
¢des com pesquisadores europeus e latino-americanos (Cf. LE CAM, 2019).

Um dos resultados mais dindmicos dessas trocas é a série de pes-
quisas sobre o Perfil do Jornalista Brasileiro (LIMA; et al., 2022; MICK; LIMA,
2013). Iniciado em 2012, esse programa de pesquisa cooperativo e de
abrangéncia nacional permitiu a produgéo e difusdo de um conjunto
de dados quantitativos inéditos, coletados com o rigor metodolégico
praticado em outras disciplinas ou por pesquisadores internacionais.
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Com a publicagdo do primeiro relatdrio, ainda em 2012, investigado-
res e jornalistas de todo o pais puderam, pela primeira vez, ter uma
percepg¢do mais acurada sobre a configuragdo do grupo profissional e
as caracteristicas desse mercado de trabalho. Além disso, os dados co-
letados subsidiaram, de forma bastante generosa, um conjunto de ou-
tros estudos sobre os jornalistas, enriquecendo andlises, validando ou
invalidando hipéteses, permitindo o desenvolvimento de metodologias
mistas ou de cross-pollination entre diferentes tradi¢des de investigacao.

A segunda edi¢ao do Perfil do Jornalista Brasileiro, colocou o Bra-
sil em pé de igualdade com grupos de pesquisa de outros paises, geral-
mente do Norte Global, que ja possuiam a tradigao de produzirem estu-
dos periddicos e sistematicos sobre o grupo profissional dos jornalistas
(Cf. HANITZSCH; et al., 2019; HANUSCH; HANITZSCH, 2017; RAEYMAECKERS;
et al., 2013; VANHAELEWYN; et al., 2023; WEAVER; WILHOIT, 1991; 2020; WEA-
VER; et al,, 2009). Além disso, possibilitado a realizacdo de comparagdes
diacrénicas tendo como base indicadores empregados nos estudos de
2012 e 2021. Nesse sentido, a disponibiliza¢ao dos conjuntos de dados
gerados por esses dois estudos de abrangéncia nacional é fundamental
para qualquer pesquisa que ambicione entender as transformagdes do
jornalismo brasileiro na tltima década.

Este livro ¢ o resultado direto do estudo Perfil do jornalista brasi-
leiro 2021: caracteristicas sociodemogrdficas, politicas, de satide e do tra-
balho (LIMA; et al., 2022). Ele foi ancorado em um desenho metodoldgico
que contou com a colaboragao ativa de um coletivo de pesquisadores
e de associagdes profissionais e académicas, desde a fase de elaboragio
do instrumento de pesquisa a andlise dos resultados. Tem como base
um conjunto de 6.650 respostas enviadas por jornalistas no pais e no
exterior. Organizado pelos professores Janaina Visibeli, Janara Nicoletti
e Samuel Lima, esta obra busca ir além dos resultados iniciais, publica-
dos no relatério de 2022 e que traziam ja um conjunto de achados re-
levantes sobre a evolugao (e a deteriorac¢ao) das condigoes de trabalho
dos jornalistas no Brasil. Desta vez, o objetivo foi problematizar esses
resultados, distribuidos em diferentes macrotematicas e que foram ob-
jeto da andlise por especialistas juniores e seniores, selecionados para
colaborar com este trabalho.
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Assim, os nove capitulos que compdem esta obra revisitam, atu-
alizam e aprofundam algumas tematicas que ja integram a agenda de
pesquisa em sociologia do trabalho, incluindo questdes como as assi-
metrias de género, a precarizagao da saude dos jornalistas brasileiros
e sua distribui¢ao entre os diferentes segmentos do mercado de tra-
balho. Buscam, portanto, consolidar essas areas no interior do campo
de investigacdo, aplicando ao conjunto de dados compartilhados pela
pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 uma reflexao critica. Ao
mesmo tempo, o livro abre novos caminhos de investigac¢ao, trazen-
do objetos emergentes nos estudos de jornalismo, como as praticas
religiosas dos jornalistas e questdes ligadas a interseccionalidade e as
desigualdades raciais.

De certa forma, a leitora e o leitor deste livro tém em maos um
conjunto de olhares cruzados sobre a identidade e o trabalho do jorna-
lista, que permitem (re)compor o mosaico de indicadores que explicam
sua pratica laboral. Permite pautar e fundamentar os debates académi-
cos sobre esse objeto, constituindo-se uma leitura incontornavel para
professores e estudantes de graduagdo e pos-graduagdo, nos campos
do jornalismo e das ciéncias sociais. Mas a obra também deve integrar
as bibliotecas (fisica e digital) dos jornalistas brasileiros. Ao compre-
enderem, de forma critica, os constrangimentos que pesam sobre suas
praticas, esses atores podem refletir sobre as estratégias de combate e
resisténcia, individuais e coletivas, as varias formas de violéncia que
afetam o exercicio da profissdo. Na verdade, deve-se reconhecer que a
busca pela qualidade da informagéo jornalistica é indissociavel de uma
melhoria das condigdes de trabalho dos jornalistas profissionais. En-
campar essa luta é, portanto, uma maneira de fortalecer o debate publi-
co e a propria democracia no Brasil.
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APRESENTACAOQ

O TRABALHO DE JORNALISTAS
NO BRASIL: DESIGUALDADES,
IDENTIDADES E PRECARIEDADES

Samuel Pantoja Lima
Janaina Visibeli Barros
Janara Nicoletti

Esta obra reuine os primeiros artigos cientificos que contemplam in-
terpretagoes originais dos dados gerados pela pesquisa Perfil do Jor-
nalista Brasileiro 2021: Caracteristicas sociodemogrdficas, politicas, de
satide e do trabalho (LIMA; et al., 2022). Pesquisadoras e pesquisadores de
todas as regides do Brasil se debrugaram sobre as questdes estruturais
que tocam diretamente os eixos das desigualdades, identidades profis-
sionais e de género, e precariedades.

Uma década depois da primeira rodada da pesquisa (MICK; LIMA,
2013), o estudo teve como objetivo geral investigar e mensurar quan-
tos e quem sdo os(as) jornalistas brasileiros(as), no final deste primeiro
quarto do século 21. Trés foram os objetivos especificos: a) Estimar a
divisao da categoria por género e fungdo; a) Analisar a relagdo entre os
indices de sindicalizagao, formagdo superior e registro profissional; c)
Examinar o impacto sobre os indicadores de sade dos trabalhadores
e das condi¢oes de precarizagao da profissao (jornada excessiva, baixos
salarios, intensidade e vinculo trabalhista etc.). O relatério da pesquisa
pode ser baixado aqui: https://archive.is/ Vu6gE.

O estudo atual seguiu a experiéncia realizada em 2012: online sur-
vey (enquete em rede), de participagdo espontanea, via internet, cuja
coleta de dados foi feita entre 16 de agosto de 1° de outubro de 2021.
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A amplia¢ao da rede de apoiadores institucionais, em relagdo a primei-
ra edi¢do do estudo, contribuiu para o nimero final de respondentes ter
ultrapassado 7 mil jornalistas (com 56 participantes que trabalhavam
no exterior): todas as entidades que atuam no campo do Jornalismo
no pais apoiaram ativamente a pesquisa, construgao coletiva da Rede
de Estudos sobre Trabalho e Identidade dos Jornalistas (Retij) liderada
desde a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) pelo Laborato-
rio de Sociologia do Trabalho (Lastro/UFSC).

O questionario de pesquisa foi submetido a pré-teste com cerca de
cem respondentes dos trés setores profissionais (Midia, Fora da Midia e
Docéncia). O instrumento foi elaborado colaborativamente pela equi-
pe, formada por 17 investigadores de cinco universidades diferentes,
uma em cada regido do pais, e buscou coletar dados em seis diferentes
blocos de questdes descritas no relatério do estudo nacional (LIMA; et al.,
2022). Os procedimentos metodoldgicos adotados para garantir a mobi-
lizagdo da categoria profissional, a partir de uma agdo politica de lide-
rangas das entidades nacionais, foram os seguintes: a) Disseminagdo da
enquete em rede (online survey) para obtengdo do maior volume pos-
sivel de respostas de jornalistas em todas as unidades da federacéo, de
participagdo espontanea; b) Estimulo a participagdo dos profissionais
por meio de e-mails, redes sociais, noticias em canais especializados,
pagina da pesquisa na internet (perfildojornalista.ufsc.br); c¢) Coleta de
dados on-line, com coletores proprios para cada rede social e na pagi-
na da pesquisa; d) Saneamento da base de dados (das 7.029 respostas
obtidas, apds o saneamento restou uma base de 6.650 respostas validas,
sendo 6.594 no pais e 56 no exterior); e) Retencao das respostas ne-
cessarias a composi¢dao de plano amostral - cujo nimero final foi de
3.100 respondentes (a partir da distribui¢ao provéavel dos jornalistas no
territério nacional), garantindo uma confiabilidade de 99% com 2,3%
de margem de erro.

Com tais caracteristicas, o estudo de 2021 foi capaz de obter res-
postas mais bem distribuidas em todas as regides do pais e nas dife-
rentes faixas etdrias da categoria, resultando em maior precisio dos
dados, na correcao de vieses de auto selecao da rodada anterior e na
possibilidade de comparar respostas nos niveis regionais. A seguir,
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apresentaremos uma sintese dos dados gerais da pesquisa, incluindo
tabelas que ndo aparecerao nos capitulos reunidos neste livro.

Quanto a caracteristicas sociodemograficas, ao final de 2021 as/
os jornalistas brasileiras/os eram majoritariamente mulheres brancas,
solteiras, com até 40 anos. Do conjunto desses dados, destacamos al-
guns aspectos, a comegar pelo género (Tabela 1). A quase a totalidade
dos respondentes (99,7%) se classifica como feminino (57,8%) ou mas-
culino (41,9%); entre os que se identificaram de outra forma (0,3%) a
principal designagao foi a de nao-binario.

Tabela 1. Com qual género vocé se identifica?

Género Frequéncia Port;g?i:'aagem
Feminino 1.793 57,8%
Masculino 1.298 41,9%
Outro(s), qual(is)? 9 0,3%
Total 3.100 100%

Ha uma clara divisdo em trés faixas etarias na categoria, com ta-
xas similares: aqueles que estdo entre os 18 e 30 anos (29%); na faixa
seguinte, as/os jornalistas entre 31 e 40 anos (30,3%); por fim, entre os
41 e 64 anos representam 35,8%. Somente 5% sdo aqueles com mais de
64 anos. Em relagdo a pesquisa anterior (MICK; LIMA, 2013), confirma-se
um aumento em todos os percentuais de idade, exceto os abaixo de 30
anos, onde houve grande decréscimo, por conta da redugao do viés de
auto selecao (Tabela 2).

Tabela 2. Vocé pertence a qual faixa etaria?

Faixa etaria Frequéncia Porsgﬁgafem
Entre 31 anos e 40 anos 938 30,3%
Entre 23 anos e 30 anos 747 24,1%
Entre 41 anos e 50 anos 558 18,0%
Entre 51 anos e 64 anos 551 17,8%
Acima de 64 anos 155 5,0%
Entre 18 anos e 22 anos 151 4,9%
Total 3.100 100,00%
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Uma caracteristica que se destaca desse novo estudo se refere a
cor/raga. A categoria é ainda predominantemente branca (67,8%), mas
o numero de jornalistas negros/as — somados pretos (9,3%) e pardos
(20,6%) - chega aos 30%, enquanto ha uma década era pouco mais de
20%. Consideram-se ainda amarelos (1,3%) e os indigenas representam
apenas 0,4% (percentual idéntico a pesquisa de 2012).

Majoritariamente feminina e com maior presenca de pessoas
negras, a categoria profissional de jornalistas é atravessada pelos de-
bates sobre os efeitos, no trabalho, das desigualdades estruturais da
sociedade brasileira. Neste livro, o tema sera desdobrado em capitulos
que discutem género, raga e idade. Andressa Kikuti, Janara Nicoletti e
Jacques Mick perguntam: “A precariedade tem género? Condigoes de
trabalho, satde e violéncias das jornalistas brasileiras”. Claudia Nona-
to e Abinoan Santiago discutem os efeitos do racismo nos mundos do
trabalho em “Mais acesso, poucas oportunidades: o perfil d@s jorna-
listas negr@s”. Janaina Visibeli Barros et al. tragam “O perfil de jovens
jornalistas no Brasil”.

O alto nivel de escolaridade é uma caracteristica marcante da
profissdo, num flagrante paradoxo com as condi¢des de trabalho e os
salarios praticados no mercado. Os dados apontam que, nesse que-
sito, 98,3% das/os profissionais, ou estdo cursando uma faculdade
(6,3%), ou tém ensino superior completo (42,3%), ou algum nivel de
ensino acima deste (49,7%). Quanto a formagdo, mais de nove em
cada dez sdo formados nos cursos de jornalismo (94,1%). Ha ainda
quem tenha cursado outras areas da comunicagao como Radio e TV
ou Audiovisual/Cinema (5,6%), Publicidade e Propaganda (2,9%) e
Relagdes Publicas (1,6%). O perfil profissional ja contempla adminis-
tradores de empresas, artistas, bidlogos, designers, cientistas sociais,
historiadores, além de profissionais de letras, marketing, teologia, te-
atro e turismo, entre tantas outras (Tabela 3).
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Tabela 3. Qual a sua drea de graduagao?

10 - Qual é sua area de graduacao? (Vocé pode selecionar mais de uma opgao)
Graduagéo Frequéncia Por::lt;}:‘aagem
Jornalismo ou Comunicagdo com habilitagdo em Jornalismo 2.849 94,12%
Publicidade e Propaganda 88 2,91%
Radioe TV 15 3,80%
Relagdes Publicas 47 1,55%
Audiovisual ou Cinema 55 1,82%
Outra area. Qual? 235 7,76%
Total 3.027 100,00%

O contraste entre educagdo formal elevada e salarios incompati-
veis ¢ um indicador da precarizagdo estrutural da profissio no pais.
O transcurso da década nao alterou a base de remuneragdo achatada.
Cerca de 6 em cada 10 profissionais ganham entre R$ 1.100,00 a R$
5.500,00 (58%). A precariedade produz efeitos sobre a satide, objeto de
“Trabalho precario como fonte de adoecimento mental e sofrimento
ético’, capitulo de Janara Nicoletti e Roseli Figaro

A precariedade se distribui de maneira desigual nas trés dreas de
atuagdo da categoria delimitadas para fins desta pesquisa nacional,
as quais nao sofreram alteragdes significativas em relagao ao levan-
tamento de uma década atrds. Agora, 57,7% dos respondentes apon-
taram que trabalham na Midia (imprensa, veiculos de comunicagéo,
arranjos alternativos de midia/midia independente, startup jornalisti-
ca); outros 34,9% atuam Fora da Midia (assessoria de imprensa ou co-
munica¢do, produtoras de conteido para midias digitais etc.); final-
mente, 7,4% sdo docentes em cursos de formag¢ao em jornalismo ou
outras areas (Tabela 4). Uma década atras os respectivos percentuais
eram 55%, 40% e 5%.
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Tabela 4. Em sua ocupagao principal, qual sua area de atuagao?

i x Avf Porcentagem
Areas de atuagao Frequéncia valida
Midia (imprensa, veiculos de comunicacéo, arranjos
alternativos de midia/midia independente, startup 1.335 57,7%
jornalistica)
Fora da midia, em outra atividades (assessoria de imprensa
ou comunicagéo, produtoras de contetido para midias 808 34,9%
digitais...)
Docéncia (formagao superior de jornalistas ou outras areas 0

\ 171 7,4%
de conhecimento)
Total de respostas validas 2.314 100,00%

Tais alocagoes, relevantes para a configuracio de identidades
profissionais, sdo discutidas em quatro capitulos deste livro. Perfil dos
Jornalistas na Midia: mudangas e permanéncias, de Vinicius Augusto
Bressan Ferreira e Samuel Pantoja Lima, e Cultura Profissional do Jor-
nalismo: outras perspectivas a partir da atuagdo de jornalistas em ini-
ciativas de jornalismo independente, Edgard Patricio e Luan Matheus
Santana, analisam o cendrio mutante o trabalho em midia, duplamen-
te afetado pela crise sociopolitica e econdmica que atravessa o pais ha
uma década e pelas mudangas estruturais do oficio. Sob outro 4ngulo,
Mariane Nava, Marluce Evangelista Carvalho Zacariotti e Jodo Augusto
Moliani observam as implicag¢des envolvidas em trajetdrias profissio-
nais que optam por outro caminho, no capitulo “O jornalista fora da
midia e o risco de estar fora do jornalismo”. Pedro Aguiar olha para fora
do Brasil em “O perfil dos jornalistas que atuam no exterior”.

Concluimos esta breve sintese fazendo mencio as caracteristicas
politicas das/os jornalistas brasileiros. A taxa de sindicalizagao é me-
lhor que ha dez anos: 25% em 2012, evoluindo em 2021 para 31,4%.
Do ponto de vista da filiagdo partidaria, nove em cada dez jornalis-
tas afirmaram que ndo sdo filiados a partidos politicos. Dos 10,3% que
tém vinculo com organizag¢des partidarias, os mais citados (de um total
de 23 legendas) foram: PT (4,1%), PSOL (1,8%), PCdoB (0,8%), PSB
(0,4%) e PSDB (0,3%).

O gap mais significativo nesse perfil politico se apresenta entre a
autoidentificagdo ideoldgica e a atuagdo em organizagdes da sociedade
civil. Na primeira questao, 80,7% das(os) jornalistas se identificam com
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um campo a esquerda: 52,8% se identificam como de Esquerda, 25,9%
de centro-esquerda e 2% de extrema-esquerda. A posi¢ao “Centro” cor-
respondeu a 4,7% das respostas, enquanto centro-direita obteve 2,5%,
direita 1,4% e extrema-direita 0,1%. O campo que inclui posigdes de
Direita somou 4%. Ja 8,3% dos entrevistados ndo quiseram informar
seu posicionamento.

Quando se trata de atuagdo em alguma associagao ou organizagao
social: 37,9% dos jornalistas nunca atuaram e 33,3% disseram que ja
atuaram, mas ndo atuam mais. No somatorio, 71,2% dos respondentes
ndo estdo engajados em movimentos sociais ou quaisquer outros espa-
¢os de luta e mobilizagdo da cidadania. O dado concreto, e preocupante
do ponto de vista da inser¢ao da categoria nas lutas da sociedade, ¢ que
mais de dois tercos dos jornalistas respondentes ndo atuam em asso-
ciagdo ou organizagao social ou sete em cada dez. O capitulo de Kevin
Kossar Furtado, “Pratica e adesdo religiosa dos jornalistas brasileiros”,
completa o desenho sociodemografico do perfil da categoria, exploran-
do um tema de dbvias implicagdes politicas no Brasil contemporaneo.

Os textos reunidos neste livro aprofundam interpretagoes sobre a
pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, que em resumo revelou o
seguinte:

a) A profissio continua majoritariamente feminina, embora a
participagdo de mulheres tenha reduzido um pouco em com-
paragdo ao estudo anterior.

b) O percentual de jornalistas negros e negras (pretos/as e par-
dos/as) cresceu notoriamente e superou os 30%, provavelmen-
te como resultado de politicas de agdo afirmativa no ensino
superior.

c) A presenca de jovens ainda é muito significativa, mas o estudo
alcancou maior percentual de trabalhadores/as acima dos 41
anos, corrigindo viés da pesquisa anterior e refletindo a passa-
gem do tempo.

d) A rendamédia de quase 60% dos jornalistas ¢ inferior a R$ 5,5
mil por més e apenas 12% recebem acima de R$ 11 mil.

e) A distribuicdo dos jornalistas por tipo de atividade indica
menor presenca de jornalistas atuando Fora da Midia (35%
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f)

8

h)

contra 40% do levantamento anterior). Isso tanto pode in-
dicar uma redugdo da autoidentificagdo profissional com o
jornalismo de pessoas que atuam nesse segmento, cOmo su-
gerir que a crise econdmica posterior a 2015 levou a redugao
no nimero de organizagdes de Fora da Midia. Uma terceira
possibilidade é que a distin¢ao entre Midia e Fora da Midia
esteja se diluindo, com maior entrelacamento de atividades
em organizagdes que antes operavam mais separadamente.
Por ultimo, ha um notavel crescimento dos “arranjos alterna-
tivos e independentes as corporagdes de midia hegemonicas”
(Atlas da Noticia, 2020).

A precarizagdo do trabalho avangou significativamente a par-
tir de varios indicadores: quanto aos tipos de contratacao, re-
duziu o volume de vinculos CLT e as formas precdrias chegam
a 24% (freelas, prestagao de servicos sem contrato, PJ] e MEI);
quanto a jornada de trabalho, o percentual de jornalistas
com carga didria superior a oito horas permanece alarmante:
42,2%.

Todos os indicadores de satde confirmam a deterioragdo das
condigdes de trabalho e produzem efeitos nocivos sobre jor-
nalistas, em especial o nivel de estresse e a disseminagdo das
formas de assédio moral; e, por fim,

Aumentou a autoidentificagao ideoldgica dos/das jornalistas
com a esquerda do espectro politico, num contexto nacional
de fortes tensdes politicas e socioculturais.

A pesquisa ¢ fruto de uma construgéo coletiva, lastreada no com-

promisso de uma equipe de pesquisadoras/es trabalhando em regi-
me voluntdrio, articulada nacionalmente pela Retij, da Associagao
Brasileira de Pesquisadores em Jornalismo (SBPJor). O estudo nio
teria sido possivel sem o apoio institucional e politico das entidades
nacionais que atuam no campo jornalistico. Gratiddo imensa as dire-
torias da Associa¢do Brasileira de Imprensa (ABI), Associagdo Brasi-
leira de Ensino de Jornalismo (Abej), Associagdo Brasileira de Jorna-
lismo Investigativo (Abraji), Associagdo Profissdo Jornalista (APJor),
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Federacao Nacional dos Jornalistas (FENAJ) - e Sindicatos filiados, e
a Associa¢ao Nacional de Pesquisadores em Jornalismo (SBPJor). Sem
o empenho dessas liderancas teria sido impossivel alcangar tdo expres-
siva participa¢do, num cenario de pandemia e desmobilizacio dos tra-
balhadores.
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PRATICA E ADESAO RELIGIOSA
DOS JORNALISTAS BRASILEIROS:
COMPARATIVO ENTRE OS PERFIS
PROFISSIONAIS DE 2012 E 2021

Kevin Kossar Furtado
Universidade Estadual do Centro-Oeste

Estima—se que o Brasil tinha, no fim de 2011, 145 mil jornalistas com
registro profissional - nimero que ndo contempla os egressos de cur-
sos superiores de Jornalismo que nao fizeram registro e os trabalhado-
res sem formagao nem registro, mesmo com algum espago de atuagio
profissional (MICK, 2012, p. 4). Para descobrir o perfil desses profissionais,
o Programa de P6s-Graduagao em Sociologia Politica da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), com o apoio da Federagao Nacional
dos Jornalistas (Fenaj), realizou, em 2012, a pesquisa Perfil do jornalista
brasileiro (SCHRODER, 2013. p. 7).

Depois de estimar a quantidade dos jornalistas atuantes e sua dis-
tribui¢do territorial no Brasil para formular um plano amostral da ca-
tegoria no pais, os pesquisadores colheram respostas em uma enquete
pela internet (online survey) (MICK, 2012, p. 1). O questiondrio usado para
tragar o perfil dos jornalistas brasileiros contou com questdes reunidas
em blocos tematicos para obter informagdes sobre as caracteristicas
demograficas, politicas, as caracteristicas gerais do trabalho e as carac-
teristicas especificas do trabalho em trés segmentos: os trabalhadores
em midia, os trabalhadores de fora da midia e os docentes (MICK, 2012,
p. 13). Cerca de cinco mil jornalistas responderam ao questiondrio de pes-
quisa. O plano amostral nacional, composto de forma aleatéria, contou
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com 2.731 respostas, com distribuigdo regional similar a encontrada nos
registros profissionais dos jornalistas brasileiros (MICK, 2012, p. 23).

Os dados da pesquisa de 2012 preencheram uma lacuna no co-
nhecimento do campo de trabalho dos jornalistas no Brasil. Até aquele
momento, ndo era possivel estimar a quantidade de profissionais nem
evidenciar suas caracteristicas gerais. Desde entdo, a falta de um Conse-
lho, Ordem ou 6rgdo de autorregulagao e monitoramento da atividade
profissional dificulta as investigacdes cientificas sobre as mutagdes de
uma categoria que se complexifica, enquanto profissao e forma social
de conhecimento - quer nas empresas de midia hegemonicas, nas or-
ganizagdes surgentes ou nos novos veiculos independentes, especial-
mente no ambiente on-line — desdobramentos tanto do fenomeno de
precarizagdo do trabalho como do surgimento das organizagdes de jor-
nalismo independente e fortalecimento das possibilidades de trabalho
fora da midia (LIMA; MICK; et al., 2022, p. 9). O relatorio de 2012 se tornou
“a principal referéncia sobre as caracteristicas demograficas, politicas e
do trabalho jornalistico no pais” (LIMA; et al., 2022, p. 8).

Quase 10 anos depois da primeira pesquisa, os dados de 2021 evi-
denciam a urgéncia de se elaborar estratégias para prote¢do do empre-
go, saude e bem-estar dos jornalistas brasileiros. A investigagdo aponta,
também, as novas configuragdes profissionais que despontaram a partir
das novas tecnologias, que tencionam novas possibilidades de estudo
e acdo para um campo profissional sintonizado com as demandas da
categoria (LIMA; MICK; et al., 2022, p. 7-8).

A dificuldade para estimar o nimero de jornalistas atuantes no
pais continua, visto a inexisténcia de uma entidade que concentre a
documentacdo e faga o monitoramento da atuagio dos profissionais.
No levantamento de 2021, os pesquisadores se basearam no mesmo
tipo de dado utilizado na pesquisa de 2012, os registros profissionais
fornecidos pelo Estado, através do antigo Ministério do Emprego e Tra-
balho (MTE), extinto e diluido entre outros ministérios no periodo de
realizagdo da tultima pesquisa. O novo universo amostral foi estimado
com base no nimero de Registros Profissionais concedidos pelo Esta-
do entre 2000 a 2019. Nesse intervalo de 20 anos, foram concedidos
142.424 registros (LIMA; et al., 2022, p. 10-11).
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Apesar dos tensionamentos para se estimar um universo amos-
tral confiavel, os pesquisadores usaram como base para dimensionar a
categoria o numero oficial de registros profissionais — arredondando o
numero para 142 mil jornalistas. Para desenvolver o plano amostral, o
parametro escolhido foi a distribuicdo percentual de registros por es-
tados. Outra fonte de informacdo prévia a pesquisa foi o namero de
cursos de graduagao em Jornalismo ou de Comunicagdo Social com
habilitacao em Jornalismo. Em dezembro de 2010, eles eram 316; em
dezembro de 2020, 327. Conforme os coordenadores da pesquisa, faz-
se necessario observar a variagdo no nimero de cursos superiores de
Jornalismo ofertados pais afora — o que estd fora do alcance e capacida-
de dos sindicatos da categoria e do Estado - visto formarem, anualmen-
te, milhares de novos jornalistas que impactam o mercado de trabalho.
Nesse sentido, os pesquisadores ressaltam, ainda, que inexistem dados
publicos sobre a reducdo dos postos de trabalho e a variacao na oferta
de forga de trabalho para jornalistas em um mercado que aparenta estar
em pronunciada reducao (LIMA; et al., 2022, p. 12-13).

O relatorio de 2021 atualiza as informac¢des do estudo anterior,
amplamente usado por pesquisadores do Jornalismo na ultima década,
e acrescenta dados sobre a precarizagdo do trabalho relacionada com as
transformacdes estruturais do jornalismo observadas em escala global,
e os indicadores de saude laboral da categoria.

A pratica religiosa dos jornalistas brasileiros em 2012

Na pesquisa de 2012 sobre a pratica religiosa dos jornalistas brasi-
leiros, dos 2.731 respondentes, 51,4% (1.403) disseram ser praticantes
de alguma religido, enquanto 40,1% (1.095) manifestaram nao praticar
nenhuma religido. Ateus/ateias eram 8,5% (233). Na divisdo dos dados
por identidade de género, das 1.741 participantes que se identificaram
com o sexo feminino, 55,1% (959) disseram ser praticantes de alguma
religido, enquanto 38,9% (678) manifestaram ndo praticar nenhuma
religido. Ateias eram 6,0% (104). Dos 990 participantes que se iden-
tificaram com o sexo masculino, 44,9% (444) disseram ser praticantes
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de alguma religido, enquanto 42,1% (417) manifestaram ndo praticar
nenhuma religido. Ateus eram 13,0% (129) (MICK; FURTADO, 2019, p. 282).

Para os 51,4% (1.403) respondentes que se declararam praticantes
de alguma religido — 959 do total das jornalistas que se identificaram
com o sexo feminino e 444 do total dos jornalistas que se identificaram
com o sexo masculino - se perguntou em qual grupo sua religiosida-
de se exercia. Era possivel apontar mais de uma resposta a partir de
uma lista que seguia a classificagdo usada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) no censo de 2010. Foram obtidas 1.645
respostas que designaram 30 diferentes denominagoes religiosas — so-
mando com a categoria “Outras religiosidades” que, em alguns casos,
caracterizava grupos religiosos especificos ja presentes no rol de opgoes
oferecidas pelo questionario (MICK; FURTADO, 2019, p. 282).

A pesquisa de 2012 mostrou que os jornalistas brasileiros eram, ma-
joritariamente, praticantes de alguma religido — 51,4% (1.403); as jornalis-
tas que se identificaram com o sexo feminino eram mais religiosas do que
os jornalistas que se identificaram com o sexo masculino - 55,1% (959)
contra 44,9% (444). Todavia, destacou-se o percentual de jornalistas que
declarou ndo ser praticante de qualquer religiosidade — 40,1% (1.095); per-
centualmente, os jornalistas que se identificaram com o sexo masculino
superaram as jornalistas que se identificaram com o sexo feminino - 42,1%
(417) contra 38,9% (678) (FURTADO, 2018, p. 550). Ateus/ateias eram 8,5%
(233); os jornalistas que se identificaram com o sexo masculino, percentual
e numericamente superaram as jornalistas que se identificaram com o sexo
feminino - 13,0% (129) contra 6,0% (104) (FURTADO, 2018, p. 537).

O percentual de jornalistas que se identificaram com o sexo fe-
minino praticantes de alguma religido foi maior do que a média do
conjunto dos jornalistas brasileiros. O percentual de nao praticantes
e ateias, menor. O percentual de jornalistas que se identificaram com
o sexo masculino praticantes de alguma religido foi menor do que a
média do conjunto dos jornalistas brasileiros. O percentual de nao pra-
ticantes e ateus, maior.

1 Embora, numericamente, elas superassem os que se identificam com o sexo masculino, visto
formarem a maioria quantitativa entre os jornalistas brasileiros na pesquisa de 2012 - 63,7%
contra 36,3% (MICK; LIMA, 2013, p. 33).
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Ao reunir os percentuais da pratica religiosa dos jornalistas brasi-
leiros a partir da classificagdo dos grandes grupos de religido do censo
do IBGE de 2010, os sem religido formavam o grupo mais expressivo
entre os jornalistas brasileiros em 2012 (48,6%)*, seguidos dos catdlicos
(21,2%) e, em terceiro, dos jornalistas que adotavam outras religiosida-
des (10,2%). Os jornalistas espiritas eram o quarto grupo mais expres-
sivo (10,1%), seguidos dos evangélicos (7,1%). Por fim, os praticantes
da umbanda e do candomblé eram o sexto grupo entre os jornalistas
brasileiros (2,8%) (FURTADO, 2018, p. 551).

Mudancas na questao da religiosidade dos jornalistas
em 2021

Para identificar o posicionamento dos jornalistas brasileiros em
relagdo a religiosidade, na pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro
2021 o enunciado e as respostas da questdo passaram por alteragdes em
comparagdo ao levantamento anterior. Naquela ocasido, o questionario
perguntava aos jornalistas: “vocé é praticante de uma religidao?”. O ob-
jetivo era descobrir a relagao dos profissionais com grupos religiosos,
sem revelar frequéncia a eventos, reunides, cultos ou rituais religiosos.
Nio se pretendia “aferir a rela¢io com um ente transcendente, sendo
com as religides” Ou seja, ndo interessava a crenga ou descrenga dos
jornalistas em uma divindade (MICK; FURTADO, 2019, p. 282).

Nao obstante, a terceira op¢ao de resposta para a questdo su-
pracitada - “ndo, sou ateu/ateia” - abria margem justamente para a
identificagdo das crengas dos jornalistas, o que também compreen-
de Jacques Mick, um dos coordenadores das duas pesquisas, pois a
resposta “sou ateu/ateia’ indica um claro tipo de rela¢do de recusa a
qualquer tipo de divindade” (MICK, 2017). J& naquele momento, Mick
considerava plausivel afirmar, além disso, que os ndo praticantes —
expressivos 40,1% — poderiam ser, a0 menos em parte, sujeitos que
criam em algum ente transcendente. Todavia, o levantamento de 2012

2 Para esta classificagdo, incluimos no grupo dos sem religido os sem pritica religiosa, com
40,1%, e os ateus, com 8,5% (FURTADO, 2018, p. 551).
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nao explorou como os sem pratica religiosa consideravam a religiao
(MICK, 2017).

Identificamos na pesquisa do perfil dos jornalistas brasileiros de
2012 a impossibilidade de os respondentes expressarem, por conta das
alternativas disponibilizadas, se o status de ndo praticante de alguma
religido implicava apenas ser sem religido, ou seja, sem ligacdo com al-
gum grupo religioso, o que nao significa ser descrente quanto ao trans-
cendente, ou incognoscibilidade a seu respeito, ou seja, ser agndstica(o).

Critica semelhante foi levantada por estudiosos da religido em
relacdo a metodologia adotada pelo IBGE para a categoria dos sem
religido no censo dos brasileiros de 2010, ultimo cujos dados sobre a
religiosidade da populagdo estavam disponiveis até a finalizacao des-
te texto. Até entdo, sob esta designacao, expressa Silvia Regina Alves
Fernandes (2006), inclufam-se tanto os irreligiosos, agndsticos e ateus,
como os individuos que acreditavam em uma divindade, mas nao se
identificavam com um grupo religioso institucionalizado.

No censo de 2010, aponta Gracino Janior (2012, p. 1156), “o IBGE
supriu parcialmente essa lacuna, subdividindo o grupo dos ‘sem reli-
gido, nas categorias agnosticos e ateus e sem religido [...], ou seja, sem
pertenca religiosa.” Ainda assim, para Denise dos Santos Rodrigues
(2012, p. 1138), a categoria dos sem religido ndo representa com precisao
sua composicdo, visto que “essa distribuicdo depende das informagdes
que o entrevistado acrescenta espontaneamente, especificando, por
exemplo, se é sem religido ateu ou, se evangélico, a qual denominagédo
estd afiliado, orientando sua classificacio”.

No caso da identificagdo da religiosidade dos jornalistas brasilei-
ros, tinhamos sugerido (MICK; FURTADO, 2019, p. 289), em um artigo que
comparou os dados de prética religiosa da categoria em 2012 com as
caracteristicas gerais de religiosidade da popula¢ao do censo de 2010
do IBGE, que no seguinte levantamento do perfil a pergunta sobre os
profissionais sem pratica religiosa fosse elaborada de modo a permitir
diferenciar os sem liga¢ao com algum grupo religioso dos sem religido
agnosticos e dos sem religido ateus.

A partir dessa sugestdo, os coordenadores da pesquisa de 2021 re-
viram, de modo geral, a questdo sobre a pratica religiosa e acolheram
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a proposta que permitisse identificar agnésticos e ateus. Num primeiro
momento, eles elaboraram — a partir das respostas a pesquisa de 2012 -
uma lista fechada, mas ampla, de alternativas (com o intuito, no entanto, de
simplifica-la e reduzi-la) para os que indicassem ser praticantes religiosos,
além da op¢ao de indicar outras religiosidades nao disponiveis na lista.

Na sequéncia, colaboramos na atualizagdo da lista fechada ao retirar
os grupos religiosos que, no levantamento de 2012, foram citados pou-
cas vezes, mas disponibilizamos um maior numero de opgdes (religides
e igrejas com mais adeptos), o que ndo contemplou o plano de reduzi-
la. Afinal, os coordenadores optaram por nao usar uma lista fechada de
opgoes e deixar em aberto a descrigdo da fé, religido ou culto, com a fina-
lidade de observar sincretismos e novas denominagdes (MICK, 2021).

As mudangas culminaram na reformula¢do do enunciado geral,
que abordou a religiosidade em uma perspectiva mais ampla. Pergun-
tou-se aos jornalistas: “vocé ¢ adepta(o) de alguma fé, religido ou cul-
to?”. As opgdes para a resposta geral foram ampliadas. Acrescentou-se
a alternativa “ndo, sou agnoéstica(o)”, inexistente no levantamento ante-
rior. Na segunda questdo, de uma lista fechada de grupos e uma alter-
nativa aberta sobre a pratica religiosa em 2012, se passou para uma lista
totalmente aberta na indicagdo de adesdo a grupos religiosos em 2021.

Em sintese, no quesito religiosidade dos jornalistas brasileiros, o
propdsito da pesquisa de 2021 foi mostrar a adesdo dos profissionais a
tés, religides e cultos — sem, de modo similar ao levantamento de 2012,
revelar frequéncia a eventos, reunides, cultos ou rituais religiosos - e,
contrariamente ao primeiro levantamento, verificar sua crenga ou des-
crenca em algum ser transcendente.

A adesao religiosa dos jornalistas brasileiros em 2021

Na questdo sobre a religiosidade na pesquisa de 2021 do Perfil
do Jornalista Brasileiro, dos 2.017 respondentes a esta questdo, 57,7%
(1.164) disseram ser adeptos de alguma religido, fé ou culto, enquanto
26,0% (525) expressaram ser agnosticos e 16,3% (328) ateus. Na divi-
sao dos dados por identidade de género, das 1.147 participantes que se
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identificam com o sexo feminino, 62,6% (718) disseram ser adeptas de
alguma religido, fé ou culto, enquanto 24,8% (285) manifestaram ser
agnosticas e 12,6% (144) ateias. Dos 863 participantes que se identifi-
cam com o sexo masculino, 51,3% (443) disseram ser adeptos de algu-
ma religido, fé ou culto, enquanto 27,5% (237) disseram ser agnosticos
€21,2% (183) ateus (FURTADO, 2022, p. 124-126). A tabela abaixo apresenta
os dados gerais dos levantamentos de 2012 e 2021 sobre a religiosidade
dos jornalistas brasileiros.

Tabela 1. Pratica e adesao religiosa dos jornalistas brasileiros
em 2012 e 2021

Pratica religiosa (2012); 2012 2021
adeséo a alguma e, Percentual Percentual Percentual Percentual
religido ou culto (2021) geral por sexo geral por sexo
. 0 55,1% (F) o 62,6% (F)
Sim 51,4% 44.9% (M) 57,7% 51.3% (M)
~ 38,9% (F)
Néo 40,1% 421% (M)
0,
Né&o, sou agndstica(o) - 26,0% gégoﬁ EE})
_ . 6.0% (F) 12,6% (F)
Néo, sou ateia/ateu 8,5% 13,0% (M) 16,3% 21.2% (M)
Total 100,0% 100,0%

Fonte: Elaboragdo do autor baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012 e 2021.

O percentual de jornalistas brasileiros cresceu de 51,4% com pra-
tica religiosa para 57,7% com adesao a alguma f¢, religido ou culto. Nos
dois levantamentos, as jornalistas que se identificam com o sexo femi-
nino se mostraram mais religiosas do que os jornalistas que se identifi-
cam com o sexo masculino. O percentual de jornalistas que ndo pratica
ou possui adesao religiosa, reduziu de 48,6% para 42,3%. Nos dois le-
vantamentos, os jornalistas que se identificam com o sexo masculino se
mostraram menos religiosos dos que as jornalistas que se identificam
com o sexo feminino. O percentual de jornalistas ateus cresceu de 8,5%
para 16,3%. Nos dois levantamentos, o percentual de jornalistas que se
identificam com o sexo masculino supera o de jornalistas que se iden-
tificam com o sexo feminino.
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Para os 57,7% (1.164) respondentes que se declararam adeptos
de alguma fé, religido ou culto na pesquisa de 2021 - 718 do total das
jornalistas que se identificam com o sexo feminino e 443 do total dos
jornalistas que se identificam com o sexo masculino - se perguntou em
qual(is) grupo(s) sua religiosidade se exerce. Era possivel apontar res-
postas livres. Foram obtidas 1.164 respostas que designam 34 diferen-
tes denominagdes religiosas — somando com as categorias “Dupla ou
multipla perteng¢a” (na qual foram inclusas as respostas que expressam
adesao a mais de uma f¢é, religido ou culto), “Indefinido” e “Outros” (na
qual foram inclusas as respostas que nao expressam adesao a grupos
religiosos propriamente ditos) (FURTADO, 2022, p. 126).

A pesquisa de 2021 mostra que os jornalistas brasileiros sdo, ma-
joritariamente, adeptos de alguma f¢, religido ou culto - 57,7% (1.164);
as jornalistas que se identificam com o sexo feminino sdo mais adeptas
do que os jornalistas que se identificam com o sexo masculino - 62,6%
(718) contra 51,3% (443). Contudo, destaca-se o percentual de agnds-
ticos e ateus — 42,3% somados (853). Percentualmente, os jornalistas
que se identificam com o sexo masculino agndsticos superam as jorna-
listas que se identificam com o sexo feminino agnoésticas — 27,5% (237)
contra 24,8% (285)°. Percentual e numericamente, os jornalistas que
se identificam com o sexo masculino ateus superam as jornalistas que
se identificam com o sexo feminino ateias — 21,2% (183) contra 12,6%
(144) (FURTADO, 2022, p. 124-125).

O percentual de jornalistas que se identificam com o sexo femini-
no adeptas de alguma religido, fé ou culto, se constitui maior do que a
média do conjunto dos jornalistas brasileiros; e o percentual de agnos-
ticas e ateias, menor em relagdo ao conjunto dos jornalistas brasileiros.
Por sua vez, o percentual de jornalistas que se identificam com o sexo
masculino adeptos de alguma religido, fé ou culto, se constitui menor
do que a média do conjunto dos jornalistas brasileiros; e o percentual
de agndsticos e ateus, maior em relagdo ao conjunto dos jornalistas bra-
sileiros (FURTADO, 2022, p. 125-126).

3 Embora, numericamente, elas superem os que se identificam com o sexo masculino, visto
formarem a maioria quantitativa entre os jornalistas brasileiros na pesquisa de 2021 - 57,8%
contra 41,9%. 0,3% se identificam de outras formas (LIMA; MICK; et al., 2022, p. 27).
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Na tabela abaixo, apresentamos os dados com as respostas da pes-
quisa de 2012 classificadas como “Outras religiosidades” integradas
aquelas disponiveis no questionario, quando possivel*; e apresentamos
os dados com as respostas da pesquisa de 2021 classificadas como “Du-
pla ou multipla perten¢a™, “Indefinido’® e “Outros”™

Tabela 2. Jornalistas brasileiros com pratica e adesao religiosa
em 2012 e 2021

Grupo religioso 2012 2021

Catolica Apostélica Romana 21,2% (678) 27,9% (562)
Espirita 10,1% (322) 8,3% (168)
Cristianismo 9,0% (181)
Catolica Apostdlica Brasileira 3,3% (105)

Espiritualismo 2,7% (85) 1,0% (20)
Dupla ou mdltipla pertenga 2,7% (54)
Batista 2,2% (69) 0,1% (3)
Umbanda 2,1% (67) 2,2% (45)
Budismo 1,2% (38) 0,7% (14)
Presbiteriana 1,2% (37) 0,3% (6)
Acredita em Deus 1,0% (20)
Assembleia de Deus 0,8% (27)

Candomblé 0,7% (24) 0,9% (18)
Adventista 0,7% (21) 0,2% (5)
Luterana 0,5% (15) 0,1% (2)
Judaismo 0,4% (14) 0,3% (7)

4 Para os respondentes que diziam ter outra religiosidade, se pediu indica¢do especifica,
que somaram 69 respostas de 51 diferentes denominagdes religiosas (algumas ja presentes
no rol de classificagdes fornecido pelo questiondrio), incluindo o agnosticismo, embora
ele ndo seja uma expressdo de prética religiosa. Elas estdo detalhadas em Mick e Furtado
(2019, p. 282-284). Nesta tabela, as respostas foram reagrupadas em “Outras”. Para melhor
visualiza¢do, nela incluimos as respostas que alcangaram menos de 0,1% (que receberam
uma mengéo cada).

5  Asrespostas classificadas como “Dupla ou multipla pertenga’, que somaram 31 tipos de con-
figuragio religiosa, estdo detalhadas em Furtado (2022, p. 127-128).
As respostas classificadas como “Indefinido” estdo detalhadas em Furtado (2022, p. 129).
As respostas classificadas como “Outros” reuniram as indicagées de praticas, sistemas filo-
soficos, entre outras referéncias, e somaram 12 respostas. Nesta tabela, as respostas foram
reagrupadas em “Outras”. Para melhor visualizagdo, nela incluimos, também, as respostas

que alcangaram menos de 0,1% (que receberam uma mengao cada). Elas estdo detalhadas
em Furtado (2022, p. 129).
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Grupo religioso 2012 2021
Quadrangular 0,4% (14)
Universal do Reino de Deus 0,4% (13)
Igreja Messiénica Mundial do Brasil 0,3% (10)
Congregacéo Crista no Brasil 0,3% (9)
Igreja Cristd Maranata 0,2% (6)
Igreja Evangélica Congregacional do Brasil 0,2% (6)
Metodista 0,2% (6) 0,1% (2)
Testemunhas de Jeova 0,2% (5)
Tem espiritualidade 0,2% (4)
Ortodoxo 0,1% (4)
Hinduismo 0,1% (3) 0,1% (2)
Igreja Brasil para Cristo 0,1% (3)
Santos dos Ultimos Dias 0,1% (3) 0,3% (6)
Espiritualizada 0,1% (2)
Igreja Cristd de Nova Vida 0,1% (2)
Islamismo 0,1% (2)
Wicca 0,1% (2)
Outras 1,8% (57) 1,2% (24)
Indefinido 0,8% (17)
Total 51,4% (1645) 57,7% (1164)

Fonte: Elaboragdo do autor baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012 e 2021.

Entre os dados que se destacam, o percentual de jornalistas bra-
sileiros catdlicos cresceu de 21,2% para 27,9% entre 2012 e 2021. O de
espiritas recuou de 10,1% para 8,3%. Se no levantamento de 2012 uma
série de igrejas foi mencionada, o0 mesmo nao ocorreu em 2021 (fica-
ram de fora igrejas pentecostais e neopentecostais tradicionais como
a Assembleia de Deus e a Universal do Reino de Deus). Em contra-
partida, em 2021 ampliou-se o grupo dos que se declaram generica-
mente como cristdos com 9,0%°®. Entre os resultados que ndo apare-
ceram em 2012, mas foram citados em 2021, se destaca o de dupla ou
multipla pertenga, com 2,7%. O percentual de jornalistas umbandistas
teve um ligeiro crescimento de 2,1% para 2,2%; o de candomblecistas

8 Na pesquisa de 2012, os que se declararam genericamente como cristaos foram 0,2% (FUR-
TADO, 2017, p. 545-546).
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de 0,7% para 0,9%. O percentual de jornalistas que manifestou ter ou-
tras religiosidades recuou de 1,8% para 1,2%. Na pesquisa de 2021, o
significativo percentual dos jornalistas que se declaram genericamente
como cristaos, o aparecimento dos com dupla ou multipla pertenca e a
diminui¢do do percentual dos profissionais com outras religiosidades
possivelmente se deve ao fato de que os respondentes puderam apontar
respostas livres, diferentemente da pesquisa de 2012, em que os partici-
pantes responderam a partir de uma lista fornecida.

Ao reunir os percentuais de adesdo religiosa dos jornalistas brasi-
leiros a partir da classificagao dos grandes grupos de religido do censo
do IBGE de 2010, ultimo cujos dados sobre a religiosidade da popu-
lagao estavam disponiveis até a finalizacao deste texto, os sem religido
formam o grupo mais expressivo entre os jornalistas brasileiros em
2021 (42,3%)°, seguidos dos catdlicos (27,9%), espiritas (8,3%) e, em
quarto, dos que adotam outras religiosidades (5,9%)'. Os jornalistas
que se declaram cristaos sao o quinto grupo mais expressivo (5,0%), se-
guidos dos evangélicos (4,9%) e dos adeptos da umbanda e do candom-
blé (3,1%). Por fim, os profissionais com dupla ou multipla pertenca sdo
o oitavo grupo entre os jornalistas brasileiros (2,6%) (FURTADO, 2022,
p. 126-129). Na tabela abaixo, apresentamos os dados de religiosidade das
pesquisas do perfil de 2012 e 2021 a partir da classificagdo dos grandes
grupos de religido do censo do IBGE de 2010.

Em uma comparagdo a partir dos grandes grupos de religido do
censo do IBGE de 2010, os dois levantamentos do Perfil do Jornalis-
ta Brasileiro mostram que, no aspecto religioso, os sem religido sdo os
mais expressivos, seguidos dos catolicos. Jornalistas espiritas e com ou-
tras religiosidades alternam posigdes de 2012 para 2021. Os jornalistas
que se declararam cristdos sobressaem aos que se declararam evangéli-
cos em 2021. Este resultado, além de explicar-se, talvez, pela possibili-
dade de os jornalistas apontarem respostas livres na pesquisa de 2021,
pode demostrar, levantamos a hipétese, uma acdo de profissionais

9 Para esta classificagdo, incluimos no grupo dos sem religido os agnosticos, com 26,0%, e os
ateus, com 16,3% (FURTADO, 2022, p. 124).

10 Para esta classificacdo, incluimos no grupo das outras religiosidades as respostas classifica-
das como “Indefinido”
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evangélicos que buscam se desvincular de tal filiagdo religiosa, dadas as
criticas constantes que esse segmento do cristianismo vem recebendo
da opinido publica no Brasil, nos ultimos anos. Apenas uma pesquisa
especifica com este grupo pode oferecer uma resposta que corrobore,
ou ndo, a hipotese.

Tabela 3. Jornalistas brasileiros por grupos de religiao
em 2012 e 2021

Grupo religioso 2012 2021
Catdlica apostélica romana 21,2% 27,9%
Cristéos - 5,0%
Evangélicas 7,1% 4,9%
Espiritas 10,1% 8,3%
Umbanda e candomblé 2,8% 3,1%
Dupla ou mdltipla pertenga - 2,6%
Outras religiosidades 10,2% 5,9%
Sem religido 48,6% 42,3%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: Elaboragdo do autor baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012 e 2021.

Consideragoes finais

Por nao existirem levantamentos de envergadura anteriores a pes-
quisa do perfil de 2012 que trataram da religiosidade dos jornalistas
brasileiros, nao era possivel realizar comparativos sobre as modifica-
¢Oes nas ligacoes religiosas desses profissionais no curso das ultimas
décadas da mesma maneira como ocorre, por exemplos, no caso da
populacao, com as mudancas indicadas pelos censos do IBGE. Assim
como previsto por Mick e Furtado (2019, p. 289), a pesquisa do perfil de
2021 permitiu a continuidade — além de abrir novas perspectivas de
pesquisa, especificadas abaixo - da investigagdo sobre as expressoes re-
ligiosas dos jornalistas no Brasil desde a tltima década.

Os jornalistas brasileiros sao, em sua maioria, adeptos de alguma
té, religidao ou culto. Os dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021
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mostram que os profissionais brasileiros estdo mais religiosos do que
na ultima década. De 2012 a 2021, o percentual de jornalistas brasi-
leiros passou de 51,4% com pratica religiosa para 57,7% com adesao
a alguma fé, religido ou culto; nas duas pesquisas, as jornalistas que se
identificam com o sexo feminino se mostraram mais religiosas do que
os jornalistas que se identificam com o sexo masculino. O percentual de
jornalistas que ndo pratica ou possui adesdo religiosa, reduziu de 48,6%
para 42,3% - divididos, em 2021, em agnosticos e ateus; nas duas pes-
quisas, os jornalistas que se identificam com o sexo masculino se mos-
traram menos religiosos dos que as jornalistas que se identificam com o
sexo feminino. Mesmo predominantemente mais religiosos, quase do-
brou o nimero de profissionais ateus de 2012 a 2021. O percentual de
ateus aumentou de 8,5% para 16,3%; nas duas pesquisas, o percentual
de jornalistas ateus que se identificam com o sexo masculino supera o
de jornalistas que se identificam com o sexo feminino.

Com base nos apontamentos criticos de Mariano (2013, p. 121), Ma-
fra (2013, p. 17-18) e Rodrigues (2012, p. 1136) a respeito dos dados sobre re-
ligido no censo do IBGE de 2010, sugerimos aos coordenadores do Per-
fil do Jornalista Brasileiro que, no proximo levantamento, considerem
na coleta dos dados sobre a religiosidade dos profissionais: disponibili-
zar, entre as alternativas, trés opgdes para os sem religido (sugestiao que
ja tinha sido feita para o ultimo levantamento) - agndsticos, ateus e os
“sem religiao ‘com religiosidade™, que sdo os que possuem fé “em Deus
ou algum outro tipo de forga transcendente” (RODRIGUES, 2012, p. 1136); a
possibilidade de disponibilizar, para os religiosos, como opgdes de res-
posta, alternativas em uma lista fechada de grupos religiosos, para ten-
tar resolver o problema de respostas genéricas, e que contenha opgoes
de dupla e multipla pertenca, além de uma alternativa aberta sobre a
adesdo institucional/religiosa, para atender os casos nao contemplados
pela lista fechada; e incluir uma questao sobre frequéncia/nao frequén-
cia e participagdo ativa/ndo participa¢do em eventos, reunides, cultos
ou rituais religiosos, para identificar tanto a filiacao quanto a pratica
religiosa (e se institucionalizada ou nao) dos jornalistas.

Antes do préximo levantamento do Perfil do Jornalista Brasilei-
ro, como feito por Furtado (2018) e Mick e Furtado (2019), pretendemos
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comparar os dados de religiosidade dos profissionais em 2021 com as
caracteristicas gerais da religiosidade da populagdo do censo do IBGE
de 2022. Permanecem, finalmente, questdes a responder desde o levan-
tamento de 2012, sinalizadas por Mick e Furtado (2019, p. 289), a partir
do cruzamento dos dados do perfil sobre religiosidade, distribuigdo re-
gional, escolaridade e renda dos profissionais, as quais somam-se, do
levantamento de 2021, o cruzamento dos dados sobre religiosidade,
indicadores de satde, satisfagio no trabalho, perspectivas de futuro,
caracteristicas politicas e valores éticos; e como a pratica e adesao reli-
giosa influencia o trabalho dos jornalistas brasileiros.
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FONTE DE ADOECIMENTO MENTAL
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jornalismo é uma atividade de trabalho que se configurou como
profissdo no inicio do século XX e, no Brasil, a partir de meados da
terceira desse século XX. Neste sentido, a grande modernizagao no jor-
nalismo brasileiro se deu no pés grandes guerras mundiais e esteve re-
lacionada ao projeto nacional de modernizagao e industrializagao dos
governos Vargas e Kubitschek. O modelo de industria grafica editorial
jornalistica foi se consolidando aos poucos no pais. Werneck Sodré (1999)
defende que é nos anos de 1930 que ha a transformagdo do jornal arte-
sanal em empresarial. A empresa jornalistica como tal ganhou estrutura
de grande empresa com os Didrios Associados, de Assis Chateaubriand.
As condigdes de trabalho de jornalistas, na primeira metade do
século XX, eram diretamente relacionadas as frageis condigoes orga-
nizacionais das empresas de midia. Epoca em que, no Brasil, ndo havia
curso de formacao profissional especifico na drea e muitas vezes basta-
va propor-se para conseguir um posto de trabalho. Artistas, funciona-
rios publicos e outros trabalhadores faziam o papel de jornalista.
Portanto, a separagdo entre a grafica e a redacao naquele periodo
representou importante impacto na profissdo. A antiga oficina deixa de
existir como um corpo coeso entre o reporter, o redator e o grafico, em
seu periodo artesanal, para tornar-se um empreendimento capitalista
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com estrutura organizacional e administrativa. Nesse contexto, jornalista
¢ uma profissao do século XX tal qual afirma Neveu (2006).

A atividade em solo brasileiro se desenvolveu seguindo o modelo
norte-americano. As reformas graficas e editoriais do Didrio Carioca,
seguidas pelo Jornal do Brasil entre 1949-1950 sao exemplos da moder-
nizagdo com base na influéncia estadunidense. Janio de Freitas (PAU-
LINO,1996) fala de sua participagdo nesses projetos e do empenho de
profissionalizar o negdcio jornalistico. Outra importante contribui¢ao
para a profissionalizagdo do jornalista no pais se deu com a atuagdo de
Samuel Wainer, no jornal Ultima Hora. Salarios e contratos foram im-
plementados por Weiner para as equipes de jornalistas de sua empresa,
mesmo suscitando revolta dos demais proprietarios de jornais (ABREU,
2002; MONTEIRO, 2020).

Foi o governo Getulio Vargas' que estabeleceu decretos para a de-
finicdo das fung¢des, remuneragdo minima e formagao profissional. O
diploma universitario passou a ser obrigatério com o decreto do go-
verno militar em 1969. Entretanto, Marques de Melo afirma que “nos
idos de 1970, o jornalismo ainda ndo se configurava como atividade
em tempo integral” (2013, p. 275). Os salarios, segundo ele, pagos pelas
empresas ndo permitiam uma tnica fonte de renda (idem).

Novo ciclo de transformagdes se deu na empresa jornalistica com
a chegada do computador na redagao - por volta dos anos 1980. Foi um
momento de mudanca geracional. Os projetos de informatizagao das
empresas jornalisticas tiveram este primeiro estagio, o qual se comple-
tou com o surgimento da internet e da conexao entre os computadores.
Processo que deu inicio a frequentes ondas de reestruturacdes de equi-
pes, redacdes e, consequentemente, demissdes de jornalistas intensifi-
cadas pela crise do setor nas décadas seguintes.

A reforma no Grupo Folha, especialmente, na Folha de S. Paulo,
em 1984, causou um grande niumero de demissdes, impacto que veio
se somar a derrota da categoria na greve de 1979. Abreu (2002) afirma

1 O Decreto-Lei 910, de 1938 define o jornalista como “o trabalhador intelectual cuja fungao
se estende desde a busca de informagdes até a redagio de noticias”. O Decreto-Lei 7.037, de
1944, definiu as fungdes do jornalista e fixou uma remuneracdo minima para a categoria; e o
5.480, de 1943, instituiu o primeiro curso superior de jornalismo no pais’, p. 80.
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que as reformas na empresa jornalistica foram sobretudo tecnoldgi-
cas. E um periodo de muitas transformagées nos jornais e um mo-
mento de inicio de turbuléncia no perfil do profissional que se mante-
ve mais ou menos estdvel - no que diz respeito a formagdo — durante
quase 30 anos. O jornalismo on-line* pos fim a este periodo e a crise
de 2001, chamada de a crise da bolha de empresas.com, sacudiu o
mercado jornalistico, trazendo implicagdes para o perfil profissional
e as condigdes de trabalho.

Moretzsohn (2002), Heloani (2005), Adghirni (2012), Figaro, Nona-
to e Grohmann (2013), Mick e Lima (2013), Lelo (2019) e Nicoletti (2019)
em seus estudos afirmam que a precarizagao das condi¢des de trabalho
passou a ser um aspecto que caracteriza a profissdo. Caracteristica que
se aprofunda na atualidade com o trabalho plataformizado (FIGARO;
MARQUES, 2020).

A partir desta contextualizagdo, o objetivo deste capitulo é discutir
os resultados da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, relativos as
longas e intensificadas jornadas de trabalho, a falta de seguranga e sau-
de no trabalho, aos baixos salarios entre outros aspectos da precariza-
¢do. Argumenta-se que essas condi¢des de trabalho favorecem assédios
moral e agressdes verbais e implicam na queda da qualidade da saiude
de jornalistas (LIMA; et al., 2022). Tais condi¢des podem gerar sofrimento
ético (LELO, 2019, 2022) e queda na qualidade do jornalismo (NICOLETTI,
2019). Enfrentar o aprofundamento da precarizacao demanda a ampla
mobilizagdo desses profissionais em defesa da atividade de trabalho e
do produto jornalistico.

Perfil do jornalista brasileiro: a precariza¢ao se aprofunda

Em 2013, dois livros trazem resultados de pesquisas sobre o per-
fil e o trabalho de jornalistas. Um deles é o estudo sobre As mudan-
¢as no mundo do trabalho do jornalista, de autoria de Figaro, Nonato,
Grohmann (2013). A pesquisa qualitativa ouviu profissionais de diferentes

2 O Jornal do Brasil foi o primeiro jornal on-line no pais, langado em 1996.
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empresas e tipos de vinculos de trabalho. O livro trouxe também o pos-
facio de Marques de Melo com o estudo inédito, realizado pelo professor
Jair Borin, em 1972, por meio de um survey aplicado a base de sdcios do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Sao Paulo. A obra, portanto,
compreende uma trajetéria do perfil do jornalista de 40 anos. O que mais
chama a atengdo é que em 1972 a categoria era masculina — 93,22% dos
respondentes declararam-se como tal. Ja na pesquisa realizada em 2012
(FIGARO, NONATO, GROHMANN, 2013, p. 29), a base de respondentes sdcios
do Sindicato era composta por 40% de mulheres e, entre os demais estra-
tos de jornalistas pesquisados, o perfil feminino superava os 60%. No en-
tanto, surpreende ver que, sobretudo, as condi¢des salariais sdo bastante
semelhantes, ou seja, os salarios eram e continuavam baixos.

No ano de 2013, a equipe de pesquisadores, coordenada pelos
professores da Universidade Federal de Santa Catarina Jacques Mick
e Samuel Lima, publicou o resultado do Perfil do Jornalista Brasileiro
2012 (MICK; LIMA, 2013). O estudo com amostragem estatistica ratifica a
mudanca do perfil da categoria, com a maioria se declarando do género
feminino. Comprova também os baixos salarios, as extensas jornadas
de trabalho entre outros indicadores que denotam a precariedade das
condigdes laborais dos jornalistas (MICK; LIMA, 2013).

Mais dez anos e ha a publicagdo do relatério Perfil do Jornalista
Brasileiro 2021: caracteristicas sociodemogrdficas, politicas, de satide e do
trabalho (LIMA; et al., 2022). Essa foi uma década de aprofundamento de
transformacdes tecnoldgicas na redagdo e nos modos de se fazer jorna-
lismo. A migragdo para os blogs (LIMA, 2015), a formagdo dos arranjos de
trabalho (FIGARO; et al., 2018), a redagdo virtual (SILVA, 2019), a plataformi-
zagdo do trabalho de jornalistas (KALSING, 2021; LONGHI; et al., 2021) entre
outras mudangas arrebataram o modelo de jornalismo que se praticava
na empresa jornalistica e fora dela.

A produgdo da noticia ganhou novos formatos, linguagens e rit-
mos. A concorréncia se somaram milhares de andnimos capazes de
produzir, postar e disseminar a informagdo em questido de segundos.
A rotina ja acelerada da redagdo mirou o compasso da internet, e aos
jornalistas foi imposto o tempo-real trazendo implicagdes para a qua-
lidade da informagédo, como erros, deslizes éticos, falhas na verificagao
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e a falta de diversidade de fontes de informagdo. Somado a isso, demis-
soes’ e fechamento de empresas jornalisticas amplificaram a pressao
sobre os profissionais que passaram a atuar com equipes cada vez mais
enxutas e performar variadas fungdes a0 mesmo tempo — muitas vezes
sem a devida qualificagdo ou treinamento adequado (PEREIRA; et al., 2020).

Este cenario de transformacao das condigées de trabalho dos jor-
nalistas fica evidente na analise dos dados do Perfil 2021. O estudo mos-
tra o aprofundamento da precariza¢do do trabalho na ultima década e
aponta para a necessidade de se repensar dindmicas e rotinas. Os dados
que serdo descritos a seguir indicam que todos os perfis profissionais
sao afetados por condi¢des laborais incompativeis com sua qualificagao
e tempo de experiéncia, tais como, receberem menos que o necessario
para arcar com as despesas bdsicas da vida e estarem expostos a riscos
de adoecimento e assédios. Iremos dividir a descri¢ao dos dados em
trés grupos: emprego e jornada, violéncia e adoecimento.

Noticia ruim: baixos salarios, contratos precarios
e sem beneficios

A maioria dos jornalistas brasileiros possui vinculos de trabalho
considerados estaveis: 45,8% dos participantes sdo contratados segundo
a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e outros 10,5% atuam como
servidores publicos. Dos 3.100 respondentes 3,8% sao Pessoa Juridica
(PJ), dona ou s6cia de empresa com funciondarios. Por outro lado, os PJ
ou microempreendedores individuais sem funciondrio correspondem
a 14,7% da amostra. Trabalhadores temporarios ou por contrato repre-
sentam 6,2% dos respondentes (contrato tempordrio, por hora-aula ou
de prestacao de servigos). Profissionais com cargos comissionados so-
mam 5,5%. Outros 9,6% atuam em funcdes totalmente informais do
ponto de vista legal, ou seja, ndo sdo cobertos por qualquer tipo de
legalizagdo de sua relagao profissional. Dessa forma, no total, 36,2% dos
jornalistas possuem vinculos precarios de trabalho.

3 O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sdo Paulo tem uma pagina de cober-
tura as demissdes de jornalistas. Ver em: https://sjsp.org.br/demissao-em-massa/.
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Apesar de a maioria possuir vinculos formais, é reduzido o percentual
de pessoas que recebem beneficios como plano de satde (37,9%), vale ou
auxilio transporte (18,6%). Quando questionados sobre equipamentos de
protecao individual (EPIs), item de seguranga de trabalho previsto pela NR
6, apenas 3,7% informaram receber este recurso de seus empregadores.
Outro aspecto que vale destacar é que somente 4,6% recebiam auxilio ju-
ridico por parte da empresa contratante, assim como pouco mais de 10%
recebiam treinamento in-company ou incentivo a qualificagao.

No que diz respeito ao saldrio, a renda média dos jornalistas brasi-
leiros ¢ um pouco superior ao salario minimo vigente no pais em 2021
(Tabela 1). Porém, a maioria ndo consegue pagar suas despesas basicas
sempre (36%) ou as vezes (23,9%), enquanto os demais declararam que
o salario é suficiente para quitar as despesas basicas da vida.

Tabela 1. Renda bruta mensal dos jornalistas brasileiros

Qual a sua renda bruta mensal proveniente do trabalho
como jornalista ou docente em jornalismo?
Sem renda 31 1,3%
Até R$ 1.100 100 4,3%
De R$ 1.101 a R$ 2.200 263 1,4%
De R$ 2.201 a R$ 3.300 313 13,5%
De R$ 3.301 a R$ 4.400 304 13,1%
De R$ 4.401 a R$ 5.500 362 15,6%
De R$ 5.501 a R$ 11.000 628 27,1%
De R$ 11.001 a R$ 22.000 227 9,8%
Acima de R$ 22.001 50 2,2%
N&o quero informar 36 1,6%
Total respondentes 2.314 100,0

Fonte: Elaborado pelas autoras partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

4 A Norma Regulamentadora n. 6 foi originalmente editada pela Portaria MTb n° 3.214, de
8 de junho de 1978. Em 2018, foi caracterizada pela Portaria STI 787, como “norma espe-
cial, posto que regulamenta a execugdo do trabalho com uso de Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPI), sem estar condicionada a setores ou atividades econdmicas especificas”.
Ou seja, todas as categorias profissionais tém direitos com relagdo a seguranca e a satide no
trabalho, dispondo o empregador de equipamentos de protec¢io individual em beneficio do
trabalhador. Ver: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/par-
ticipacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/
normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-
no-6-nr-6.
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Os dados sobre escolaridade mostram uma categoria profissio-
nal muito bem preparada, sendo que 42,3% tém ensino superior com-
pleto, 28,6% tém especializagdo, 14,7% com mestrado, e 4,7% com
doutorado. Com estes indicadores de renda, escolaridade e vinculo
verifica-se uma condic¢ao de precariedade marcada por remuneracgoes
incompativeis com a qualificagdo e os custos de vida, e o aumento de
vinculos precarios.

Esses dados sdo reforcados por outros indicadores. De acordo
com o estudo, a maioria dos participantes estd em meio de carreira ou
pode ser considerado um trabalhador sénior, devido ao seu tempo na
profissdo: 27,2% tém mais de 20 anos de carreira. Entre 11 e 20 anos,
$30 26,1%. Ja quem ¢é jornalista até uma década representa 35,5%, sendo
que 6,2% iniciaram sua carreira no maximo ha um ano.

Porém, quando observada a permanéncia no emprego atual estes
dados refletem uma categoria instavel. Mais da metade dos responden-
tes havia iniciado no local de trabalho principal ha até trés anos (Tabela
2). Estes dados ratificam outras investigagdes que concluem a instabi-
lidade da profissdo e a baixa perspectiva de carreira para os jornalistas
brasileiros.

Tabela 2. Tempo de trabalho na fun¢ao atual

Vocé esta ha quanto tempo no seu trabalho principal?
Até 1 ano 582 25,8%
Entre 1 e 3 anos 579 25,7%
De 3 a6 anos 352 15,6%
Entre 6 e 10 anos 290 12,9%
De 10 a 20 anos 281 12,5%
Entre 20 e 30 anos 94 4,2%
Mais de 30 anos 64 2,8%
Outro (especifique) 13 0,6%
Total de respondentes 2.255 100,0%

Fonte: Elaborado pelas autoras partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

46



Jornada de trabalho intensa

Nos ultimos dois anos, a emergéncia sanitaria gerada pela pande-
mia de Covid-19 intensificou o trabalho remoto e o uso de plataformas
para comunicag¢ao, gerenciamento e publica¢ao de contetidos. No Bra-
sil, apesar de ndo terem sido implementadas regras federais para conter
a pandemia, milhares de trabalhadores passaram a trabalhar de casa.
De acordo com o Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, 61,3% dos par-
ticipantes exerciam sua atividade profissional em home office. Outros
10,9% informaram desenvolver uma jornada hibrida, parte em casa e
parte no escritério, enquanto 24% disseram trabalhar no escritério, e os
demais fazem seu trabalho em locais publicos ou privados com inter-
net. Apesar de os dados da pesquisa terem sido coletados mais de um
ano e meio apds o inicio da pandemia, a rotina de trabalho permanecia
alterada para a maior parte dos jornalistas brasileiros.

O estudo indica que os trabalhadores foram responsabilizados
pela infraestrutura do trabalho remoto. De 2.255 respondentes a per-
gunta “Os equipamentos, mdveis, softwares e outros itens necessarios
para seu trabalho foram pagos por quem?”, 47% responderam “por
mim mesma(o) e 0,9% “por familiares”. Para 18,4%, os investimentos
em equipamentos e mobilidrio do home office foram divididos en-
tre empregador e funciondrio. Ja 33,5% informaram que a empresa
custeou estas despesas. Esses dados corroboram pesquisas realizadas
para avaliar o trabalho desses profissionais durante a pandemia (FI-
GARO; et al., 2020 e 2021), nos quais verificou-se que as empresas nao se
responsabilizaram pelos custos da migracao para o home office. Varios
Sindicatos da categoria entraram com pautas para o ressarcimento
desses custos®.

Por outro lado, a migragao para o home office representa uma in-
tensifica¢do dessa tendéncia. Alguns dos constrangimentos percebidos
no trabalho foram: aumento da pressdo por produtividade, cobranga e
intensificacdo do trabalho; intensificagdo do controle, reducéo salarial;

5 A Fenaj e varios sindicatos de jornalistas oficiaram as empresas para ressarcimentos dos
custos com o home office. Ver: https://www.sindjorce.org.br/home-office-sindjorce-oficia-
empresas-para-cumprimento-de-jornada-e-ressarcimento-de-gastos/.
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censura, assédio moral; falta de direitos trabalhistas, ndo cumprimento
do contrato, entre outros (FIGARO; et. al., 2020; 2021).

Entre junho e agosto de 2021, 37,1% dos jornalistas tinham uma
jornada didria entre sete e oito horas, outros 16,9% trabalhavam entre
cinco e seis horas, enquanto quase 30% laboravam acima de nove horas
por dia, e 12,6% passavam das 11 horas de trabalho didrio. Os resulta-
dos demonstram a manuten¢ao da jornada de trabalho intensa como
um elemento central da rotina profissional do jornalista, independente
do setor no qual a pessoa atua.

«rz

Quando questionados se “é comum vocé trabalhar mais do que
o contratado (fazer horas-extras)?”, 71,5% responderam que sim. Dos
trés grupos profissionais observados, os docentes foram os que tiveram
percentual um pouco maior que a média (77,6%). Este também ¢é o gru-
po em que o trabalho remoto passou a ser quase que predominante —
88,5% dos professores participantes informaram estar trabalhando em
casa nos ultimos seis meses. A taxa de participacao maior que os outros
dois grupos (midia 59,8% e fora da midia, 58,2%) reflete a migracao do
ensino superior para o home office durante praticamente toda a pande-
mia na maior parte das institui¢des brasileiras.

Os baixos salarios é um dos fatores que impulsionam a necessida-
de de extensas jornadas, acrescidas de horas-extras. Por isso, 71,5% dos
entrevistados declararam frequentemente fazer horas-extras, conforme
mostra a Tabela 3.

Tabela 3. E comum vocé trabalhar mais do que o contratado
(fazer horas-extras)?

Horas-extras Frequéncia Porcentagem valida
Sim 1.443 71,5%
Nao 574 28,5%
Total 2.017 100,0%

Fonte: Elaborado pelas autoras partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Um fator que se mantém presente e ainda mais intenso uma déca-
da depois da primeira edigdo do estudo é a multifuncionalidade. Dos
3.100 jornalistas respondentes, 1.335 trabalhavam na midia. Apesar
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de somente 2,7% indicarem como fungéo principal a de Gestor de re-
des sociais, 27,3% exerciam essa atividade como uma atribuigdo didria.
Entre os que atuam fora da midia, 2,3% tinham como fungéo principal
atividade voltada para as redes sociais, mas a maioria atuava com moni-
toramento (52,2%) ou gestao de conteudo (53,4%). Assim, a produgao
para as plataformas representa importante elemento de precarizagao
por meio da multifuncionalidade e sobrecarga laboral. O trabalho nes-
tes ambientes ¢ tratado como atividade complementar agregada por di-
ferentes profissionais, sem que estes sejam dedicados a fungao.
Extensas jornadas, baixos salarios, instabilidade no emprego, act-
mulo de fungdes, violéncias, constrangimentos, coagdo fazem emergir
um cendrio pouco propicio para a qualidade de vida no trabalho e de-
rivado dele os dados sobre a satide de jornalistas também ndo sao nada
promissores. Aspectos que vamos discutir no proximo item, aliada a
condi¢ao desse profissional entregar um jornalismo de qualidade.

Violéncia, assédio e coacao

A pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 também procurou
saber sobre a situagdo da saude das pessoas que atuam neste setor. O
quadro de precarizagdo caracterizado por extensas e intensas horas de
trabalho, baixos saldrios, vinculos inconstantes e/ou sem contratos, e
rotatividade no emprego sao elementos de perigo para a estabilidade fi-
sica e emocional dos profissionais. Outro fator de risco sdo as condigoes
de inseguranga, assédio, pressdo no ambiente de trabalho ou durante o
exercicio profissional. O estudo mostrou que todos os grupos de par-
ticipantes apresentam niveis de estresse elevados devido ao trabalho e
estdo expostos a diferentes tipos de violagdes que podem comprometer
sua atuagao profissional, tomada de decisdo, qualidade de vida e, em
alguns casos, atingir familiares.

Quando verificamos os numeros sobre a satude fisica e mental de
jornalistas ¢ dificil ndo explicar a situagdo devido as condigdes preca-
rias no trabalho. A Tabela 5 mostra os niimeros sobre o estresse entre
esses trabalhadores.
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Entre os respondentes 66,2% afirmaram sentir estresse no tra-
balho; 65,9% entre esse grupo teve o estresse diagnosticado; e 20,1%
afirmaram que receberam o diagndstico de algum transtorno mental
relacionado ao trabalho. Em decorréncia, o consumo de antidepressi-
vos foi indicado para 31,4% dos jornalistas que responderam a pes-
quisa. Outro sintoma sao as dores musculares decorrentes de tensao
e esfor¢os repetitivos. Nesse quesito, 19,9% dos respondentes ja foram
diagnosticados com algum sintoma de LER/DORT, sendo que 7,4% ja
precisarem de licenca de trabalho por esses problemas de saude.

Tabela 5. Vocé se sente estressada(o) no trabalho?

Estresse Frequéncia Porcentagem valida
Sim 1.336 66,2%
Nao 681 33,3%
Total 2.017 100,0%

Fonte: Elaborado pelas autoras partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

O alto nivel de estresse evidencia um problema cronico no jorna-
lismo brasileiro. Os resultados do estudo mostram uma categoria fragi-
lizada e exposta a riscos internos e externos, que se intensificaram devi-
do a pandemia da Covid-19, a crise politica e a0 aumento da violéncia
contra jornalistas incentivada por gestores politicos e desinformacédo
(GOULD; BLOTTA, 2022), além de demissoes e reestruturagdes.

Um dos resultados que mais chama atencao, é o indice elevado de
viola¢des ocorridas dentro do ambiente laboral. Entre os respondentes,
40,6% afirmaram ter sofrido assédio moral e 11,1% assédio sexual no
trabalho. Esses nimeros sdo inconcebiveis em qualquer situagdo labo-
ral, mas chocam ainda mais por se tratar de comportamentos que estao
diretamente ligados ao ambiente interno de trabalho, ou seja, sdo agres-
soes perpetradas por colegas, gestores e pessoas proximas profissional-
mente das vitimas.

A violéncia fisica e verbal também aparece nas respostas com nu-
meros expressivos: 32,7% responderam ter sofrido violéncia verbal no
trabalho, outros 2,6% ja foram agredidos/as fisicamente no ambiente
de trabalho ou em decorréncia da atividade profissional. Outros 29,1%
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sofreram ataques ou ameagas virtuais por causa do trabalho. A expo-
sicao publica do profissional é maior e sua retaguarda de apoio nem
sempre se sustenta. Os relatdrios nacionais (FENAJ, 2021; 2022) sobre a
ampliacdo da violéncia contra jornalistas apontam que o exercicio da
profissao se tornou mais arriscado.

Os dados mostram que a situagao laboral além de precaria em re-
lacao a direitos trabalhistas, também é precaria em relagao a direitos
humanos. De acordo com a pesquisa, mais de um quarto (29,1%) dos
jornalistas participantes relatou ja ter sofrido ataques ou ameagas vir-
tuais. Quando se observa em detalhes por perfil profissional, entre os
trabalhadores da midia 37,1% dos respondentes informaram jd ter sido
alvo da violéncia on-line. Em percentual pouco menor, 22,4% dos do-
centes responderam que ja foram vitimas desse tipo de agdo. Nao a toa
0 primeiro grupo ¢ o mais exposto ao escrutinio alheio.

Além da violéncia on-line, a vigilancia e monitoramento por parte
de gestores aparecem como mais uma violagao aos direitos do trabalha-
dor. Além de ser um abuso de hierarquia, esta agdo também pode inti-
midar e servir como forma de coagdo a livre expressdao do pensamen-
to. De 2.017 respondentes a esta questdo, 27,1% informaram ja terem
sido vigiados por superiores. Entre os professores, o percentual é pouco
maior que a média geral (28,6%), porém, os trés perfis quando anali-
sados individualmente tém em torno de um quarto dos respondentes
afetados por monitoramento on-line.

Esta é uma condi¢do que preocupa, especialmente ao se analisar
os dados de pessoas que se dizem constrangidas por gestores ou supe-
riores (42,9% do total de participantes). Além disso, 35% admitiram ja
ter deixado alguma atividade profissional por receio de sofrer retalia-
¢do. Entre os jornalistas da midia este percentual é de 37,7%, entre os
docentes, 33,3%, e entre os trabalhadores fora da midia, 30,8%.

Ja em relagdo a pessoas que afirmaram ter trabalhado sob coacéo,
17,8% do total informaram ter vivido uma situagdo deste tipo. Entre
os professores, este valor chegou a 21,1%, superior aos profissionais da
midia (18,7%) e fora da midia (15,8%). Mais preocupante é que apenas
7% dos respondentes afirmaram ter formalizado dentincia em relagio a
algum tipo de ameaga, coagdo, assédio, agressao.
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Esses dados mostram um quadro bastante preocupante em rela-
¢do as condic¢des éticas do exercicio profissional. Como o profissional
pode zelar pela liberdade de expressao se o proprio esta sob constante
vigildncia, assédio moral e coagao?

A doenca cronica que afeta jornalistas e jornalismo

Os dados da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, con-
forme analisamos, confirmam a crescente precarizacdo das condi¢des
de trabalho desses profissionais. A precarizagdo salarial somam-se
os ataques a seguranga e a integridade moral e fisica desses traba-
lhadores, com destaque para os problemas de saide. Indicadores que
demonstram o problema estrutural da precarizacao do trabalho dos
jornalistas que vdo muito além de critérios formais analisados recor-
rentemente para observar a qualidade laboral dos trabalhadores. O
estudo indica varios elementos de vulnerabilidade dos jornalistas a
diferentes tipos de riscos para sua empregabilidade e qualidade de
vida. Isto aparece de forma generalizada em todos os perfis profissio-
nais verificados. Condigdo que extrapola os limites do individuo e se
refletem em toda a sociedade devido aos seus efeitos danosos para a
qualidade da informagao jornalistica.

Nicoletti (2019) define o jornalismo como uma profissdo em “con-
dicao de precarizagdo social do trabalho”, uma vez que ela afeta e im-
pacta todas as esferas da vida do individuo. A pesquisadora parte do
conceito debatido por Alves (2013) e Druck (2011) para delimitar gru-
pos de indicadores de precariedade laboral dos jornalistas brasileiros:
“flexibilizacao da jornada, saldrio, vinculos precarios (freelancer, MEI,
PJ, autdnomo, contrato por tempo determinado), multifuncionalidade,
infraestrutura insuficiente para o labor, intensidade do trabalho, inse-
guranga de vinculos, inseguranga de emprego (inseguranga do labor),
desregulamentacdo profissional, feminizagao do trabalho e falta de se-
guranga a vida (riscos e adoecimento)” (NICOLETTI, 2019, p. 43).

Neste sentido, a precarizagdo nao é apenas material, mas também
imaterial. Ela ultrapassa as barreiras formais e vulnerabiliza os sujeitos
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em todas as dimensdes de sua vida. Alves (2013) define a precariedade
como salarial (ligada a empregabilidade, remuneragio e vinculos) e a
da pessoa que trabalha (os efeitos na satde, bem-estar, qualidade de
vida e sociabilidade dos sujeitos).

Para Castro (2022), as transformag¢des do mundo do trabalho no sé-
culo XXI enfraquecem os processos subjetivos e amplificam a incidén-
cia de adoecimento mental e sofrimento gerados pela l6gica neoliberal
que metrifica a produgdo e mecaniza até mesmo o trabalho imaterial
- no caso do jornalismo, a atividade intelectual é ditada cada vez mais
pelas regras de mercado dirigidas pelas métricas de audiéncia, engaja-
mento e pelos algoritmos das plataformas. A “precariedade subjetiva”
(CASTRO, 2022) seria determinada pela sobrecarga das metas inalcanga-
veis de produtividade e desempenho, em que sempre é preciso fazer
mais e nem sempre melhor, aliada aos critérios de avalia¢ao individual
que isolam os sujeitos dos seus pares. Outro fator que determina essa
precariedade subjetiva ¢ a exigéncia de ser flexivel, tendo que realizar
diferentes atividades ao mesmo tempo. Além disso, plataformas tecno-
légicas e digitalizagdao ditam um ritmo mais acelerado de tempo e mo-
vimento, impondo uma ditadura da pressa sobre os sujeitos. Por fim,
a autora destaca a insignificancia em que o trabalho vivo passa a ser
absorvido pela maquina, resultando no “empobrecimento dos recursos
e do conjunto de utensilios que o ser humano dispde para realizar suas
atividades” (CASTRO, 2022, p. 24).

Para o jornalismo, esta ¢ uma condigao desastrosa que afeta a toda
a sociedade. Os dados apresentados neste capitulo evidenciam nao so-
mente a agudizagdo do problema, mas seus efeitos sobre a pessoa jorna-
lista aos quais podem se refletir em erros, deslizes éticos e técnicos por
cansago, medo ou outras razdes. A maquinizagao da jornada e a des-
valorizagao do trabalho vivo levam a uma condigdo de sofrimento mo-
ral (HELOANTI, 2005; DEJOURS, 2013) e ético (LELO, 2022). As consequéncias
disso se veem no indice de adoecimento da categoria (REIMBERG, 2015,
LIMA; PONTES, 2017), assédio moral e sexual, agressao verbal e estresse.

Para Heloani (2011), 0 ambiente organizacional impde um senso de
competitividade e urgéncia que favorece comportamentos agressivos,
violentos e o desrespeito entre os colegas. Num universo em que cada
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pessoa precisa provar, por meio de métricas e testes constantes, ser o
mais preparado, mais agil e mais bem qualificado, praticas de assédio
moral tornam-se mais comuns. No caso do jornalismo, elas podem aca-
bar facilmente sendo disfarcadas pela dindmica da atividade. Mesmo
fora da midia e na docéncia, a exigéncia por produtividade, e a intensa
competitividade impdem um ambiente laboral hostil e oposto a colabo-
ragdo entre os pares — apesar de esta ser uma exigéncia para o desenvol-
vimento de praticamente todas as atividades no jornalismo.

Ao estudar o caso de jornalistas que atuam em midias on-line no
estado de Sao Paulo, Tales Lelo (2019) verificou como as transformagdes
do jornalismo impactaram na autonomia dos profissionais e suas toma-
das de decisdo editoriais. Baseado em entrevistas em profundidade, o
autor debate a naturalizagdo do assédio moral como parte da dindmica
do trabalho. Em certa medida, assim como a precariza¢io é o “novo
normal” (ORNEBRING, 2018), vivenciar violéncia no ambiente de traba-
lho acaba sendo habitual para a categoria. “[...] existe um forte prece-
dente histérico do excesso de oferta de trabalho no jornalismo e um
modelo cultural concomitante de trabalho jornalistico como boémio,
arriscado, competitivo, mas, em ultima analise, meritocratico” (ORNEN-
BRING, 2016, p. 186, tradugio nossa).

Portanto, o termo “precariado’ de Guy Standing se adequa de for-
ma bastante adequada aos jornalistas brasileiros. O economista britanico
afirma que esta categoria carece de seguranca de mercado de trabalho, de
emprego, dentro do ambiente laboral, reprodugao da habilidade, renda e
representacdo. “O precariado vive com ansiedade - inseguranga cronica
associada nao s6 a oscilagdo a beira do limite, sabendo que um erro ou
um episddio de ma sorte poderia pender a balanga entre a dignidade e ser
um sem-teto, mas também com um medo de perder o que possui, mesmo
quando se sente enganado por nao ter mais” (STANDING, 2014, p. 42).

As consequéncias disso sdo profundas e atravessam o individuo. Se-
gundo os dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, quando se avalia
a vulnerabilizagdo da categoria para além do trabalho, dois aspectos se
sobressaem: o nivel de estresse que atinge dois tercos dos participantes e
a presenca de assédio moral e agressdo verbal relacionados ao trabalho,
vivenciadas em algum momento por quase a metade dos respondentes.
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Juntos, estes dois indicadores indicam para uma dire¢ao de autocensura e
anulamento dos sujeitos, o que no caso do trabalho jornalistico se reflete
diretamente no resultado do produto apresentado ao publico.

Heloani ressalta que o assédio

bloqueia psiquicamente a capacidade de defesa da vitima, o que
provoca mudangas em sua autoestima. A perda do autoconceito e a
predominéncia do sentimento de inutilidade minam sua dignidade
e autorrespeito. Esse cendrio hostil induz o assediado a cometer er-
ros, a desestabilizacdo e a “corporizacio” das emogoes, o que pode
leva-lo a contrair graves doengas e, até mesmo, no limite, a cometer
suicidio (HELOANI, 2011, p. 52).

Franco, Druck e Seligmann-Silva (2010, p. 239) descrevem como
consequéncias do adoecimento ligado ao trabalho precario “quadros
depressivos; esgotamento profissional (Burnout); o transtorno de es-
tresse pds-traumatico; dependéncia de bebidas alcodlicas e outras subs-
tancias (drogas ilegais e psicotropicos)”

Esse quadro problematico é evidenciado pelo Perfil do Jornalis-
ta Brasileiro 2021 e impde perguntar sobre a qualidade do jornalis-
mo produzido. Autores como Nicoletti (2019) e Lelo (2019) discutiram
em suas teses de doutorado esse dilema. Lelo fala em sofrimento éti-
co (2019) para explicar a situagdo em que se encontra o profissional
premido por precarias condi¢des de trabalho e por assédio, coagdo,
pressdo de todos os tipos. O sofrimento ético a que se reporta o pes-
quisador é causado porque o profissional tem consciéncia de que tais
condi¢oes nao lhe permitem executar adequadamente o seu trabalho.
Ele tem relagdo direta com assédios, coagdes e violagdes sofridos pe-
los trabalhadores.

De acordo com o Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, a categoria
estd exposta a condi¢oes de vulnerabilidade que favorecem este tipo
de violéncia: alta concorréncia e baixa permanéncia no emprego,
vigilancia e monitoramento, coagao, falta de reconhecimento e pres-
soes (financeiras, de jornada, multifuncionalidade) podem levar o
trabalhador a uma condigdo de resignacgao ou alienagéo, deixando-o

55



mais suscetivel a deslizes éticos. Em seu doutorado, Lelo (2019) des-
creve diferentes situa¢des em que jornalistas foram coagidos a omi-
tir ou publicar informagdes eticamente questionaveis para favorecer
anunciantes, autoridades publicas ou outros interesses econémicos
ou politicos. Tais comportamentos podem vir acompanhados de
sofrimento aqueles que ferem os cddigos deontoldgicos devido as
retaliacdes sofridas.

Observa-se entre os jornalistas brasileiros a pratica da autocen-
sura como estratégia de sobrevivéncia profissional, a qual pode gerar
dor e adoecimento em longo prazo. Por mais que os indicadores de
saude ndo explicitem a relacao direta com o trabalho atual, verifica-se
uma categoria fragilizada, em condi¢des bastante precarias de exerci-
cio profissional.

Questoes éticas e sobre a qualidade do jornalismo ficam rebaixa-
das a segundo plano, e essa situagao estressa, deprime. Nicolletti (2019)
enfrenta esse dilema das precarias condi¢oes de trabalho de jornalistas
propondo um quadro de avaliagdo que relaciona precarizagdo e qua-
lidade do produto jornalistico. A autora observou a correlagao entre
condi¢des de trabalho precarias, a performance dos profissionais da
midia e a qualidade do produto desenvolvido por eles. A pesquisa mos-
tra uma correlagao direta entre condi¢oes de trabalho de baixa qualida-
de com tomada de decisdes editoriais questionaveis do ponto de vista
ético. O estudo indicou que o uso de fontes oficiais, aceite de pautas e
conteudos de terceiros sao praticas comuns para tentar driblar a falta
de tempo, da mesma forma que fontes, anunciantes e diretores de em-
presas jornalisticas interferem na produc¢ao jornalistica, além de mais
de um terco admitir ter deliberadamente cometido deslizes éticos por
falta de tempo. Ao comparar a qualidade de um jornal regional, o de-
sempenho dos jornalistas que trabalham nele e a percepgao deles sobre
sua qualidade laboral, a autora verificou uma forte relagdo entre con-
dicoes de trabalho ruins e queda da qualidade do produto jornalistico.
Observou-se ainda uma queda na diversidade de género da equipe e
perda da pluralidade de contetudos e fontes a medida que a equipe do
jornal reduzia ao longo dos anos.
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Consideracoes finais

Assim, se faz necessario debater a desregulac¢ao do trabalho jor-
nalistico, assim como seus riscos a seguranca e privacidade dos profis-
sionais. Desde a digitalizacao das redagdes, passando pela chegada da
internet, da Web 2.0, 3.0 das plataformas e agora a inteligéncia artificial,
o jornalismo tenta incessantemente se adaptar aos novos tempos. Isso
acontece porque seu produto é focado para o publico, o qual interage
e adota as tecnologias num compasso mais acelerado que a capacidade
de transformacéo das culturas profissionais verificadas neste estudo. Na
tentativa de acompanhar a evolugdo tecnoldgica, a légica do trabalho
flexibiliza o processo e explora o produtor, que passa a ser tratado como
coparticipe dos resultados. Quanto maior a desmobilizagdo da catego-
ria, menos capazes de reivindicar melhorias e direitos coletivos estdo os
sujeitos, que acabam isolados e com baixo poder de mobilizagao.

O estudo evidencia a necessidade de ampliar o debate sobre a pre-
cariedade muito além da jornada, vinculos e renda. O trabalho pro-
fissional jornalistico precario, como mostrado na introdugédo, ¢ uma
constante do jornalismo ha muitas décadas, porém ele vem se comple-
xificando nas formas de apresentagdo e profundidade dos impactos da
vida dos individuos, além da normaliza¢do de praticas insalubres como
sendo inerentes a rotina profissional. As violagdes dos direitos humanos
dos trabalhadores acabam seguindo a mesma ldgica: assédios, abusos e
coergdes sdo citados como recorrentes para mais de um terco dos en-
trevistados. Fatores que direcionam para um outro problema profundo
e invisibilizado: o sofrimento ético. E preciso entender a precarizagio
como uma forma de violéncia ao ser humano jornalista e desenvolver
estratégias de protegdo e acolhimento dos trabalhadores, para que eles
tenham como e onde reivindicar suporte.
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As condicoes de trabalho de jornalistas brasileiros(as) destoam da
importincia social da atividade. Com as crises no setor e a flexibi-
lizagao das leis trabalhistas no pais, esses(as) profissionais, além de mal
remunerados(as), estdo operando em regimes de contratagdo precarios,
no modelo de pessoa juridica ou como freelancers, gerando inseguranga
no trabalho e concorréncia entre colegas, além de estresse e doengas la-
borais. A categoria também sofre frequentes agressoes por conta da ativi-
dade profissional (FENAJ, 2021; 2022). Soma-se a isso a reconfiguracdo dos
espacos laborais, que tem tornado as redacdes menores e mais enxutas,
deixando de ser o principal ldcus de produgao jornalistica. Jornalistas
atuam cada vez mais em regime remoto ou hibrido, o que torna limitada
a convivéncia didria entre pares, prejudicando a socializagdo de praticas,
experiéncias e condutas éticas, o compartilhamento de fontes e mesmo a
criagdo de vinculos - elementos fundamentais para a continuidade dos
modos de fazer da profissdao (CHARRON, DE BONVILLE, 2016).

Todos os fatores mencionados acima, além de influenciarem na
qualidade dos produtos jornalisticos (NICOLETTI, 2019), também inter-
vém no sucesso do mundo do trabalho de jornalistas em atrair indi-
viduos e manté-los dentro da sua 6rbita (BASTIN, 2016), pois sao deter-
minantes nas escolhas profissionais dos sujeitos. Em um cendrio com
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tantos desafios, “é mais importante do que nunca aprender quem esta
trabalhando no jornalismo, sob que circunstancias o trabalho ¢ feito,
que tipo de trabalho é produzido” (DEUZE; WITSCHGE, 2016, p. 17).

As mudancas no mundo do trabalho que ocorreram durante a tran-
sicdo do século XX para o XXI intensificaram o sofrimento psiquico nas
rotinas de jornalistas. Muitas vezes, jornadas irregulares e exaustivas tém
sido encaradas como prerrogativas desse tipo de atividade, ou seja, cons-
titutivas da identidade profissional, reiterando uma visao romantizada da
profissdo em detrimento do reconhecimento da prépria classe como pro-
letarizada (GUILHERMANO; FONSECA, 2021). Em um cendrio de profunda
desestrutura¢ao no emprego formal de jornalistas brasileiros(as), com
forte redugao nos postos de trabalho (VOLT, 2018), quem atua como jor-
nalista pode acabar aceitando o cenario de flexibilizagdo e precarizagio
para manter-se no emprego (HIRATA, 2011; ORNEBRING, 2018). Isso acarreta
alto custo para a saude fisica e mental de profissionais, com prejuizo a
qualidade de vida (LIMA, 2018; BULHOES; RENAULT, 2016).

No Brasil, os dados mais confidveis sobre os perfis sociodemogra-
ficos da profissdo e suas caracteristicas-chave vém da pesquisa académi-
ca, a partir de técnicas de investigacdo em larga escala a nivel estadual
(FIGARO; NONATO; GROHMANN, 2013) ou nacional (MICK; LIMA, 2013;
LIMA; et al., 2022). O Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (PJB 2021) apon-
ta que, tanto em 2012 quanto em 2021, a maioria das profissionais do
pais era do sexo feminino, branca, solteira, jovem e muito escolarizada
(embora no levantamento mais recente tenha ocorrido a diminui¢ao
de mulheres e 0 aumento da idade média dos(as) profissionais, além da
maior quantidade de jornalistas de outras etnias em relagdo a 2012)".

Mesmo com maioria feminina, o jornalismo permanece sendo
uma profissio com valores masculizados?, o que fica perceptivel na dis-
tribuicdo das pautas, nos saldrios, indices de assédio e adoecimentos
(PONTES, 2017). Elas enfrentam, ainda, uma série de barreiras para chegar
a posi¢des de comando — os chamados tetos e portas de vidro (STEINER,

1 Isso pode ser reflexo do aprimoramento da pesquisa, mais precisa na segunda edigao.

2 Por simetria a distingdo conceitual que estamos adotando para o trabalho das mulheres, po-
derfamos falar em “masculiniza¢do” para o dominio quantitativo de profissdes por homens
e em “masculizagdo” para os efeitos qualitativos desse processo (KIKUTL; ROCHA; MICK,
2022).
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2017; MOURA, 2022), embora haja, nos ultimos anos, uma maior ocupa-
¢do delas nas chefias médias, com alto custo a vida dessas profissionais
(BANDEIRA, 2019). Isso confirma a segregacao por género da piramide
profissional observada por Béatrice Damian-Gaillard e Eugenie Saitta
(2016), Dione Moura; et al. (2018), Paula Rocha (2019) e Marcia Veiga da
Silva (2014), tanto no eixo horizontal (divisdo de areas de especialidade
jornalistica, de setores mididticos, de servigos e rubricas, de especia-
lidades de género — trabalhos “femininos” e “masculinos”) quanto no
vertical (acesso a cargos de decisdo e poder).

A constante precariedade laboral também esta relacionada a fe-
miniza¢ao no mundo do trabalho de jornalistas: mulheres estao mais
expostas as consequéncias deste cenario (KIKUTI, 2023). As desigualda-
des percebidas na profissio podem ser compreendidas nos 4mbitos da
divisao sexual do trabalho, das culturas organizacionais profissionais e
das rotinas produtivas (LELO, 2019).

A divisao sexual do trabalho diz respeito a dificuldade vivenciada
pelas reporteres em conciliar o exercicio de suas fungdes com seus pro-
jetos familiares. A carreira frequentemente exige sacrificio dos tempos
de descanso, e isso obstrui a permanéncia delas em postos estaveis nas
empresas de comunicagdo, ja que muitas precisam adequar suas tarefas
profissionais a dupla jornada.

As culturas organizacionais se referem as formas habituais segun-
do as quais o trabalho é organizado, uma estrutura que impacta nas
praticas cotidianas das e dos jornalistas. Lelo (2019) denuncia a existén-
cia de uma homossocialidade masculina - a inclinagao de atribuir pau-
tas de maior destaque aos colegas do mesmo género, assim como de
compartilhar contatos e informagdes unicamente entre si. As culturas
organizacionais no jornalismo sdo campos dominados por valores ma-
chistas: quem nao se enquadra no modelo de masculinidade idealizado
pelas redagdes acaba prejudicada.o na divisdo de tarefas (VEIGA DA SIL-
VA, 2014). No caso das mulheres gestoras, eventuais falhas sdo associadas
a “feminilidade” das ocupantes do cargo.

Em se tratando da cultura profissional, percebe-se a designacao de
pautas consideradas mais “brandas” (soft news) para as mulheres, tra-
dicionalmente ligadas a assuntos culturais e aos aspectos do estereétipo
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de “feminilidade” (entretenimento, moda, beleza, comportamento), en-
quanto as matérias de maior folego e impacto na opiniao publica (hard
news) ficam a cargo de seus colegas masculinos (VEIGA DA SILVA, 2014).

Por fim, no ambito das rotinas produtivas, a violéncia contra jor-
nalistas no Brasil ¢ um problema que afeta toda a categoria, sendo
pior para as mulheres, pela crueldade da misoginia. Segundo a Fenaj
(2021; 2022) em 2020, os indices de violéncia mais do que dobraram
com relagdo ao ano anterior (105,8% a mais, ou 428 episodios), e o
problema se manteve em 2021. Para as profissionais, situagdes de as-
sédio, intimida¢des ou ameacas em seu trabalho sio mais comuns,
seja na internet ou fora dela (POSSETTI; SHABBIR, 2022; IWMF, 2014; Géne-
ro e numero, Abraji, 2017).

Assim, neste capitulo, observamos as relagdes entre género e pre-
carizagdo, comparando indicadores ligados a condi¢des de trabalho,
saude e exposi¢do a violéncias, no conjunto de mulheres e de homens
respondentes do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021. Os dados sdo des-
critos primeiro comparando os grupos mulheres e homens; depois, fo-
ram realizadas estratificacdes por perfis profissionais. Dessa forma, os
percentuais consideram o total de mulheres respondentes a cada per-
gunta, assim como o de homens’.

Este capitulo tem como principal objetivo compreender se, e em
que medida, a precarizacao do trabalho afeta mais as jornalistas bra-
sileiras. Para isso, foi formulada a seguinte pergunta de partida (P):
“Quais dimensoes da precarizagdo sobrecaem mais sobre as mulheres?”.

Para perseguir respostas, foram observados os seguintes dados da
pesquisa ligados a precarizagdao da pessoa que trabalha. Eles foram se-
parados em trés grupos para facilitar a analise dos dados:

o Empregabilidade: tipo de vinculo; salario - remuneragao e

capacidade de pagar despesas com a renda mensal; jornada -
horas trabalhadas e horas-extras;

3 Havia ainda um pequeno grupo de respondentes (nove, ao todo) que nio se identificava
nem com o género masculino e nem com o feminino. Para os fins desta analise, decidimos
focar apenas nos dois grupos representativos estatisticamente (homens e mulheres). Isso nao
diminui, contudo, a importancia de estudos qualitativos posteriores que procurem compre-
ender as especificidades das consequéncias da precarizagio do trabalho jornalistico para este

grupo.
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o Saude: estresse no trabalho, diagndstico saude mental, LER/
DORT; e

« Exposi¢ao a riscos: violéncia no ambiente laboral (assédio
moral, sexual e verbal, coacao, vigilancia e autocensura), vio-
léncia externa ligada ao trabalho (ataques on-line, ataques a
familiares, agressao fisica).

A seguir, descrevemos os principais resultados verificados a partir
dos cruzamentos de dados de género, empregabilidade, satide e exposi-
¢do a riscos. Em discussdo de resultados, apresentamos anélises e infe-
réncias sobre os dados destacados e esbocamos conclusdes possiveis e
caminhos de pesquisa complementares.

Género e trabalho no jornalismo brasileiro

O jornalismo brasileiro é majoritariamente feminino, porém, no
comparativo entre 2012 e 2021, contudo ha uma queda de 5,9% nas mu-
lheres e aumento de 5,6% na presenca de homens no setor, redugao que
ndo representou mudancas no quesito desigualdade de género. Sobre elas
ainda recai a combinagdo de menores saldrios com maior carga de tra-
balho, adoecimento e exposi¢io a riscos. As questdes observadas na pri-
meira edi¢do do estudo, o PJB 2021 agregou indicadores de precarizagao,
saude e violéncia que ajudam a compreender melhor as condi¢oes de tra-
balho dos(as) jornalistas, assim como a divisao do trabalho por género.

Em 2021, 57,8% dos 3.100 respondentes do PJB eram mulheres, das
quais 68,4% se autodeclararam brancas, e 62,3% tinham até 40 anos de ida-
de. Somente entre as professoras a média da idade aumenta um pouco:
73,3% das respondentes tém mais de quatro décadas de vida. A maior parte
dos jornalistas brasileiros atua na midia (57,7%). Separando por género,
metade (50,2%) das mulheres trabalha fora da midia ou na docéncia, en-
quanto a outra parte (49,7%) atua em fung¢des dentro da midia. Entre os
homens, quase 70% ocupam cargos na midia. Assim, pode-se inferir que o
trabalho da imprensa brasileira é masculinizado, enquanto em outras dreas
que contratam jornalistas ha uma prevaléncia feminina (Tabela 1).
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Tabela 1. Onde trabalhavam os jornalistas brasileiros em 2021,
dividido por género

Local Feminino Masculino

Midia 49,70% 68,70%
Fora da midia 42,30% 24,70%
Docéncia 7,90% 6,60%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

De maneira geral, as mulheres estdo concentradas entre as faixas
etdrias mais jovens (62,3% entre 18 e 40 anos), enquanto os homens
jornalistas sdo um pouco mais velhos, o que pode indicar maior perma-
néncia na profissdo. O percentual dos jornalistas com 41 anos ou mais é
de 45,2%. Na faixa etaria a partir dos 41 anos, homens sdo maioria em
todos os grupos. Apesar de mais jovens, jornalistas brasileiras sio mais
qualificadas que seus colegas homens: mais da metade delas (54,5%)
possui a0 menos especializagdo completa, enquanto 43% dos jornalis-
tas do género masculino estdo nesta condigao.

Do ponto de vista salarial, 62,7% das mulheres recebiam até cinco
salarios-minimos, ou seja, somente 37,4% tinham remuneragao supe-
rior a R$ 5.500,00 em 2021 - entre os homens este grupo representa
45,5% do total dos autodeclarados do género masculino.

Quando se observa as mulheres dos trés perfis profissionais analisa-
dos (jornalistas da midia, fora da midia, e docentes) hd uma grande dis-
paridade entre as que estdo na academia e fora dela. Entre as professoras,
55,2% recebem acima de cinco saldrios-minimos. Porém, apesar de elas
representarem trés quartos dos respondentes neste perfil profissional,
61,6% dos professores homens tém ganhos superiores aos cinco salarios-
-minimos. Na academia, boa parte dos respondentes atuava em institui-
¢oes publicas, portanto, os salarios de base de inicio de carreira sdo iguais
aos de todos os trabalhadores docentes. Seria necessario observar em
mais detalhes o tempo de carreira, acimulo de cargos administrativos ou
coordenagdes de area/projetos para compreender esta questao.

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos (Dieese), em outubro de 2021, seria necessario
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ganhar R$ 5.886,50* para pagar as despesas basicas para sobreviver no
Brasil. Somente 39,1% dos jornalistas brasileiros estavam nessa condi-
¢do, sendo que os demais ndo conseguiam quitar suas despesas sempre
ou as vezes. Entre as mulheres, esta condigdo era realidade para 63,8%
das jornalistas, entre as quais quase 40% nao conseguiam, de jeito ne-
nhum, pagar seus custos basicos sem ajuda de terceiros, trabalho extra
ou ficar no vermelho no final do més - condigao relatada por 30% dos
homens. Assim, eles sdo maioria entre as pessoas que conseguem pa-
gar suas despesas basicas: 46,4% dos homens responderam que sempre
conseguem pagar suas contas, contra 36,2% das mulheres.

Ao comparar a evolu¢ao da renda média das(os) jornalistas ao
longo de uma década, é possivel observar uma pequena melhora (Ta-
bela 2). O percentual de pessoas com renda até cinco salarios-minimos
continua muito superior ao de quem tem vencimentos acima deste va-
lor. Entretanto, o que se percebe ao longo dos anos é que o percentual
de homens com rendimentos maiores diminuiu ligeiramente, enquanto
o de mulheres aumentou um pouco. J4 entre as faixas de renda inferio-
res se vé o movimento inverso, praticamente na mesma propor¢ao.

Tabela 2. Comparativo 2012-2021 da renda média dos jornalistas
brasileiros

L Mulheres Homens
Renda média
2012 2021 2012 2021
Menos de 5 salarios-minimos 65,50% 62,70% 50,00% 54,40%
Mais de 5 salarios-minimos 31,90% 36,00% 46,00% 43,70%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

A desigualdade entre qualificagao, saldrio e média etdria ja foi ob-
servada na primeira edi¢ao do estudo, assim como em outras pesquisas
realizados no Brasil e no exterior. Apesar de mais qualificadas, as mu-
lheres continuam exercendo fun¢des de base ou com pior remuneragio.
Essa disparidade nao se justifica pela jornada de trabalho. No quesito
carga horaria, mulheres e homens tém expedientes bastante parecidos,

4 Disponivel em: https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html#2021.
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mas o delas ¢ ligeiramente menor. Entre as pessoas que investem mais
de nove horas didrias no trabalho, 43,3% sdo homens e 41,6% sdo mu-
lheres. Nos dois grupos, o restante das pessoas respondentes labora até
oito horas por dia. Por outro lado, para 74% delas é comum fazer hora-
-extra, enquanto 68,3% deles costumam trabalhar mais do que o con-
tratado. Entre as professoras, este indice chega a quase 82%. Trata-se de

um nivel muito elevado de hora-extra®.

Tabela 3. Funcio principal informada por trabalhadores da midia

- divisao por género

Fungao Feminino Masculino

Jornalistas em geral 53,10% 45,70%
Reporter 41,20% 33,00%
Reporter fotografica(o) 0,30% 2,70%
Repérter cinematografica(o) 0,20% 1,80%
Correspondente 0,50% 0,40%
llustrador(a) 0,00% 0,10%
Produtor(a) 7,10% 5,20%
Gestor(a) de redes sociais 3,60% 1,90%
Diagramador 0,20% 0,60%
Sub-chefias/médio poder decisorio 25,50% 31,20%
Editor(a) (inclui editor(a) executivo(a) e editor(a) assistente) 20,90% 25,90%
Consultor(a) 0,90% 0,40%
Colunista 1,10% 1,60%
Editorialista 0,00% 0,90%
Ancora 2,60% 2,40%
Chefias/alto poder decisoério 11,90% 16.4%
Coordenador(a) 4,80% 5,20%
Chefe de redagao 2,90% 5,10%
Diretor(a)/Gestor(a) 4,20% 6,10%
Outra 9,60% 6,30%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

5 Isso levanta a hipdtese de que a jornada média didria de trabalho informada pela maioria
das.os participantes da pesquisa se referia ao horério contratado, ndo a jornada efetivamente

realizada.
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Na midia, a menor carga hordria contratada e o maior nivel de
horas-extras talvez se justifique pela baixa representatividade das mu-
lheres em cargos de direcdo ou porque hd mais homens na imprensa.
Outra justificativa seria o fato de que muitas mulheres precisam de jor-
nadas mais flexiveis e cargos que permitam conciliar trabalho com vida
doméstica e cuidado.

Para se ter uma ideia, entre quem trabalha na midia, 47,6% dos
homens atuam em cargos de chefia (como chefia de redagao, coorde-
nagdo e diretoria) ou com algum poder de influéncia na tomada de de-
cisdes (edigao, editorialista, 4ncora, colunistas). Enquanto 37,4% delas
ocupam cargos de gestao e 53,1% ocupam o “chio de fabrica” da re-
dagdo, em fungdes como reportagem, produgio, diagramagao (Tabela
3). Devido as especificidades de cada setor nédo foi possivel determinar
entre as pessoas fora da midia e na docéncia seu nivel de hierarquia
dentro do trabalho.

Riscos e adoecimento entre as jornalistas

Mulheres jornalistas brasileiras estio mais adoecidas e expostas a
violéncias dentro do ambiente de trabalho do que seus colegas homens.
Porém, os dois grupos estio fragilizados e sob intensa pressao devido a
precariedade das condigdes laborais, violéncia e abusos morais, fisicos,
verbais e psicologicos que sofrem no exercicio da profissao. Por se tratar
de um estudo demografico, e ndo epidemioldgico ou da area de satde
mental, fica impossivel determinar se todas as questoes de adoecimento
mental estdo tnica ou principalmente ligadas ao trabalho das pessoas
respondentes. Alguns indicadores verificam a relagdo direta com a con-
dicdo laboral, porém nao se restringem a ocupagao atual da pessoa. Por-
tanto, pode estar ocorrendo agora ou ter acontecido no passado.

Segundo o estudo, 69,8% das mulheres se sentem estressadas no
ambiente laboral e quase um quarto relatou ter sido diagnosticada com
algum problema de saude mental relacionado ao seu trabalho (Tabe-
la 4). Neste grupo hd também maior propor¢do de respondentes com
histdrico de diagnosticos de estresse e depressdo em que nao se pode
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determinar o principal motivo: se possui ou ndo relagdo direta com a
atividade laboral.

Tabela 4. Pessoas que relataram adoecimento mental e/ou fisico

Tipo Mulher | Homem

Sente estresse no trabalho 69,8%| 61,30%
Relagéo direta com [~ . p p
a atividade laboral Diagnostico de transtorno mental ligado ao trabalho 24.8%| 13,60%

Licenca do trabalho devido LER/DORT 8,70% 5,70%
Sem confirmagio Recebeu diagnostico de estresse 41,10%| 24,80%
de relagdo coma | Indicacdo médica para tomar antidepressivos 38,10% | 22,10%
atividade laboral ' pya 0 octico de LER/DORT 23,40% | 15,40%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

O estudo buscou tracar um panorama inicial sobre satde e violén-
cia entre os profissionais da area. Além de altos indices de adoecimento
para todas as pessoas participantes, o estudo aponta para um problema
negligenciado nas organizagdes e que é bastante complexo de se in-
vestigar em profundidade: a violéncia dentro do ambiente de trabalho.
Esta questdo se torna muito evidente na analise dos dados estratificados
por género. No geral, homens e mulheres estido cotidianamente expos-
tos a diferentes tipos de violagdes relacionadas ao seu labor; entretanto,
¢ no grupo “mulheres” que se verifica a maior propor¢ao de abusos e
assédios dentro do ambiente de trabalho. Os homens acabam sendo
maioria nos indicadores de violéncia externa (ou que pode acontecer
durante o trabalho ou em decorréncia dele).

No estudo, 45,8% das mulheres participantes alegaram ter sofrido
algum tipo de constrangimento por parte de gestores ou superiores. Este
¢ um problema relatado em maior propor¢io por profissionais na midia
e fora dela (46,8% e 45,7%), com uma menor apesar de ainda significativa
incidéncia entre as professoras (39,8%). Talvez a natureza do trabalho
tenha relagdo com esses indices, uma vez que a atividade académica, em
tese, ofereceria maior autonomia e liberdade para tomada de decisoes.

Proporcionalmente, elas também sao as mais afetadas pela vi-
gilancia e monitoramento digital feita por seus chefes (Tabela 5),
mas este é um problema que afeta ligeiramente mais as mulheres
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da imprensa (30%) do que suas colegas em outras dreas do jornalismo
(26% e 23%). Esta pode ser uma consequéncia do trabalho remoto que
ainda era realidade para em torno de 60% das participantes e demandava
o uso de aplicativos e softwares de gestdao e comunicagdo que poderiam
facilitar o controle das chefias sobre seus funcionarios e colaboradores.

Tabela 5. Pessoas que relataram ter sofrido algum tipo
de violéncia no trabalho ou em decorréncia dele

Tipo Mulher | Homem

Assédio sexual no trabalho 17,40% 2,80%

. Constrangimento por gestores ou superiores 4580% | 39,30%

o amblente | xssédio moral no trabaiho 4310%| 37,20%
Violéncia verbal no trabalho 33,80% | 31,30%

Vigilancia/monitoramento digital por superiores hierarquicos | 28,20% | 25,70%

Deixou de fazer alguma atividade por medo de retaliagdo 34,60% | 35,60%

Relacionado | Ataques ou ameagas virtuais 23,60% | 36,30%
ao trabalho | Trabalho sob coagéo 17,30% | 18,50%
Agresséo fisica no trabalho ou em decorréncia dele 2,50% 2,70%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Outros tipos de abusos foram relatados pelas participantes dentro
do ambiente laboral. De acordo com as respondentes, pouco mais de
40% ja sofreu algum tipo de assédio moral no trabalho - entre as do-
centes, este indice foi de 45%. Além disso, um terco delas foi alvo de
violéncia verbal. Nesta varidvel, ha uma diferenca de cinco a sete por
cento a menos entre o nimero de professoras expostas a este tipo de
agressdo e suas colegas na midia e fora dela, as que sdo mais atingidas
(35,4% e 33,1%, respectivamente). Infere-se entdo que este é mais um
tipo de violéncia ligada a quem estd mais exposta a se relacionar com
fontes, chefia, e clientes, relacdes que usualmente demandam muita ne-
gociagdo sobre pontos destoantes, além de deadlines apertados. Outro
dado ligado ao ambiente laboral e que expde a inseguranca das mu-
lheres nestes espagos é o assédio sexual: do total, 17,4% relataram ja
terem sido vitimas deste tipo de violéncia enquanto trabalhavam. Entre
as mulheres na imprensa, este indice sobe em um ponto percentual.
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Por outro lado, as violagdes contra jornalistas em decorréncia do
trabalho, mas que podem ser externas ou internas sdo proporcional-
mente similares entre os dois grupos. Os homens tém um indice ligei-
ramente maior de agressoes fisicas no trabalho e praticas de autocen-
sura ou cerceamento da liberdade de expressao. Estes sao problemas
presentes em todos os grupos analisados, com ligeira predominéncia
no grupo de quem trabalha na midia, em que homens e mulheres tém
quase os mesmos indices com variagdo maxima de um por cento.

Um dado que demandaria mais informagdes para ser interpre-
tado é o indice de pessoas que sofreram ataques ou ameagas virtuais
(Tabela 6). Proporcionalmente, este ¢ um abuso que afeta mais os ho-
mens, diferentemente do que apontam pesquisas nacionais e interna-
cionais sobre o tema, nos quais as mulheres figuram como principais
alvos deste tipo de condi¢ao. No PJB 2021, fica evidente que este ¢ um
problema mais comum entre os trabalhadores da imprensa: 31,8% das
mulheres respondentes e 42,3% dos homens relataram ja terem sido
alvo de ataques on-line.

Tabela 6. Pessoas que relataram ja terem sofrido algum tipo
de ataque ou ameaca virtual devido ao seu trabalho

Pefrfil profissional Feminino Masculino
Agrupado - todos os perfis juntos 23,60% 36,30%
Midia 31,80% 42,30%
Fora da Midia 15,00% 21,70%
Docéncia 18,30% 30,20%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

A Tabela 6 mostra que homens fora da midia e docentes também
aparecem em maior propor¢ao neste tipo de violéncia. Seriam necessa-
rias mais informagdes para tentar inferir quais as razdes desta diferenca
nos resultados em relagdo aos estudos sobre o tema. Uma hipdtese é
que os homens ocupem mais cargos de opinido, ancora e de gestdo,
ou trabalhem em editorias que causem maior divergéncia com a opi-
niao publica - como politica e meio ambiente — o que poderia levar a
maior exposi¢do de seus nomes e imagens no ambiente on-line. Porém,
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os dados disponiveis ndo permitem fazer tais inferéncias: seria necessa-
rio um estudo complementar para abordar esta questao.

Discussao dos resultados

O tipo de vinculo ¢ um dos indicadores mais comuns para se ana-
lisar a precarizagao do trabalho. Com ele se verifica se hd uma predomi-
néancia de trabalhadoras.es formais ou informais, ou seja, cobertas(os)
ou ndo por garantias legais estabelecidas em lei (e que variam de pais
a pais). No Brasil, por exemplo, ter carteira assinada por meio da Con-
solidagao das Leis do Trabalho ou um cargo efetivo como funcionario
publico oferece garantias legais de protecao em caso de adoecimento,
demissdo, férias, décimo-terceiro e aposentadoria. Diferentemente
disso, quem ¢ auténomo, freelancer, prestador de servi¢o ou microem-
preendedor precisa arcar com suas proprias protegdes sociais (0 MEI
recebe algumas prote¢des de seguridade social, porém, sem relacao de
trabalho). No entanto, vinculo formal ndo garante emprego de boa qua-
lidade, muito menos estar alheio a precarizagéo, e é isso que o Perfil do
Jornalista Brasileiro 2021 evidencia.

Apesar de 56,8% dos profissionais participantes possuirem empre-
gos formais com carteira assinada ou por meio de concurso publico, o
estudo demonstra uma piora generalizada na qualidade do trabalho. A
profissionalizagao da categoria é desqualificada por baixos salarios, ro-
tinas exaustivas e, no caso das mulheres, especialmente, por func¢oes in-
compativeis com a experiéncia e formagdo. Além disso, o trabalho fere
quem o performa, especialmente aquelas pessoas que nio se reconhecem
como sendo do género masculino. Assim, homens acabam sendo privi-
legiados na profissao, por ocuparem melhores cargos, terem os maiores
saldrios, permanecerem mais tempo na carreira, estarem menos expostos
a violéncia dentro do ambiente de trabalho e adoecimento. Esta é uma
condigdo que reflete a desigualdade estrutural entre homens e mulheres
e se amplifica ainda mais quando ¢é verificada a questéo racial.

De fato, toda a categoria esta vulneravel a variados tipos de viola-
¢oes de direitos humanos individuais e coletivos, tendo sua integridade
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fisica e emocional comprometidas. Entretanto, as mulheres estdo pro-
porcionalmente mais sujeitas a um quadro generalizado de violagdes
que comegam com a incapacidade de pagar suas contas com seu pro-
prio salario e culminam no adoecimento fisico e mental, passando por
diferentes formas de assédio e abusos propagados por gestores, supe-
riores hierarquicos ou vividos em seu expediente de trabalho.

Mulheres estdao mais expostas a discrimina¢des devido ao seu gé-
nero ou sexualidade. Nos dados da pesquisa nao se buscou verificar
violéncia de género contra jornalistas, mas os indicadores de saude e
violéncia no ambiente de trabalho mostram que esta é uma realida-
de presente na categoria, em todos os perfis profissionais. Ela pode ser
percebida pela soma de violagdes contra os direitos humanos basicos
individuais e coletivos delas verificadas no estudo.

Nossa andlise mostrou que elas estdo mais suscetiveis aos riscos
da profissdo que acabam invisibilizados pela dinamica do trabalho ou
sao tabus. Soma-se a isso o machismo estrutural presente na sociedade
brasileira e a desigual divisao sexual do trabalho.

Neste capitulo é possivel observar outras violéncias estruturais
mascaradas como sendo a dinamica do mercado. A agilidade neces-
saria e competicdo da profissio ddo guarida para agressdes verbais e
assédio moral que parecem insultos ou praticas ligadas a pressa; a mul-
tifuncionalidade e necessidade de se aprender novas linguagens e tec-
nologias sem suporte da empresa acabam dando a falsa impressao de
que a qualificagdo recebida nao é suficiente, e por isso justifica jorna-
das extensas e baixos salarios. Além disso, a capacidade intelectual das
mulheres pode ser questionada as colocando em fungdes “femininas’,
mais “seguras” ou de menor destaque dentro da politica editorial. O
culto pela imagem bem cuidada e aprazivel aos olhos, especialmente na
TV, pode normalizar assédio e abusos sexuais por meio de comentarios
sobre corpo, aparéncia ou “piadinhas inofensivas” supervalorizando ou
desqualificando a capacita¢ao de uma profissional para alguma ativida-
de devido seus atributos fisicos.

A violéncia patrimonial, na qual as pessoas tém sua subsisténcia
comprometida, afeta muito mais mulheres do que homens jornalis-
tas: elas ganham menos e, consequentemente, tém mais dificuldade
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de custear despesas basicas para sobrevivéncia. Isso impacta na possi-
bilidade de investir em educagdo, lazer, saude, tempo livre e também
potencializa o risco de se manter em relacionamentos abusivos devido
a situagdo financeira desfavoravel.

Com a renda média das jornalistas, manter-se na carreira é um
obstaculo, pois pouca gente tem condi¢des de persistir em cargos com
baixos salarios. Isso pode levar profissionais a buscarem emprego em
areas afins, mais estdveis e mais bem remuneradas, ou até mesmo a mu-
dar totalmente de drea. Pessoas que nao tém aporte financeiro familiar
ou que sao arrimos de familia, em geral, sdo as que mais sofrem para
permanecer trabalhando como jornalistas.

Outro ponto a ser destacado é a desqualificacdo da profissiona-
lizagao no jornalismo. A crise do mercado jornalistico que comegou
junto com a digitalizacdo das redagdes e se intensificou nas ultimas
duas décadas substitui profissionais experientes por jovens em inicio
de carreira. Também ha uma grande rotatividade de empregos devido
a demissdes frequentes que resultam em multifuncionalidade para os
que ficam, com saldrios incompativeis com a realidade, ou contratagiao
de pessoas experientes em cargos de chio de fabrica — ou com salarios
abaixo do adequado para suas qualificagoes.

Esta é uma realidade que afeta a todas as pessoas trabalhadoras do
jornalismo brasileiro, mas que impacta mais as mulheres. Elas sao me-
lhor qualificadas, possuem mais tempo de especializa¢ao para a fungao,
mesmo assim estdo sujeitas a menores saldrios e dificuldade para atin-
gir cargos de chefia. Esta é uma viola¢ao de género comum no mercado
de trabalho brasileiro e que impde um peso invisivel sobre as mulheres
que precisam sempre provar serem mais competentes, disponiveis e ca-
pazes que seus colegas homens.

A maior pressao sobre elas pode estar ligada aos indices de ado-
ecimento verificados no estudo. Por mais que nao se possa indicar
uma relacdo causal entre adoecimento, violéncia e precarizagao,
percebe-se que as mulheres estdo em condi¢ao de maior fragilidade
estrutural que seus colegas homens. Elas estdo adoecidas emocional-
mente e s30 0 grupo que mais sofre com estresse, assédios e controle
por parte das chefias.
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Nesse sentido, além dos indicadores analisados neste capitulo, o
PJB também apresenta uma se¢do de comentarios abertos e espontane-
os dos(as) jornalistas em que eles(as) falam sobre questdes relevantes
ligadas a pesquisa. Ao indicarem pontos que poderiam ser aprimora-
dos na investigacao, foram levantados aspectos de género e raga como
prioritarios para se debater em analises futuras sobre o jornalismo.

Nas respostas abertas, algumas pessoas falaram especificamente
sobre questoes ligadas a discriminagdo ou assédio no ambiente de tra-
balho que passam “despercebidos” ou sao ignorados no dia a dia. Uma
pessoa respondente informou que “jornalistas maes enfrentam muitas
dificuldades na rotina da redagdo, até mesmo com falta de lugar para
amamentar, além da pressao etc.” (LIMA; et al., 2022, p. 91). Em outro co-
mentario, fica evidente a dificuldade que muitos profissionais tém de
perceber determinadas formas de violéncia na rotina profissional: “Pe-
las questoes [do online survey], percebo que no meu emprego anterior
vivia numa situa¢ao proxima a abuso” (LIMA; et al., 2022, p. 91).

Em diferentes trechos das respostas abertas destacados no relato-
rio nacional, os textos escritos pelas pessoas participantes corroboram
com os dados apresentados neste artigo. Suas falas demonstram uma
sensacdo de abandono e impoténcia perante a precarizacdo, adoeci-
mento e assédios.

Alguns denunciaram a conivéncia de gestores, departamentos de
recursos humanos e colegas com assédios sofridos. Além de colocarem
as chefias como principais agressores no ambiente laboral. “E necessé-
rio que os chefes entendam de gestdo de pessoas, a maioria trata os su-
bordinados com muita falta de respeito, com gritos, com desconfianga’,
escreveu uma pessoa participante (LIMA; et al., 2022, p. 92).

O trabalho jornalistico é hostil com seus profissionais, indepen-
dente do setor no qual eles atuam. Trabalhadores expostos a precari-
zagdo e violéncia laboral desenvolvem diferentes estratégias para con-
viver com os abusos sofridos em funcio do trabalho: enfrentamento,
subjugacao e autocensura, dessubjetivacdo, mudanga de drea e saida da
profissao aparecem com frequéncia em estudos da area. Nas respostas
abertas do PJB 2021 isso aparece em diferentes momentos, como o se-
guinte depoimento:
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Deixei a redagdo da grande midia por assédio moral, sexual e por
ndo ter liberdade de realizar meu trabalho por questdes politicas
dentro da empresa, inclusive anunciantes. Nunca denunciei por
ndo encontrar amparo nas minhas queixas (isso foi em 2001). De la
para ca parti para uma sucessdo de trabalhos freelas em empresas
pequenas sem nenhum tipo de conduta ética e nunca mais conse-
gui portas abertas para voltar para uma grande empresa. [depoi-

mento de jornalista anonimo] (LIMA; et al., 2022, p. 91).

No caso das mulheres, a falta de acolhimento das denuncias de
assédios, discriminagdo e violéncia, especialmente de género, é recor-
rente e nutre a lei do siléncio dentro dos locais de trabalho. Sem ter a
quem recorrer ou por medo de sofrer retaliacoes, elas se calam, pedem
demissdo ou aprendem a criar uma “casca grossa’ contra os abusos.
Além disso, a normalizagdo dos abusos na cultura organizacional mui-
tas vezes impede que a pessoa perceba que esta exposta a alguma con-
dicdo de violagdo de seus direitos.

Consideracoes finais

Voltando a pergunta que intitula este capitulo - “precariedade tém
género?” —, a resposta simples ao analisar os dados agregados é: a precari-
zagao afeta a categoria de maneira generalizada, porém ¢ mais cruel com
as mulheres. Este processo resulta da consistente perda da qualidade do
trabalho e de vida ao longo das dltimas décadas. Ele se intensificou no
periodo da digitalizagao das redagdes e chegada da internet — entre os
anos 1980 e 2000 - e perdura ganhando novos contextos. Se inicialmente
a precarizagao era debatida no &mbito salarial (Alves, 2013), aquela mais
ligada a questdes de empregabilidade e renda, hoje os estudos nesta area
estdo mais focados para os efeitos do problema sobre a pessoa que traba-
lha (ALVES, 2013), a0 observar trajetdrias profissionais, novos perfis e roti-
nas, plataformizacao do trabalho e violéncia. A deterioragdo das condi-
¢Oes laborais atinge niveis cada vez mais profundos nas rotinas e praticas
profissionais e na vida do ser humano por tras do jornalista.
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Ao se observar os dados por género, percebe-se uma deteriora-
¢do muito maior entre as mulheres brasileiras. Elas aparecem como
grupo majoritario, mas amplamente discriminado. Neste sentido,
sim, a precariedade tem género. Ela afeta as mulheres de maneira de-
sigual, em dreas cruciais analisadas no PJB 2021. Elas tém os piores
indices em indicadores-chave da subsisténcia pelo trabalho (renda e
capacidade de pagar despesas), aparecem como mais atingidas pelo
adoecimento geral e relacionado a atividade profissional (estresse,
diagnoéstico de doenga mental, uso de antidepressivos, LER/DORT),
assim como estao expostas a um maior nivel de assédios e violagoes
dentro do ambiente laboral.

Ha um claro descaso do mercado a sua qualificagdo e profissio-
nalizacao: mulheres possuem maior indice de especializagao e treina-
mento, porém sao minoria em cargos de chefia ou naquelas fung¢des
com um nivel de autonomia mediano. Além disso, elas ganham me-
nos e, ao longo dos anos, a disparidade salarial diminuiu apenas vir-
tualmente. Nao houve melhora significativa nos rendimentos delas.
Houve redugao salarial dos homens que refletiu em um pequeno au-
mento para elas — isso também pode se justificar por maior presenga
feminina em cargos de chefia média e gestao. A melhora observada é
insuficiente ao considerar sua participagdo no mercado e seu preparo
para a atividade.

Além disso, a permanéncia das mulheres na carreira ainda coin-
cide a idade reprodutiva, o que pode se caracterizar como um indi-
cador de violéncia de género. Ser mulher, casar e ter filhos parece
incompativel com a profissao. E, por mais que esta seja uma ques-
tdo “batida” por diversas pesquisas da area, ainda é relevante refle-
tir: como é possivel reverter esta condi¢ao que impde as profissionais
em plena idade de ascensdo de carreira ter de abandonar a profissao
ou se reinventar para, em seguida, enfrentar uma nova forma de dis-
criminagao, aquela do etarismo, que atinge os profissionais de meia
idade que comegam em novas profissdes? E verdade que a carreira
de jornalista é breve — porém, para elas, é ainda mais curta. Justificar
a baixa permanéncia na carreira como algo posto pela dinamica da
profissao ¢ invisibilizar preconceitos estruturais as mulheres que sao
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(ou potencialmente podem se tornar) maes ou casadas. Porém, seria
necessario buscar mais evidéncias em estudos de trajetorias para as
razdes das transi¢oes de carreira, a fim de entender melhor o que mo-
tiva homens e mulheres a sairem da profissao.

Outro fator que reflete a desigualdade estrutural de género na so-
ciedade é a violéncia laboral. Mulheres jornalistas correm mais risco de
sofrerem violéncia em fungdo do trabalho dentro dos espacos laborais
do que fora deles. Isso é compativel com a constatagao ja bastante co-
nhecida de que a violéncia sexual sofrida por mulheres no Brasil ocorre
mais comumente em espagos privados, como em casa, € por pessoas
conhecidas. No caso das trabalhadoras, o assédio é cometido por che-
fes, fontes, colegas, e pode se dar de diversas maneiras, desde tentati-
vas de “sedugdo” permeadas por relagdes de poder, constrangimentos,
sangdes, desmerecimento do trabalho feito pela mulher e até mesmo
xingamentos ou outras formas de violéncia explicita, muitas vezes ti-
das como algo inerente a rotina da profissdao ou da “personalidade” de
quem agride. A falta de reconhecimento desses comportamentos como
assediosos é um dos fatores que podem explicar a perpetuaciao da vio-
léncia de género nas redagdes e demais espagos de trabalho de jorna-
listas. Outro fator é a subnotificacdo, motivada pelo medo de perder o
emprego ou de ser desacreditada por colegas e superiores (IWME, 2014;
Género e Numero; Abraji, 2017).

E essencial desenvolver pesquisas de variados métodos sobre pre-
carizagdo que avancem a analise para uma abordagem interseccional e
de género. Ha nuances que passam despercebidas em estudos como este
de perfil e que acabam mascarando problemas estruturais recorrentes
que se confundem com a dindmica do trabalho. E um desafio formu-
lar perguntas que permitam maijor aprofundamento na compreensao
das violagdes aos direitos humanos individuais e coletivos na dinamica
laboral, e como elas afetam diferentemente os variados perfis de pes-
soas trabalhadoras. Isso ajudara também a aprofundar analises sobre
diversidade, pluralidade na midia e questdes éticas ligadas as rotinas
profissionais. Na mesma diregao, parece relevante projetar estudos que
contemplem especificamente as pessoas ndo bindrias — o que permitira
alargar as conexdes entre género e precariedade.
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MAIS ACESSO,POUCAS OPORTUNIDADES:

O PERFILDE JORNALISTAS NEGROS E NEGRAS
APOS UMA DECADA DE PESQUISAS SOBRE

O MUNDO DO TRABALHO

Cldaudia Nonato
Universidade de Sdo Paulo

Abinoan Santiago
Universidade Federal de Santa Catarina

As pesquisas relacionadas a questao racial no mundo do trabalho
comegam a surgir no Brasil a partir dos anos 2000, principalmen-
te oriundas das Ciéncias Sociais (DE MELLO; et al., 2020). Foi a partir da
promulgacao da Constituigdo de 1988 que a midia passou a ter novos
agendamentos, impactando as pesquisas académicas no campo das
diversidades, que passam a repensar conceitos como representagoes
e representatividades (FERREIRA, 2020). No jornalismo, questdes raciais
e de género surgem em pesquisas voltadas para o perfil da categoria,
realizadas a partir de 2012 (FIGARO, NONATO e GROHMANN, 2013; MICK
E LIMA, 2013), que apontavam 10% de negros(as)' e pouco mais de 50%
de mulheres nas redagdes brasileiras. Pesquisa recente atualizada pela
Rede de Trabalho e Identidade de Jornalistas (Retij/SBPJor) em parce-
ria com diversas entidades em 2021 apontou que os jornalistas negros
brasileiros nas redagdes representam 30% do total’, dados que demons-
tram um avan¢o quantitativo, mas ndo qualitativo, porque a mesma
pesquisa revela que poucos negros e negras ocupam cargos de chefia
nas grandes empresas de comunicagdo do pais (LIMA; et al., 2022). Dados

1 Negros(as) sdo considerados(as) aqui como a agregagdo de pretos e pardos em um mesmo
conjunto.

2 20,6% declararam-se pardos e 9,3% pretos.
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do relatorio Reuters Institute for the Study of Journalism®, que analisou
o perfil de editores no comando dos 100 maiores veiculos jornalisticos
(on-line e off-line) de quatro continentes - Brasil, Alemanha, Africa
do Sul, Reino Unido e Estados Unidos — demonstram que ainda ha um
abismo entre a maioria da populacgdo e entre quem esta no topo da car-
reira nas redagoes. O relatério, publicado em mar¢o de 2022, apontou
que apenas 21% de 82 editores que dirigem veiculos de prestigio em
cinco paises do mundo sdo ndo-brancos. No Brasil, na Alemanha e no
Reino Unido, nenhum dos veiculos da amostra apresentou um editor
ndo branco. Em estudo sobre o perfil profissional dos jornalistas que
escrevem nos trés maiores veiculos impressos do Brasil (O Globo, Folha
de S. Paulo e O Estado de S. Paulo), o Grupo de Estudos Multidiscipli-
nares de A¢ao Afirmativa (GEEMA)*, da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, identificou uma predominancia de homens brancos nesses
cargos. Entre as conclusdes do estudo, também publicado em 2021, o
cenario observado nos resultados é de que a midia brasileira se mantém
priorizando um olhar sobre o mundo privilegiado e pouco condizen-
te com a realidade nacional. Conclui-se que, nesse setor, as redagoes,
agéncias de publicidade e assessorias de comunicagao sao formadas por
homens, brancos, heteronormativos e de classe média, caracteristicas
do racismo estrutural brasileiro, que se reproduzem diariamente no
conteudo das pautas jornalisticas e dos antincios publicitarios.

Diante dessas questdes, a proposta deste capitulo é apresen-
tar breves resultados do recorte racial da pesquisa Perfil do Jornalista
Brasileiro 2021: caracteristicas sociodemogrdficas, politicas, de satide e
do trabalho, realizada por pesquisadores Retij/SBPJor. A investiga-
¢do apontou um crescimento de 20% no numero de jornalistas bra-
sileiros no periodo compreendido entre 2012 e 2021. As nossas hi-
poteses para essa ampliacdo sdo: a) esses profissionais ingressaram
nos cursos universitarios apoiados por politicas publicas e agoes afir-
mativas implantadas nos ultimos anos; b) ingressaram no mercado

3 Disponivel em: https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/race-and-leadership-news-media-2022-
evidence-five-markets

4 Disponivel em: https://gemaa.iesp.uerj.br/infografico/jornalismo-brasileiro-raca-e-genero-
de-quem-escreve-nos-principais-jornais-do-pais/

84


https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/race-and-leadership-news-media-2022-evidence-five-markets
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/race-and-leadership-news-media-2022-evidence-five-markets
https://gemaa.iesp.uerj.br/infografico/jornalismo-brasileiro-raca-e-genero-de-quem-escreve-nos-principais-jornais-do-pais/
https://gemaa.iesp.uerj.br/infografico/jornalismo-brasileiro-raca-e-genero-de-quem-escreve-nos-principais-jornais-do-pais/

de trabalho aquecido pelo discurso da diversidade, mas ainda sem opor-
tunidades de crescimento profissional. Para tanto, faremos uma breve
contextualizagdo tedrico-metodoldgica do problema, que posterior-
mente servira de base para a analise descritiva dos dados da pesquisa.

Acoes afirmativas e mundo do trabalho:
desafios para jornalistas negros(as)

Quase duas décadas apos a implantacao das primeiras politicas de
acOes afirmativas (politica de cotas — Lei n°® 12.711/2012) e ampliagdo do
acesso a programas de financiamento (Programa Universidade Para To-
dos, o Prouni, e o Programa de Financiamento Estudantil, Fies) no ensino
superior no pais, ¢ possivel perceber uma mudanga significativa na for-
magao educacional da populagio brasileira, sobretudo entre a populagdo
negra e pobre, que passou a ter mais chances de obter um diploma de
graduagdo e uma vaga no mercado de trabalho formal. Um levantamen-
to feito pelo site Quero Bolsa®, a partir dos dados do Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica, mostra que entre 2010 e 2019 o niimero de
alunos(as) negros(as) no ensino superior cresceu quase 400%. Segundo o
estudo, os(as) negros(as) chegaram a 38,15% do total de matriculados, um
percentual consideravel, porém ainda abaixo de sua representatividade
no conjunto da populagao (56%). Nesse cendrio, jovens negros e negras,
LGBTQIA+ e/ou de classes sociais menos privilegiadas, beneficiados por
politicas publicas, ingressaram no mercado de trabalho acolhidos pelo
discurso da diversidade, em ambientes tradicionalmente constituidos por
relagoes de desigualdade de raga, género e classe social. Essas relages sao
heranca das condicdes histdricas da formacdo da sociedade capitalista no
Brasil e no mundo, reproduzidas pelas transformagdes organizacionais e
tecnoldgicas da economia. Para Fleury (2000, p. 19), “os brasileiros valori-
zam sua origem diversificada [...], mas é uma sociedade estratificada, em
que o acesso as oportunidades educacionais e as posi¢des de prestigio no
mercado de trabalho ¢ definido pelas origens econdmica e racial’

5 Disponivel em: https://querobolsa.com.br/.
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Tal fato foi comprovado com o resultado de um estudo realizado
entre 2015 e 2016 pelo Instituto Ethos®, que mapeou entre funciona-
rios e gestores das 500 maiores empresas do Brasil, aqueles comumente
discriminados na sociedade e no mundo do trabalho. Entre os resulta-
dos, verificou-se que a maioria das empresas participantes ndo possuia
agOes afirmativas para incentivar a presenga de mulheres e negros(as)
em seus quadros; além disso, grande parte nao desenvolvia politicas
que aspirassem oportunidades iguais para homens e mulheres, ou para
negros(as) e brancos(as). Pesquisa mais recente do Instituto Ethos,
divulgada em 2022, feita em parceria com a revista Epoca Negdcios e
com o Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT), com destaque para os eixos de inclusdo étnico-racial, gera-
cional, de mulheres, de pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ de 169
empresas, revelou que as praticas de diversidade, equidade e inclusao
ganharam relevancia e visibilidade estratégica. Segundo dados da pes-
quisa, 46% das empresas incluem metas de diversidade na avalia¢ao
dos executivos. A pauta de género é predominante, com grupos de dis-
cussao sobre equidade de mulheres em 82% das empresas; além disso,
58% das participantes possuem metas para ampliar a presenga de mu-
lheres em posi¢des de lideranga. A questdo da equidade racial é uma
preocupagio para 76% das companhias. De 2018 para 2022, houve um
crescimento de 12% nas metas de recrutamento e sele¢ao para profis-
sionais negros(as). A discussdo geracional também se mostrou impor-
tante para 37% das empresas, seja para inclusdo de mais profissionais
acima de 50 anos ou para estabelecer as bases de uma interacao mais
produtiva entre pessoas de geragdes diferentes.

Ainda nesse contexto, em relagdo a remuneracio média, as dife-
rengas no setor formal com recorte de género, raga e classe ficam evi-
dentes no relatério Observatdrio da Diversidade e da Igualdade de Opor-
tunidades no Trabalho’, elaborado pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e pela Organiza¢ao Internacional do Trabalho (OIT), a partir
da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2019%. Os dados

6 Disponivel em: https://issuu.com/institutoethos/docs/perfil_social_tacial_genero_500empr.
7  Disponivel em https://smartlabbr.org/diversidade/.

8 A mais atual disponivel.
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mostram que, enquanto homens brancos recebem um salario médio de
3,6 mil reais, as mulheres brancas recebem 2,8 mil, os homens negros
2,4 mil e as mulheres negras 1,9 mil. A plataforma, desenvolvida no
ambito da iniciativa SmartLab de Trabalho Decente, traz informagdes
sobre o mercado de trabalho por estados e municipios brasileiros e nos
revela, com dados concretos, a escala de privilégios existente no mundo
de trabalho formal. Vale destacar que a mulher negra esta sempre em
ultimo lugar nessa hierarquia. Outro levantamento, feito por Araujo e
Lombardi (2013), mostrou a evolu¢ido do trabalho informal no Brasil, de
2001 a 2009, com base nas Pesquisas Nacionais por Amostra de Do-
micilio (PNAD). Os resultados demonstraram que, no final da década,
havia quase a mesma quantidade de autodeclarados brancos (49,6%) e
negros (50,4%) no mercado de trabalho. Mas, ao comparar o merca-
do de trabalho formal com o informal, ainda segundo a pesquisa, as
desigualdades de raga e género se destacam; 54,6% dos trabalhadores
formais sdo brancos, enquanto 55,7% dos trabalhadores informais sdo
negros(as), assim como os trabalhadores sem carteira assinada e os nao
remunerados.

No mesmo periodo, os cursos universitarios também se multipli-
caram no pais e democratizaram o acesso a diversas carreiras, como a
de Comunicagao. Segundo Mick (2012), que fez um estudo baseado em
dados dos cursos de jornalismo existentes no Brasil, esse crescimento se
deu entre 1990 e 2010, a partir de entidades privadas, que estimularam a
expansdo da educagao superior no periodo. Esse foi também, segundo o
autor, um dos principais fatores que contribuiram para o crescimento do
nimero de profissionais da drea de Comunicagao, que desencadearam
na emergéncia de novas e diversificadas fungoes, decorrentes da introdu-
¢do das novas tecnologias. Como exemplo, além das tradicionais fungoes
inerentes ao jornalismo, a publicidade e as relagdes publicas, surgiram
cargos denominados “analistas de midias sociais”, “pesquisadores de con-
teado’, “coordenadores de midias digitais e estratégia’, “webwriting”, “ges-
tores de canais on-line”, entre outros (MICK, 2012, p. 16).

Dados de 2018 do censo do ensino superior divulgado pelo Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) mostraram que um total de 516 alunos se formaram em cursos
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de Comunicagdo Social no pais, sendo 172 em universidades publicas e
344 em privadas. Sdo profissionais graduados para atuar em redagdes,
agéncias de publicidade e assessorias de comunica¢do formadas por
homens, brancos e de classe média, caracteristicas que se reproduzem
diariamente no contetido das pautas jornalisticas e dos antncios pu-
blicitarios. Além da baixa representatividade de mulheres, negros(as)
e periféricos nas empresas e da quase auséncia em cargos de chefia, ha
ainda a pouca oportunidade dada a participagdo nas rotinas do traba-
lho. Diversas pesquisas académicas realizadas nos ultimos anos’ apon-
taram que ha um crescimento na quantidade de pessoas diversas nas
redagdes e agéncias de publicidade, mas poucos profissionais chegam
a cargos de chefia e a postos de tomada de decisdo. Sao recorrentes os
casos de Diversity Washing, termo criado para designar empresas que
divulgam pratica e agdes de diversidade e inclusdo na midia, em busca
de promocao e visibilidade, mas que na realidade ndao fomentam politi-
cas publicas nem constroem uma cultura interna que garanta o respeito
a essas minorias.

Sistema de midia e as relagoes raciais no Brasil

Alguns autores (SANTOS, 2018; SODRE, 2015) relacionam a ausén-
cia de profissionais negros(as) nos veiculos de midia com a confor-
magcao do sistema de midia'® brasileiro, que tem como caracteristicas
principais: a) a concessao de emissoras de radio e televisdo para a
iniciativa privada; b) a auséncia de regulagdo, possibilitando a pro-
priedade cruzada dos meios de comunicagio e o oligopdlio da mi-
dia, controlada por poucos grupos familiares e politicos, igrejas e
¢) hegemonia de um unico grupo privado, as Organizagdes Globo,
que concentraram durante cinco décadas as verbas publicitarias da
audiéncia (LIMA, 2011).

9 Reuters Institute for the Study of Journalism, 2022; GEEMA (Grupo de Estudos Multidisci-
plinares de A¢do Afirmativa — UER]), UFSC/Retij (Rede de Trabalho e Identidade de Jorna-
listas da SBPJor) 2022, entre outras.

10 Meios de comunicagio; imprensa.
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Vale lembrar que o Brasil convive com as consequéncias do racis-
mo estrutural (ALMEIDA, 2019), pratica que se perpetua desde o periodo
da escraviddo. No racismo estrutural, uma sociedade privilegia um
grupo de certa etnia ou cor em detrimento de outro, percebido como
subalterno, a partir de um conjunto de praticas excludentes frequen-
tes. Criam-se discriminagdes de complexa resolu¢ao e nem sempre de
percepgao explicita, produzindo a desigualdade em grande escala e afe-
tando a todas as estruturas sociais, inclusive os meios de comunicacéo.

Para Muniz Sodré (2015, p. 276), a midia no Brasil se desenvolveu
como um bem patrimonial, em que “os sujeitos econémicos da indus-
tria da informacdo e do imaginario sdo predominantemente familias”
O autor considera os canais de transmissdo dos meios de comunica¢do
como verdadeiros feudos, que reproduzem “o velho espirito patrimo-
nialista, o imagindrio e as ideologias das elites nacionais e internacio-
nais, que tiveram o seu poderio aumentado (na razao direta da con-
centragao de renda) desde a republica getulista até hoje” (SODRE, 2015,
p.227). Ainda dentro desse sistema, os veiculos de midia se constituem,
segundo o autor, como “pequenas elites intelectuais” e “grupos técnicos
de imaginagao” (SODRE, 2015, p. 278), responsaveis for filtrar e sintetizar
o discurso das elites — econdmicas, politicas ou culturais — além de ab-
sorver, reelaborar e retransmitir o imaginario dominante nas represen-
tagdes sociais.

Neste processo, ndo ha espago para jornalistas negros(as); ha ape-
nas a manutenc¢ao dos privilégios.

O imagindrio é categoria importante para se entender muito das
representagdes negativas do cidaddo negro, quando se considera
que, desde o século XIX, o africano e seus descendentes eram co-
notados nas elites e nos setores intermedidrios da sociedade como
seres fora da imagem ideal do trabalhador livre, por motivos euro-
centrados. O imagindrio racista veiculado pelas elites tradicionais
pode ser hoje reproduzido logotecnicamente, de modo mais sutil e
eficaz, pelo discurso mididtico-popularesco, sem distancia critica
do tecido da civiliza¢do tecnoecnémica, onde se acha incrustrada a

discriminac¢do em todos os seus niveis (SODRE, 2015, p. 278).
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O autor classifica o racismo midiatico em quatro fatores: a nega-
¢do, o recalcamento, a estigmatizagdo e indiferenga profissional. Neste
ultimo, Sodré diferencia a midia contemporanea da imprensa tradi-
cional, por considerar a mais atual pautada por questdes comerciais e
publicitarias, com pouco interesse nas minorias. Além disso, destaca
pouca presenga de jornalistas negros(as) na midia brasileira.

Quando individuos de pele escura conseguem empregar-se em re-
dagdes de jornais ou em estacoes de televisio, mesmo que possam
eventualmente ocupar uma func¢do importante, sdo destinados a ta-
refas ditas “de cozinha, isto é, aquelas que se desempenham nos bas-

tidores do servigo, longe da visibilidade publica (SODRE, 2015, p. 280).

Ao analisar o sistema midiatico brasileiro a partir do sistema ju-
ridico e de poder racial, Tiago Vinicius André dos Santos (2018, p. 143)
considera que “a concentra¢ido dos meios de comunica¢do contribui
também para um sistema que pode ser compreendido como uma espé-
cie de continuidade do projeto de branqueamento brasileiro”. Segundo
ele, as pesquisas feitas sobre o tema consideram apenas o aspecto eco-
ndmico da questao, desconsiderando o sistema juridico e de poder.

As pesquisas empreendidas sobre racismo e midia atentam-se, so-
bretudo, aos dados que envolvem violagdo de direitos provocados
pelo racismo mididtico brasileiro expresso, tanto na frequente in-
visibilidade dos negros nos meios de comunicagdo, quanto na re-
presentacio racializada estigmatizadora desta parcela da sociedade
do pais nos mais diferentes produtos midiaticos nacionais (SANTOS,
2018, p. 143).

O autor chama de “Economia politica racial da comunicag¢io” todo
o sistema de concentra¢do de midia, reprodutor do discurso racial, da
valorizagdo da identidade branca e da desvalorizagao da identidade ne-
gra, resultando em um “pacto narcisico institucional” (SANTOS, 2018, p.
162). Santos observa ainda que ndo ha pesquisas sobre a identidade ra-
cial dos concessionarios de radio e TV no Brasil, e recorda que houve
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apenas um caso de concessiondrio negro na histéria da televisao brasi-
leira (T'V da Gente, do apresentador Netinho de Paula), experiéncia que
praticamente esta sendo apagada do imagindrio nacional. A experién-
cia da TV da Gente (2005 a 2006) foi uma curta e pioneira tentativa de
ter pessoas negras em todas as estruturas de uma emissora de televisao,
levando assim representatividade para a frente das cAmeras.

Anos mais tarde, os avangos tecnoldgicos trouxeram novas for-
mas de comunicagdo que deram autonomia e reforcaram a identidade
e a representatividade das minorias. Ferreira (2020, p. 345) afirma que as
redes sociais fizeram com que movimentos sociais e ativistas pudes-
sem “expressar suas ideias, ideologias, percep¢des e como forma de
comunicagdo com os seus pares’. Para ele, tal fato trouxe ainda “um
movimento de busca pela representatividade imagética como elemento
politico necessario para o antirracismo” (idem), que se legitimaria, por
exemplo, no lugar ocupado pelo(a) negro(a) na estrutura de midia, ou
seja, a frente das cameras. O autor reforca ainda que sé ter pessoas ne-
gras apresentando telejornais ou atuando como atores e atrizes nao é o
suficiente para que ocorram transformacdes estruturais; é preciso ter
pessoas negras em todas as dreas — da producao a coordenagdo — para
que a cadeia produtiva do mundo do trabalho se mantenha de modo
mais igualitario.

Tais questdes precisam ser problematizadas para fomentar um
maior entendimento a respeito da presenca e da auséncia de profissio-
nais negros(as) no jornalismo brasileiro, como veremos a seguir.

Metodologia e descricao dos dados da pesquisa

A pesquisa foi uma construgédo coletiva liderada pelo Laboratério
de Sociologia do Trabalho (Lastro/UFSC) e articulada nacionalmente
pela Rede de Pesquisa Trabalho e Identidade no Jornalismo (Retij), da
Associagao Brasileira de Pesquisadores em Jornalismo (SBPJor), com o
envolvimento de pesquisadores voluntarios de todas as regides brasi-
leiras e apoio das principais organizagdes nacionais da categoria: Fenaj,
Abraji, ABI, APJor, SBPJor e Abej (LIMA; et al, 2022). Os dados foram
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coletados entre agosto e outubro de 2021, por meio de uma enquete
on-line de participagdo espontinea, conforme experiéncia de pesquisa
anterior realizada por Mick e Lima (2013). Foram coletadas no periodo
7.029 respostas, sendo 6.650 validas. Desse total, 21%, ou 1.396 jor-
nalistas se declararam pardos; e 9%, ou 598 jornalistas se declararam
pretos, ou seja, a amostra apresentada neste artigo ¢ de um universo de
1.995 jornalistas, considerados a partir daqui como “negros” (o total
da somatoria entre pardos e pretos). Em contraposi¢ao, o nimero de
jornalistas que se autodeclaram brancos alcangou 68% (Grafico 1).

Grafico 1. Como vocé define a sua cor/raga?

67,8

M Branca
® Parda
Preta
W Amarela
® Qutra. Qual?

mIndigena

B @ m

Fonte: Elaborado pelos autores(as) partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Dos jornalistas negros(as) que responderam a pesquisa, 28% in-
formaram que vivia em Sao Paulo, seguido por Minas Gerais (12,5%),
Rio de Janeiro (9,1%), Bahia (5,5%) e Distrito Federal (5,1%). A regidao
Sudeste concentra o maior nimero de jornalistas do pais; somando-se
os trés estados e mais os respondentes do Espirito Santo (3,1%) temos
52,7% dos(as) jornalistas negros(as) vivendo na localidade.

Quanto ao género, as mulheres sdo maioria (56,9%), resultado que
se mantém proximo ao total nacional de respondentes da pesquisa. Além
disso, a pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 mostrou que os(as) jor-
nalistas negros(as) sdo jovens em sua maioria (Grafico 2) com idade entre
23 e 40 anos (68%), o que pode significar um reflexo das politicas de acesso
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a0 ensino superior por meio de cotas raciais e de renda, conforme afirma-
mos anteriormente. Sao jovens que entraram e se formaram na graduagao
a partir da primeira década dos anos 2000 e ingressaram no mercado de
trabalho nos ultimos dez anos, como veremos mais adiante.

Grafico 2. Faixa etdria dos(as) jornalistas negros(as)

® 31 a 40 anos

m 23 a 30 anos

¥ 41 a 50 anos

H Entre 18 a 22 anos
B Acima de 64 anos

® 51 a 64 anos

Fonte: Elaborado pelos autores(as) partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Em relagdo a situacao familiar, a pesquisa mostrou que 53,3%
dos(as) jornalistas negros(as) eram solteiros(as), enquanto 25,8% esta-
vam casados(as), 12% viviam em unido estavel e 5,1% sao divorciados(a).
Dos respondentes, 63,9% dos jornalistas negros(as) nao possuiam filhos.

Embora o registro profissional de jornalista ndo seja obrigatério
desde 2009, quatro em cada cinco respondentes da amostra afirma-
ram ter o documento. A maioria (90,3%) possui diploma de nivel su-
perior em Jornalismo ou Comunicagdo (94,6%), seguida de Relagdes
Publicas (4,3%) e Publicidade e Propaganda (2,6%), sendo que 7,7%
afirmaram estar cursando alguma graduagdo na época da investiga-
¢do. Entre os graduados, 28% assinalaram que sao especialistas, 13,8%
sao mestres, 2,9% doutores e 1,4% pos-doutores. Embora tenhamos
apontados que nos ultimos anos os cargos e perfis profissionais dos
jornalistas tenham se ampliado, sobretudo a partir da plataformiza-
¢do dos meios de comunicagao, é possivel notar que as universidades
continuam a formar profissionais dentro das nomenclaturas tradicio-
nais da Comunicagio.
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Sobre o tipo de institui¢ao na qual cursou ou estd cursando, 61,2%
responderam que era de cardter privado. Entre as universidades publi-
cas, 36,8% dos jornalistas negros(as) afirmaram ter se formado em uma
federal e apenas 9,3% em uma universidade estadual. Essa questao tam-
bém pode estar relacionada a politica de cotas. Como exemplo, uma
pesquisa realizada pela Agéncia Mural de Jornalismo das Periferias'!
sobre os dez anos de Lei de Cotas no Brasil, demonstrou que o numero
de pretos, pardos e indigenas nas universidades federais de Sao Paulo
triplicou desde 2012, anos da aprovacgao da Lei. Os dados do Censo da
Educag¢ao Superior apontam que houve um crescimento de 339% no
periodo, maior que a ampliagao no numero de vagas disponiveis, que
foi de 47%. Sao dados que nao podem ser ignorados.

Apos a graduagio, o desafio é o ingresso e a permanéncia dos jor-
nalistas negros e negras no mundo do trabalho que, segundo a pesquisa,
mostra-se relativamente curto. A maior parte dos respondentes trabalha
ou trabalhou entre dois e dez anos drea, correspondendo a 41,8% do total.
As outras faixas de tempo se equilibram, como se vé no grafico 3 a seguir.

Grafico 3. Tempo de trabalho dos jornalistas negros e negras
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Fonte: Elaborado pelos autores(as) partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

11 Disponivel em: https://www.agenciamural.org.br/especiais/prevista-para-agosto-revisao-da-
politica-de-cotas-nas-universidades-traz-receios-de-retrocessos/.
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A estabilidade nao ¢ uma realidade para esse grupo de jornalistas.
E possivel perceber que ha rotatividade entre empregos. Embora te-
nham uma carreira ainda curta na area, esses(as) profissionais apresen-
tam uma troca constante de vinculos empregaticios, incluindo contra-
tos como MEI (Microempreendedores Individuais). Os dados mostram
que 52,7% tiveram entre dois e cinco empregos ao longo da carreira;
22,3% tiveram entre seis e dez vinculos e aqueles que conseguiram per-
manecer em um Unico emprego somam apenas 9,7%. Também ha casos
extremos, como os 2,1% de jornalistas que passaram por mais de vin-
te vinculos; e aqueles que passaram por 16 a 20 vinculos equivalem a
1,6%. O grupo de jornalistas que nunca teve um vinculo empregaticio
corresponde a 6,2%.

Mesmo em razdo da precarizagdo que atinge todos os seto-
res do jornalismo a partir de meados da segunda década do sécu-
lo XXI, as empresas ainda optam por assinar a carteira de trabalho.
No caso dos(as) jornalistas negros(as), o tipo de vinculo via CLT ¢
de 43,6%. A segunda maneira de contratacao mais citada pelos(as)
entrevistados(as) é como servidor publico, correspondente a 10%. A
administragdo publica aparenta ser uma saida para empregabilidade
dos(as) jornalistas negros(as), pois os que estdo em cargo em comis-
sdo representam 8,5% do total.

Por outro lado, a precarizagdo do trabalho do(a) jornalista
negro(a) se destaca por conta da “pejotizagao” que se evidencia ao
somarmos todos os modelos de contratos dentro desse escopo: sao
31,6%, divididos entre freelancer (6,1%), prestacdo de servico sem
contrato firmado (3,3%), contrato publico temporario (2,7%), contra-
to de prestacdo de servico (3,9%), pessoa juridica sem funcionario ou
sbcios (2,7%) e MEI (10,8%).

Outro indicio de precarizagao é que somente 21,9% dos(as) jorna-
listas negros(as) cumprem até seis horas por dia de jornada de trabalho.
Percebe-se uma sobrecarga excessiva para a profissdo, pois 43% traba-
lham por mais de nove horas, em média, por dia (Grafico 4).
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Grafico 4. Jornada de trabalho
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Fonte: Elaborado pelos autores(as) partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Ainda sobre a jornada de trabalho, 72,7% dos(as) jornalistas
negros(as) afirmaram ser comum trabalhar mais do que o acordado
com a empresa.

A alta demanda de profissionais sob regime de trabalho precari-
zado acaba se refletindo na renda dos(as) jornalistas negros(as): quase
70% dos que responderam a pesquisa afirma ter um ganho mensal de R$
5.500,00 trabalhando com o jornalismo. No grupo total de respondentes
(com pessoas de todas as ragas), esse nimero cai para 57,9% (Grafico 5).

Grafico 5. Ganho mensal como jornalista
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Fonte: Elaborado pelos autores(as) partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.
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Ainda quanto a renda, cabe ressaltar que em apenas 32,1% dos
casos o(a) jornalista negro(a) informou que o saldrio que recebe men-
salmente ¢é suficiente para arcar com as proprias despesas para o mes-
mo periodo. Para 27,6%, o valor ¢ suficiente “as vezes”. Diante desses
problemas, a baixa remuneragdo faz com que o(a) profissional procure
outras fontes de renda para o sustento: metade do grupo afirmou ter
mais de uma fonte de recurso financeiro mensal para arcar com suas
despesas (Grafico 6).

Grafico 6. Quantidade de fontes de renda
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Fonte: Elaborado pelos autores(as) partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Apesar da rotatividade, carreira curta e baixo saldrio, a maioria
dos(as) jornalistas negros(as) continuam atuando como jornalista
(69,6%). Apenas 3,7% mudaram para a docéncia em jornalismo ou co-
municag¢ao. Ja 8% optaram pela transi¢do de carreira e de area profis-
sional; 6% estao fora do mercado por conta do desemprego, 4,6% nunca
trabalhou como jornalista ou docente.

O ingresso no mercado de trabalho ¢ importante para demarcar as
relagdes raciais no Brasil. Entre os respondentes, 25,9% responderam
que passou por processo seletivo; 19,7% entrou por indicagdo de amigo
ou colega e 18% por convites.
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A midia é a principal empregadora dos(as) jornalistas negros(as).
Nela estao 58,7% dos entrevistados. Fora da midia, que abrange asses-
soria de imprensa ou comunica¢do e produtoras de conteudo para
midias digitais, representam 36,7% das respostas. A docéncia ainda
demonstra ter poucos(as) negros(as), com apenas 4,6%. Cabe ressal-
tar que, em numeros absolutos, a quantidade de jornalistas negros(as)
que atuavam na midia em 2021 era de 406. Desse total, 97 estavam
em TV, 57 em radio, 259 em midia on-line, 87 em jornal impresso, 24
em revista, 45 em agéncia de noticia e outros 36 responderam “outro’,
com repostas como “assessoria de imprensa’, que ndo é contemplada
pela pesquisa como um segmento da midia, mas sim fora da midia.
Também cabe esclarecer que, na estratificagdo sobre o tipo de midia, o
numero de respostas é maior, porque o entrevistado poderia escolher
mais de uma opcao.

Grafico 7. Funcao exercida na midia
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Fonte: Elaborado pelos autores(as) partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Ainda sobre os(as) jornalistas negros(as) que atuam na midia, a
fun¢ao mais citada pelos(as) respondentes foi a de repérter, com 37,3%,
seguida pela de editor, com 19,3%. Vale destacar que a maioria dos(das)
profissionais se encontra em fung¢do operacional e ndo em cargos de
chefia (Grafico 7).

Quanto as condigdes de saude, 69,5% dos(as) respondentes disse-
ram que se sentem estressados(as) no trabalho, sendo que 37,1% foram
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diagnosticado(a) com estresse. Além disso, 22,8% dos(as) jornalistas
foram diagnosticados com algum transtorno mental relacional ao seu
trabalho e 30,5% receberam indicagdo para tomar algum tipo de anti-
depressivo. Mais da metade dos(as) jornalistas negros(as) que respon-
deram a pesquisa (59,2%) disseram ndo considerar que seus esfor¢os
eram devidamente reconhecidos no trabalho.

Em relagdo a eventuais assédios, 57,2% dos(as) jornalistas negros(as)
responderam que ndo sofreram esse tipo de conduta no trabalho; 87,5%
ndo foram vitimas de assédio sexual e 35,2% nao sofreram violéncia ver-
bal. Apenas 2,5% respondeu ter sofrido violéncia fisica no trabalho. Em
compensagio, 31,5% afirmaram ja ter sofrido ataques ou ameagas virtu-
ais devido ao seu trabalho.

Na relagao interpessoal com as chefias, 55,8% dos(as) jornalistas
negros(as) responderam que nunca sofreram constrangimentos por
gestores. A maioria também aparece quando o assunto ¢ vigilancia ou
monitoramento de superiores da empresa: 69,8% relatam que néo fo-
ram vitimas desse tipo de monitoramento. Esses dados surpreendem,
pois apontam que nao esse grupo sofreu pouco assédio no ambiente de
trabalho, na contraméao do que ocorre nos outros grupos profissionais.
Vale observar se os vérios tipos de assédio realmente nio existiram ou
ndo foram percebidos pelos(as) jornalistas.

Consideracoes finais

Com base na pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021: caracte-
risticas sociodemogrdficas, politicas, de satide e do trabalho apresentamos
neste artigo breves recortes raciais sobre a presenca do(a) profissional
negro(a) no jornalismo. Os dados mostram que s redagdes brasilei-
ras estdo mais negras e mais jovens. Nos ultimos dez anos, houve um
crescimento de 200% no nimero de jornalistas que se autodeclaram
negros(as) no pais.

O crescimento da presenga negra nas redagdes, docéncia ou em
assessorias de imprensa esta alinhada, alids, ao avanc¢o da implementa-
¢do das politicas publicas de educagdo superior destinadas as minorias
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como um todo no pais. A inser¢ao de negros(as) no ensino superior
em universidades, ou o apoio financiamentos publicos em instituicdes
particulares, contribuiram para o aumento da presenca de profissionais
negros(as) na area.

A confirmagdo do aumento do nimero de jornalistas negros(a)
talvez seja o grande achado do recorte racial resultante da coleta de
dados, pois reforca a hipdtese da necessidade, da contribuicio e da
permanéncia de politicas publicas afirmativas para diminuir o dese-
quilibrio racial na educagdo e no mercado de trabalho, sobretudo no
jornalismo, foco do nosso artigo.

Por outro lado, o mercado de trabalho do jornalista aos(as)
negros(as) demonstra um reflexo da realidade brasileira para além da
academia: o racismo estrutural, a ndo diversificagdo racial nos cargos de
comando, precariza¢do do trabalho, baixa remuneracdo e carreira en-
curtada. Os numeros coletados na pesquisa mostram isso: 70% dos(as)
jornalistas negros(as) ganham até R$ 5.550,00; outros 72,7% afirmam
ser comum trabalhar mais do que o combinado com a empresa; menos
da metade (43,6%) tem carteira assinada; 52,7% passaram por dois a
cinco empregos ao longo da carreira, que por sinal, é relativamente cur-
ta, pois 41,8% estao ou passaram somente até dez anos na area. Além
disso, mais de 50% estido no “chdo de fabrica” do jornalismo, ou seja,
atuam em fungdes operacionais.

Os dados reforcam que o mercado de trabalho para o jornalista
negro ¢ o espelho de uma midia brasileira fundada e carregada de prin-
cipios patrimonialistas, do oligopolio de feudos familiares nacionais ou
regionais e da concessdo sem critérios de outorgas de radiodifusao a
iniciativa privada (LIMA, 2011; SODRE, 2015).

O que o levantamento ratifica é que as cotas raciais sdo instrumen-
tos inclusivos para que minorias, neste caso especifico os(as) negros(as),
tenham o direito a uma educa¢ao de ensino superior. O aumento da di-
versificagdo racial no jornalismo em dez anos é o indicio da vitéria de
uma batalha em favor da pluralidade étnico-racial no mercado jorna-
listico, mas ndo o suficiente para que o(a) negro(a) lute em paridade de
armas com os brancos, pois ainda hd claros abismos de diferenca para
se inserirem no mercado ou permanecerem na area.
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Os(as) jornalistas negros(as) buscam a resisténcia por meio da em-
pregabilidade, afirmagao e legitimacgao da sua identidade. Para tanto, uti-
lizam as tecnologias, oriundos de grupos criados em redes sociais, sites e/
ou plataformas virtuais, considerados arranjos econdmicos alternativos
(NONATO; PACHI FILHO; FIGARO, 2018). Sdo novas configuragdes de traba-
lho que surgem a partir do acesso a educagao superior e da formagao de
grupos identitarios, com o apoio das novas tecnologias e redes.

O que o estudo deixa como li¢ao é que, com politicas publicas de
acesso ao ensino superior consolidadas, o curso da luta dos(as) jor-
nalistas negros(as) a partir de agora é do lado de fora dos portoes das
universidades.
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m que pese o aumento continuo da expectativa de vida da popu-

lagdo, o Brasil é um pais predominantemente jovem. Segundo da-
dos referentes a 2019 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), 42,7% de todos os brasileiros tém menos de 30 anos (IBGE EDU-
CA, 2022). As fei¢des de uma nagdo jovem se fazem perceber em aspectos
tdo distintos quanto a efervescéncia comportamental e cultural ou a
capacidade de absorgao desse contingente populacional no mercado de
trabalho (CARDOSO; SAMPAIO, 1995).

No mundo dos jornalistas, a empregabilidade de profissionais
jovens surge no horizonte como uma questao ha pelo menos 20
anos. Pesquisas realizadas por Figaro, Nonato e Grohmann (2013) e,
também, por Mick e Lima (2012), sobre o contexto do mundo do tra-
balho dos jornalistas nos anos 2000, revelam um processo de juveni-
lizag¢ao das redagdes, que se deu como resposta a crise do negécio do
jornalismo e indicavam os impactos desse processo na precarizagdo
do trabalho.

Em 2021, com o objetivo de conhecer quem sdo os jornalistas
brasileiros e quais sdo as condi¢des de trabalho desses profissionais
no contexto histérico contemporaneo, foi realizada a pesquisa Perfil
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do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA; et al., 2022). Tratou-se de uma pes-
quisa amostral da categoria, por meio de um online survey, que obteve
6.650 respostas validas. Apesar de os dados da pesquisa favorecerem
a constatacdo de que hd um envelhecimento da profissio, pois, em
comparagdo com o levantamento de 2012, houve “aumento em todos
os percentuais de idade, exceto os abaixo de 30 anos, onde houve um
grande decréscimo” (LIMA; et al, 2022, p. 28), 0s jovens trabalhadores do
jornalismo ainda sio um grupo profissional pouco conhecido. Com o
objetivo de conhecé-los melhor, este artigo, a partir dos dados da pes-
quisa nacional sobre o Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA; et al,
2022), apresenta o perfil de jovens jornalistas brasileiros e quais sdo as
dramaticas vivenciadas por eles dentro do quadro panoramico da reali-
dade das relagdes de comunicacio e trabalho destes profissionais.

Quem sao as/os jovens jornalistas?

As mulheres sdo maioria entre a populagdo de jovens jornalistas.
Conforme o Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, 63% das pessoas entre
18 e 30 anos de idade se identificam como mulheres, totalizando 567
sujeitos. Um dado que reitera o fendmeno de feminizagao do jornalis-
mo observado pela primeira pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro
(MICK, LIMA, 2013; KIKUTI, ROCHA, 2017) e por outras investigagdes de
ambito regional (Figaro; NONATO; GROHMANN, 2013; LELO, 2019; BARROS;
et al., 2020) e local (SILVA, 2022) que mesmo nao tendo carater probabi-
listico corroboram a prevaléncia das mulheres no mundo do trabalho
das noticias.

Uma presen¢a que ainda ndo se reverteu em hegemonia, afinal,
as mulheres jornalistas enfrentam diferentes opressoes resultados da
divisdo sexual do trabalho (HIRATA, 2005). Elas precisam, muitas vezes,
empreender drduas disputas simbdlicas com os homens para assegurar
suas competéncias (LEITE, 2017), além de serem alvo de assédios moral e
sexual ou de constrangimentos de diferentes matizes transcorridos no
ambiente de trabalho, formas de opressao e violéncia ja sentidas pelas
ingressantes na profissao.

104



Conforme o inquérito, 31,5% das e dos jovens jornalistas ja sofre-
ram assédio moral no trabalho, cerca de 33% ja passaram por algum
constragimento relativo ao labor e 9,4% ja sofreram assédio sexual no
trabalho (Grafico 1). Indices que, ao serem esmiugados em trabalhos
posteriores, poderao revelar se o género é um fator determinante nas
opressoes laborais. Porém, ja preocupam, pois denotam a prevaléncia
de relagdes de poder violentas que incidem no mundo do trabalho e
colocam os jovens numa condi¢ao de fragilidade, afinal, dispostos a
quase tudo para ter a oportunidade de exercer a profissao (LELO, 2019),
eles podem se tornar alvo de modelos de gestdo do trabalho violentos.

Grafico 1. Incidéncia de assédios entre jovens jornalistas
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Fonte: Elaborag¢do dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

As opressdes no mundo do trabalho dos jovens jornalistas nao
se restringem ao género, podendo ser marcadas por desigualdades
de cor ou raga. Sobre esse marcador, observamos que: 64,5% das e
dos jovens jornalistas sdo brancas/brancos; 12,4% sdo pretas/pretos;
21,8% sao pardas/pardos e ha mais pessoas declaradas amarelas do
que indigenas, estas configuram apenas 0,3% da amostra relativa
aos jovens.
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Em relagdo ao estado civil, 86,6% das e dos jovens sao solteiras/
solteiros e 95,7% ndo tém filhos. Dados que espelham o perfil majori-
tario de jornalistas, que se manteve o mesmo desde 2012, a despeito da
tendéncia de envelhecimento da profissao observada no relatério geral
(LIMA; et al., 2022).

Em termos educacionais, 56,8% das jovens e dos jovens jornalis-
tas tém ensino superior completo, 17,1% ainda estdo cursando ensino
superior; 17% delas e deles cursam especializagdo, enquanto 7,1% pos-
suem titulacdo de mestre e menos de 1% sio doutoras ou doutores. E
importante ressaltar que entre esse publico que ja concluiu a formagéao
superior ou esta em fase de conclusao, 97% estdao vinculados a cursos
de Jornalismo ou Comunicagio. Esses nimeros simbolizam que a qua-
lificacdo profissional especializada ainda se apresenta como condi¢do
necessaria ao jornalismo, mesmo que a normatizagao legal da profissao
no cendrio nacional nao requeira um diploma de ensino superior para
o exercicio profissional.

Dessa maneira, as e 0s jovens que se engajam na formagao supe-
rior antes de performar a profissao de jornalista atendem aos requisitos
do sistema produtivo contemporaneo que, como lembra Acacia Kuen-
zer (2002, p. 2):

Embora a tendéncia dos processos mediados pela microeletroni-
ca, exatamente em face de sua complexidade, suponha uma relagdo
do trabalhador com o conhecimento materializado nas maquinas
e equipamentos como “usudrio’, demandam o desenvolvimento
de capacidades cognitivas complexas, em particular as relativas
a todas as formas de comunica¢io, ao dominio de diferentes lin-
guagens e ao desenvolvimento do raciocinio logico-formal. Estas
competéncias sé podem ser desenvolvidas através de relagoes siste-
matizadas com o conhecimento em processos especificamente pe-
dagogicos disponibilizados por escolas ou por cursos de educagao

profissional.

Os saberes cientificos, instituidos pelas escolas técnicas ou su-
periores, sdo essenciais para a entrada e permanéncia no mundo
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do trabalho, mesmo que na realidade concreta, muitas vezes, eles sejam
preteridos em detrimento de saberes de experiéncia como empatia, re-
siliéncia, proatividade etc. Porém, o fato é que, a auséncia de uma for-
macio técnica ou cientifica torna a trabalhadora ou trabalhador mais
vulneravel as ingeréncias do sistema produtivo, dentre as quais estao
a precarizagdo e a informalidade (ANTUNES, 2018). O que ndo implica
dizer que as/os profissionais com diploma de nivel técnico ou superior
também nao estejam a mercé dessas contingéncias do mundo do traba-
lho contemporaneo.

Da amostra de jovens, 553 responderam a questdo sobre filiagao
sindical. Destes, 485, ou seja 87,7%, ndo sao sindicalizados. Os motivos
da nio filiagdo estao descritos na Tabela 1:

Tabela 1. Motivagdes para ndo se filiar ao sindicato da categoria

Motivagao Porcentagem
Falta de interesse 38% dos jovens respondentes
Desconhecimento do sindicato 37,1% dos jovens respondentes

O sindicato ndo responde as demandas

0 ,
especificas da minha area de atuagao 15,4% dos jovens respondentes

Fonte: Elaborac¢do dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

As transformagdes no mundo do trabalho sdo um desafio para os
sindicatos que ainda se estruturam a partir de um modelo de organi-
zagdo do trabalho que ndo corresponde a organizagdo do sistema de
produgdo atual. Essas entidades se organizam através de uma estrutura
centralizada e hierarquizada, sem considerar o ordenamento toyotista
e mesmo a plataformiza¢io do trabalho que alteram profundamente a
rotina de produgdo jornalistica (MARQUES, 2020). Além disso, deve-se
levar em consideragdo que a falta de organizagao coletiva em entidades
representativas de classe evidencia certo comportamento individualis-
ta que condiz com os preceitos da racionalidade neoliberal, a qual se
instaura com mais for¢a quando os trabalhadores estao isolados e de-
sorganizados (DARDOT; LAVAL, 2013). Por essas razdes, podemos inferir
porque 49,3% das e dos jovens nunca atuaram em nenhuma associagao
ou organizagao social.
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A falta de participagdo em entidades de classe e demais associa-
¢des é um indicador da apatia politica e cidada das e dos jovens pro-
fissionais, que colabora para o enfraquecimento da categoria. Dentro
desse quadro, é relevante apontar a distingdo feita por Foa e Mounk
(2019, p. 9-10) sobre a apatia democratica, que é caracterizada por com-
portamento de ceticismo as institui¢des democraticas, pela baixa parti-
cipagdo eleitoral, pelo baixo interesse politico e antipatia democratica,
pelo apoio ativo a movimentos que buscam cercear a liberdade ou hos-
tilizar as instituicoes pluralistas.

Em relagdo a filiagdo a partidos politicos, 542 jovens jornalistas
responderam a questdo. Deste universo, 93,5% nao ¢ afiliada ou afilia-
do a nenhum partido politico. Ao serem questionados sobre o posicio-
namento ideoldgico, 51,5% se declaram como de esquerda e 30,3% de
centro-esquerda, como é possivel ver no Grafico 2.

Grafico 2. Posicionamento ideoldgico

Esquerda 51,5%
Centro-esquerda
Nao quero informar
Centro

Extrema esquerda

Centro-direita

Direita

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
Fonte: Elaborag¢do dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

O contexto histérico contemporaneo, de ataque ao jornalismo e vio-
léncia contra os profissionais de comunicagio, contribui para a constitui-
¢ao dos posicionamentos ideoldgicos destes profissionais. Segundo dados
do Relatorio da violéncia contra os jornalistas e liberdade de imprensa no
Brasil, realizado pela Federa¢ao Nacional dos Jornalistas (GARONI, 2021),
em 2021, foram registradas 430 ocorréncias de agressdes diretas aos
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profissionais e ataques a categoria e a veiculos de comunicagao. O relato-
rio indica que ha um posicionamento politico dos principais agressores,
que tem o entdo presidente da Republica, Jair Bolsonaro, como aquele
que cometeu 34,19% das agressoes, o que totaliza 147 casos.

Como trabalham as(os) jovens jornalistas

Durante muito tempo, o registro profissional de jornalista foi um
aporte normativo, identitario e valorativo para a profissao. Hoje, com
a desregulamentagdo da ocupagdo e a diversidade da atuagdo de jor-
nalistas no mundo do trabalho, tornou-se uma pega acessoria na car-
reira, o que pode justificar o fato de 52,9% da amostra de 889 jovens
jornalistas ndo terem o registro profissional. Apesar disso, de 881 res-
pondentes, 65,2% realizam trabalhos de jornalista, o que nos diz que
hé profissionais identificando sua ocupagao como trabalho jornalistico,
independentemente da necessidade de registro. Um indicativo de que a
identidade de trabalho para esses sujeitos estd mais atrelada a atividade
que realizam do que a outros marcadores formais da profissdo como o
diploma e o préprio registro profissional (SILVA, 2022).

Grafico 3. Trabalho como jornalista ou como professor
de Jornalismo ou Comunica¢do

Desempregados
7

5,2%
Nunca trabalharam
8,3%

Mudaram de &rea
8,8%

Estagidrios e/ou t...

Jornalistas

Fonte: Elaboragdo dos autores baseada no Perfil do jornalista brasileiro 2021.

109



Ainda em relagdo a ocupagio das e dos jovens profissionais, 10,2%
realizam trabalhos de estagidrio ou trainees; 8,6% mudaram de drea;
8,1% nunca trabalhou como jornalista ou como docente de comunica-
¢do e jornalismo; 5,1% nao trabalham como jornalista porque estao de-
sempregadas ou desempregados. Fechando esse estrato tem-se 1,9% de
pessoas que nunca trabalharam como jornalista porque estdo estudando
e menos de 1% sdo docentes de Jornalismo ou Comunicagio (Grafico 3).

Considerando que a ocupagdo ¢ um aporte de identificagdo social
para muitos trabalhadores (RIBEIRO, 2014), quando a maijoria da amostra
de jovens — 881 respondentes para esta questdo — entende que realiza
trabalho de jornalista, tem-se uma tendéncia de identificagdo com a
atividade profissional que desempenha. A qual ird se desdobrar em ati-
vidades na midia e fora da midia.

Mesmo se reconhecendo como jornalistas, esses jovens precisardo
adaptar seu saber-fazer jornalistico, apreendido na formagao universitaria,
para realizar atividades com finalidades diversas, configurando assim o fe-
némeno de hibridizacao de profissdes e de saberes ja identificados ante-
riormente por Moliani (2020); Figaro; et al. (2021) e Silva (2022), caracteristico
do modelo de trabalho flexivel predominante na atualidade. O qual é iden-
tificado também pela flexibilidade de vinculos de trabalho (Graficos 4 e 5).

Grafico 4. Vinculos de trabalho
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Freelancers e MEI
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Fonte: Elaboragdo dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.
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Grafico 5. Vinculos de trabalho

Um unico emprego

Dois ou mais
empregos

0 20 40 60
Fonte: Elaboragdo dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Entre as e os jovens jornalistas do Perfil 2021, ha a prevaléncia de
vinculos mais estaveis de trabalho, caracterizados pela contratagdo as-
segurada pelas leis trabalhistas. A maioria dos 640 respondentes dessa
questdo, 53,8%, trabalha sob o regime CLT (Consolidagdo das Leis Tra-
balhistas), enquanto 17,5% atuam como freelancers e como MEI (mi-
croempreendedor individual). Contudo, a flexibilizagdo se apresenta
de forma mais evidente entre o terco (33,8%), de 624 sujeitos, que tém
dois ou trés empregos/fontes de renda simultaneamente. Diferente dos
56,4% dos e das jovens que tém apenas um emprego (Graficos 4 e 5).

O actimulo de vinculos, ou mesmo de projetos diferentes de trabalho,
¢ uma marca sensivel do sistema de acumulacio flexivel, que empurra os
trabalhadores para a ocupagio do seu tempo de vida com atividades labo-
rais em razdo da precarizagdo e da informalidade. Tanto é que 62,6% dos
641 respondentes afirmaram que nao conseguem se manter completamen-
te com o saldrio que recebem, precisando recorrer a outras fontes de renda
ou contar com apoio financeiro de companheiras(os), pais, familiares e ou-
tras pessoas. Isso se deve ao fato de que 57,7% dos e das jovens jornalistas
terem proventos que variam de R$ 1.100 a R$ 4.400, ou seja, recebem, no
maximo, um pouco mais de trés salarios-minimos, considerando o valor
do salario-minimo a época da pesquisa’.

1 Em 2023, o saldrio-minimo no Brasil é de R$ 1.320.
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A politica de salarios no mundo do trabalho do jornalismo se
apresenta como um indicativo da precarizagao, pois os proventos sao
essenciais para a classe-que-vive-do-trabalho (ANTUNES, 1999), e a ma
remuneracao no jornalismo, ja identificada em outras pesquisas (NI-
COLETT, 2020; Figaro; et al., 2021), se estabeleceu como marca da profissao,
pressionando jovens, trabalhadoras e trabalhadores seniores impedin-
do a longevidade da carreira.

Em resposta a pergunta “Qual é a sua fun¢ao?”, a maioria dos jo-
vens jornalistas na midia, 53,4%, declararam ocupar a fungao de repor-
ter, seguido pela de editor, 15%; produtor, 9,6% e gestor de midias so-
ciais, 4,9% (Grafico 6). Esses dados podem, a primeira vista, mobilizar a
conclusdo de que a fungao tradicional de reporter, figura paradigmatica
na deontologia profissional, ainda é prevalente. Contudo, um estudo
qualitativo revelaria que ser reporter no jornalismo hoje envolve muito
mais que as agoes de reportar, dada a polivaléncia funcional que predo-
mina no mundo do trabalho do jornalismo e da comunicagao (Figaro; et
al., 2020;2021; SILVA, 2022). Portanto, sob a rubrica do repérter acumulam-
-se fungoes de edigdo, produ¢ao, midias sociais, design grafico etc.

Grafico 6. Fungodes exercidas por jovens jornalistas na midia
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Fonte: Elaboragdo dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

112



Também chama a aten¢do a quantidade relevante de jovens jorna-
listas que estdo em cargos de edi¢ao - fungdes hierarquicamente supe-
riores aquela de repdrter e para as quais se exige, em geral, tempo de
experiéncia numa determinada institui¢do jornalistica. Esse dado parece
demonstrar certa fluidez da mobilidade ou da ascensao funcional dentre
os jovens jornalistas na midia, ao passo em que também dialoga com a
percepcao de flexibilizagdo previamente aludida, resultado também dos
chamados “passaralhos”, demissdo em massa que tem ocorrido nas reda-
¢oes que resultam em acumulo de fun¢des por quem fica empregado®.

Dentre os jovens jornalistas que afirmaram atuar fora da midia, a
fun¢do mais recorrente é a de assessor(a) de imprensa/comunica¢do:
41% dos respondentes, ou 96 pessoas, declararam exercer essa funcio.
Em segundo lugar, a fun¢do de produtor(a) de conteudo, com 31,2%
ou 73 ocorréncias. Podemos somar a esse montante as ocorréncias de
fungoes correlatas ou pertencentes a um campo comum do manejo de
conteudos — muitas vezes corporativos, institucionais ou destinados a
promover um cliente. A fungdo de gestor(a) de conteudos, por exem-
plo, aparece em 4 respostas, ou 1,7% da amostra analisada. Por sua vez,
9 respondentes (3,8%) exercem a fun¢do de gerente/monitoramento
de midias sociais, mesma quantidade de profissionais que assinalaram
cumprir a fungdo de marketing digital e/ou inbound marketing.

Nesse recorte da atuagdo dos jovens jornalistas, portanto, a pro-
dugédo/gestao de conteudos é ratificada como uma perspectiva palpavel
de empregabilidade. Frequentemente mencionada por comunicadores
como forma de nomear sua atividade de trabalho (MOLIANT; et al., 2021),
essa terminologia perpassa o jornalismo, a publicidade, as relagdes pu-
blicas e eventualmente outros campos de atuagdo. Em comum, essas
praticas estdo inseridas no processo de remonetiza¢ao da mercadoria
noticia e de contetdos. Elas também enfatizam uma competéncia téc-
nica que consiste na adequacdo aos ditames das plataformas e suas 16-
gicas da “economia dos cliques”

2 Também chamado de “ficaralho” porque quem fica empregado na redagio assume fung¢oes
de quem sai e acumula o trabalho sem novas contratagdes. Ver mais em TORTURRA, Bru-
no. O Ficaralho, 2013. Disponivel em: https://desacato.info/o-ficaralho/. Acesso em: 7 jan.
2019.
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Ressalte-se, ainda, que pelas suas atribuicdes e dependéncia de
plataformas, esse tipo de funcao pode ser favorecida pela adogdo de
configuragdes remotas de trabalho, uma imposi¢do acentuada pela
pandemia da Covid-19 no Brasil (Figaro; et al., 2020; 2021). Entre as(os)
jovens jornalistas, de maneira geral, mais da metade, 58,5%, ou 363 res-
pondentes, afirmou trabalhar a maior parte do tempo em casa — em
muitos casos, custeando infraestrutura de trabalho por conta propria
num cenario de insuficiéncia de renda - nos seis meses precedentes a
resposta ao questionario do Perfil.

Num dia normal de trabalho, os jovens jornalistas atuantes na midia
desempenham, sobretudo, atividades de reportagem, 291 respondentes,
pauta/produgio 282 e edigdo 192 respondentes, o que sugeriria haver,
numa primeira leitura, a manuten¢ao de uma divisdo candnica do tra-
balho nas instituigdes jornalisticas. Ao mesmo tempo, o fendmeno da
polivaléncia funcional se apresenta de maneira inequivoca em resposta a
essa questdo, que admitia a selecao de mais de uma resposta. O somatdrio
de respostas aos diferentes itens ultrapassa, com folga, a quantidade de
profissionais de midia respondentes, 392, o que indica a simultaneidade
no exercicio de atividades distintas num mesmo dia de trabalho.

Ainda como resposta a pergunta sobre as atividades desempenha-
das num dia normal de trabalho, 113 informantes atuantes na midia
declararam realizar gestdo/producdo de conteudo para redes sociais.
Esse ¢ um nimero relevante, que corrobora a percep¢ao de que as pla-
taformas se posicionam como agente editorial e também como infra-
estrutura na qual os profissionais atuam, de forma simultinea ou nio,
com as estruturas pertencentes as institui¢des ou criadas por elas.

Fora da midia, as atividades ligadas a produgéo e gestao de contet-
dos sao as mais desempenhadas pelos jovens profissionais em sua roti-
na produtiva. A produgdo de contetdos é realizada por 206 responden-
tes, mais do que os 160 que afirmaram realizar assessoria de imprensa/
comunicagdo. Ja a gestao de conteudo foi uma opgao assinalada por
125 profissionais, quantidade superior a de profissionais que realizam
gestdo de drea/comunicagio (90 respondentes). Ou seja, na pratica dos
profissionais fora da midia, as atividades de produgao e gestdao de con-
teudos sao recorrentes, mesmo que, formalmente, esses profissionais
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sejam tipificados como assessores de imprensa/comunicagao (a fungéo
majoritaria entre os profissionais dessa categoria, como visto anterior-
mente). Isso nos diz algo acerca de um provavel acimulo de atividades
entre os assessores, que passam a obedecer a novas prescri¢gdes para o
trabalho e ter nos conteudos para plataformas parte de suas estratégias
de atendimento e/ou relacionamento com clientes e outros publicos.

As condigoes laborais e de satude das/dos jovens jornalistas

A pergunta sobre a quantidade de horas trabalhadas foi respondida
por 553 informantes: 41,2% trabalham entre 7 e 8 horas e 31,8% entre 9 e
10 horas. Podemos afirmar que mais de 30% da amostra sofre com a den-
sificagdo da jornada de trabalho (ANTUNES, 1999), afinal, no Brasil e no jor-
nalismo, a jornada de trabalho convencional é de 7 a 8 horas diarias. Além
disso, 72,7% dos jovens afirmam que fazem horas extras, confirmando que
ajornada nao se restringe ao que é normatizado nos contratos de trabalho.

Essa extensdo da jornada ¢ um indicativo do cansago das e dos tra-
balhadores, pois, investigagdes de cunho mais qualitativo e com amos-
tragem nao-probabilistica, como as realizadas por Figaro; et al. (2020;
2021), ja mostraram que aliada a extensdo do expediente, jornalistas bra-
sileiros vivenciam também o fendmeno da intensificacido do trabalho,
caracterizado pela realizagdo de mais atividades durante a jornada, o
que se agravou durante a pandemia, com o encontro dos trabalhos pro-
dutivo e reprodutivo (BARROS; et al., 2020).

A mesma amostra de 553 respondentes foi a base para os dados
sobre saide no trabalho, dentre os quais temos (Tabela 2):

Tabela 2. Indicadores de saude

Estresse 32,9% dos jovens jornalistas ja foram diagnosticados
Medicacao 27,2 A)_dos jovens jornalistas ja receberam alguma prescrigéo
de antidepressivo

20,3% dos jovens jornalistas ja desenvolveram algum transtorno mental

Transtorn .
anstomo relacionado ao trabalho

Fonte: Elaboragdo dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.
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Esses dados se relacionam ao cansaco proveniente do excesso de
trabalho, as cobrangas da gestdo produtiva, ao acimulo de tarefas e as
preocupacgdes decorrentes com o proprio sustento. Os adoecimentos
também se relacionam com a falta de perspectivas de progressao na car-
reira e de valorizagao pelas organiza¢des em que as e os jovens atuam. De
um total de 553 respondentes, 53,2% acham que seus esfor¢os nao sio
reconhecidos, o que interfere na expectativa de promocdes, fazendo com
que 29,7% das e dos jovens nao estejam nem satisfeitas/os nem insatisfei-
tas/os com a possibilidade de ascensio no trabalho. Por sua vez, 26% das/
dos trabalhadoras/trabalhadores estdo satisfeitas(os) com a possibilidade
de promogao no trabalho e 15,4% estao insatisfeitas/insatisfeitos com as
condi¢des para o crescimento profissional onde atuam.

A indiferenca em relagdo a possibilidade de promoc¢ao pode ser
decorrente da auséncia de politicas de cargos e salarios no mundo do
trabalho do jornalismo (Grafico 7), cujas promogdes se ddo em razao
da demissdo de funcionarios em cargos superiores e geralmente aconte-
cem por meio da mudanga de cargo ou funcao. Sendo assim, dificilmente
um reporter terd uma ascensao profissional no mesmo cargo ou fungio,
ficando seu aumento salarial restrito as lutas coletivas por reajustes. A
existéncia de um plano de cargos e salarios possibilitaria a remuneragao
diferenciada de profissionais na mesma fun¢ao em razao de desempe-
nho, reconhecimento e até mesmo tempo de exercicio da atividade.

Grafico 7. Satisfacdo com as possibilidades de promogéo
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Muito isfeita (0) Nem satisfeita Insatisfeita (o Muito N&o se aplica

)
satisfeita (0) insatisfeita (o)

insatisfeita (o)

Fonte: Elaboragdo dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.
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Por sua vez, 48,6% dos 553 respondentes se sentem satisfeitas/sa-
tisfeitos com as fungdes, com o tipo de atividade que realizam. Esse
dado aponta para uma vinculagdo forte com a atividade, independen-
temente da profissao. Foi o que Silva (2022) observou junto a jovens jor-
nalistas cearenses, que constroem suas identidades de trabalho e con-
sequentemente amparam seu ethos profissional mais nas atividades que
realizam do que na profissdo atestada por sua formacéo e diploma. Um
deslocamento caracteristico do sistema de producao flexivel, em que
trabalhadores se movem entre diferentes vinculos de trabalho, locais
de trabalho e até mesmo profissdes, assumindo assim identidades de
trabalhadores tempordrias de acordo com a fungéo e cargo que ocupam
no presente (RIBEIRO, 2014).

Por outro lado, essa identificagio momentanea com as atividades
ameaga um ideal de profissdo, afinal, sabe-se que os jovens jornalistas
ndo realizam apenas atividades tradicionais ao mundo do trabalho do
jornalismo, como a reportagem, a producdo e a edigdo. A hibridizagdo
de cargos e func;(")es (FIGARO; et al., 2020; 2021; MOLIANTI, 2020; SILVA, 2022) 0S
forca a buscar novos referenciais de identificagao, nem que seja tempo-
rariamente, 0s quais ndo necessariamente vinculam-se a atividades jor-
nalisticas e de informagao. Dessa forma, tem-se uma contradi¢ao na me-
dida em que muitos jovens profissionais ostentam vinculos de trabalho
estaveis por meio de contratacdes via CLT, mas vivenciam a flexibilidade
do trabalho por meio da polivaléncia e da identificacdo de trabalho com
as atividades que realizam, expressa pela satisfagdo com o trabalho.

Consideracoes finais

A participagao dos jornalistas como respondentes da edi¢ao 2021
do Perfil do Jornalista Brasileiro foi bastante relevante e, dada a grande
quantidade de dados gerados, muitas discussdes sobre a profissao -
algumas delas inéditas — devem ocorrer a partir do subsidio das res-
postas ao questionario. Estudos baseados em aspectos abordados nas
questdes, cruzamentos de dados internos e externos a pesquisa, bem
como relatorios regionais e estaduais, sio algumas das possibilidades
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interpretativas que se colocam diante dos pesquisadores em jornalis-
mo no Brasil.

Em relacdo aos jornalistas respondentes que tém entre 18 e 30
anos, o objetivo deste relato foi apresentar, de maneira panoramica, os
principais insights das respostas desse grupo etario, a partir de uma vi-
sada interpretativa, considerando as divisdes tematicas do questionario:
perfil demografico, jornada e rotina, precarizagao e saude, trajetoria,
vinculo e renda, qualificagdo, valores, fun¢ao/emprego e engajamento.

Entre os desdobramentos possiveis em face desta primeira explo-
racdo de uma vasta base de dados sobre os jovens jornalistas, pode-
mos apontar cruzamentos diversos de informagdes, que podem revelar,
por exemplo, a relagdo entre indicadores de saude, jornada, regime de
trabalho e remuneracao, os atravessamentos pertinentes ao género e a
raga, ou ainda leituras mais minuciosas sobre a formacao dos profis-
sionais. Num espectro mais qualitativo, é cabivel avancar no sentido de
caracterizar as fun¢des desempenhadas pelos jornalistas, considerando
um possivel reposicionamento desses sujeitos — sobretudo aqueles atu-
antes fora da midia - como profissionais de comunicagao lato sensu.

Ao destacar essas caracteristicas, podemos inferir que a moldura ge-
ral em que estdo inseridos os e as jovens jornalistas, em sua maioria mu-
lheres, sao marcas estruturais do sistema de produgao capitalista como o
desafio da desigualdade de género e a rotina de diferentes tipos de assédio
e a diferenca salarial. Assim como as implicagdes da flexibilidade do tra-
balho, a exigéncia de polivaléncia e acimulo de fungdes e maior tempo
de trabalho de ndo pago (mais valia). E preciso e urgente sublinhar que a
maioria do universo de respondentes (62,6%) ndo conseguem se manter,
o que impde uma realidade de busca de mais empregos e fontes de renda.

E uma juventude cansada, estressada, que carece de medicagio e
indiferente as possiveis promogdes perante a desvalorizagdo e falta de
perspectivas, contudo, e aqui fica visivel a dialética do mundo do tra-
balho, se identifica e tem satisfagdo por trabalhar no jornalismo. Cabe
aos pesquisadores, aos professores e a sociedade exigir que no tempo
presente e no futuro essas pessoas continuem acreditando que a sua
atividade de trabalho é importante para a sociedade e que, por isso,
merecem ser valorizadas.

118



Referéncias

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaio sobre a afirmacédo e a nega-
¢40 do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.

ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Servidao. Sdo Paulo: Boitempo, 2018.

BARROS, J.; et al. Trabalhar, cuidar e ndo adoecer: as jornalistas na pandemia
de Covid-19. Anais do 18° Encontro Nacional de Pesquisadores em Jornalis-
mo. Virtual, novembro de 2020. Disponivel em: http://sbpjor.org.br/congresso/
index.php/sbpjor/sbpjor2020/paper/viewFile/2547/1473. Acesso em: 21 de julho
de 2022.

CARDOSO, Ruth; SAMPAIO, Helena. Bibliografia sobre a juventude. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 1995.

DARDOT, P; LAVAL, C. La nueva razén del mundo. Ensayo sobre la sociedad
neoliberal. Barcelona: Editora Gedisa, 2013.

Figaro, Roseli; NONATO, Claudia; GROHMANN, Rafael. As mudangas no mun-
do do trabalho do jornalista. Sao Paulo: Salta, 2013.

Figaro, R.; et al. Como trabalham os comunicadores em tempos de pandemia
da Covid-19? Sao Paulo: ECA/USP, Centro de Pesquisa em Comunicagio e Tra-
balho, 2020.

Figaro, R. Como trabalham os comunicadores no contexto de um ano da pan-
demia de Covid-19: 1 ano e 500 mil mortes depois. Sdo Paulo: ECA/USP, Centro
de Pesquisa em Comunicac¢io e Trabalho, 2021.

FOA, R.S; MOUNK, Y. Youth and the Populist Wave. Philosophy and Social Cri-
ticism (9-10), 2019.

GARONI, Mércio; et al. Violéncia contra os jornalistas e liberdade de imprensa
no Brasil. Brasilia: FENAJ, 2021. Disponivel em: https://fenaj.org.br/wp-content/
uploads/2022/01/FENAJ-Relat%C3%B3rio-da-Viol%C3%A Ancia-Contra-Jorna-
listas-e-Liberdade-de-Imprensa-2021-v2.pdf Acesso em: 3 ago. 2022.

HIRATA, H. Globalizagao, Trabalho e Género. Revista de Politicas Publicas, v. 9,
n. 1, p. 111-128, 2005. Disponivel em: http://periodicoseletronicos.ufma.br/index.
php/rppublica/article/view/3770. Acesso em: 20 jul. 2022.

IBGE EDUCA. Piramide etaria. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/
conheca-o-brasil/populacao/18318-piramide-etaria.html. Acesso em: 2 ago. 2022.

KIKUTI, A; ROCHA, P. M. Mercado de trabalho e trajetoria profissional de jor-
nalistas mulheres entre 2012 e 2017 no Brasil. Anais do 16° Encontro Nacional
de Pesquisadores em Jornalismo. Sdo Paulo, FIAM-FAAM / Anhembi Morum-
bi, novembro de 2018. Disponivel em: http://sbpjor.org.br/congresso/index.php/
sbpjor/sbpjor2018/paper/viewFile/1497/892. Acesso em: 26 jul. 2022.

KUENZER, A. Conhecimento e competéncias no trabalho e na escola. Boletim
Técnico do Senac. Rio de Janeiro, v. 28, n. 2, p. 2-11, 2002. Disponivel em: https://
servicos.educacao.rs.gov.br/dados/seminariointernacional/acacia_kuenzer_co-
nhec_compet_trab_esc.pdf. Acesso em: 29 mai, 2022.

LEITE, A.T.B. Editoras, repdrteres, assessoras e freelancers: diferencas entre as
mulheres no jornalismo. Cadernos de Pesquisa, v. 47, n. 163, p. 44-68, jan.-mar.

119


http://sbpjor.org.br/congresso/index.php/sbpjor/sbpjor2020/paper/viewFile/2547/1473
http://sbpjor.org.br/congresso/index.php/sbpjor/sbpjor2020/paper/viewFile/2547/1473
http://sbpjor.org.br/congresso/index.php/sbpjor/sbpjor2020/paper/viewFile/2547/1473
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2022/01/FENAJ-Relat%C3%B3rio-da-Viol%C3%AAncia-Contra-Jornalistas-e-Liberdade-de-Imprensa-2021-v2.pdf
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2022/01/FENAJ-Relat%C3%B3rio-da-Viol%C3%AAncia-Contra-Jornalistas-e-Liberdade-de-Imprensa-2021-v2.pdf
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2022/01/FENAJ-Relat%C3%B3rio-da-Viol%C3%AAncia-Contra-Jornalistas-e-Liberdade-de-Imprensa-2021-v2.pdf
http://sbpjor.org.br/congresso/index.php/sbpjor/sbpjor2018/paper/viewFile/1497/892
http://sbpjor.org.br/congresso/index.php/sbpjor/sbpjor2018/paper/viewFile/1497/892
http://sbpjor.org.br/congresso/index.php/sbpjor/sbpjor2018/paper/viewFile/1497/892
https://servicos.educacao.rs.gov.br/dados/seminariointernacional/acacia_kuenzer_conhec_compet_trab_esc.pdf
https://servicos.educacao.rs.gov.br/dados/seminariointernacional/acacia_kuenzer_conhec_compet_trab_esc.pdf
https://servicos.educacao.rs.gov.br/dados/seminariointernacional/acacia_kuenzer_conhec_compet_trab_esc.pdf
https://servicos.educacao.rs.gov.br/dados/seminariointernacional/acacia_kuenzer_conhec_compet_trab_esc.pdf

2017. Disponivel em: https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/3810. Acesso
em: 3 ago. 2022.

LELO, T.V. Reestruturagdes produtivas no mundo do trabalho dos jornalistas:
precariedade, tecnologia e manifestacdes da identidade profissional. 2019. Tese
(Doutorado em Ciéncias Sociais), Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas,
Universidade Estadual de Campinas, Sdo Paulo. Disponivel em: https://fenaj.org.
br/wp-content/uploads/2019/03/Tese-LELO-T-Reestruturagdes-produtivas-no-
mundo-do-trabalho-dos-jornalistas.pdf. Acesso em: 21 mai. 2022.

LIMA, Samuel Pantoja; et al. Perfil do jornalista brasileiro 2021: caracteristi-
cas sociodemograficas, politicas, de satide e do trabalho. Floriandpolis: Quorum
Comunicagdes, 2022. Disponivel em: https://perfildojornalista.paginas.ufsc.br/fi-
les/2022/06/RelatorioPesquisaPerfilJornalistas2022x2.pdf Acesso em: 2 ago. 2022.

MARQUES, A.E A redagao virtual e as rotinas produtivas dos arranjos econd-
micos de comunicacdo alternativos as corporagdes de midia. Disponivel em:
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27152/tde-16022021-201705/pu-
blico/AnaFlaviaMarquesdaSilvaVC.pdf. Acesso em: 17 jan. 2021

MICK, J.; LIMA, S. Perfil do jornalista brasileiro: caracteristicas demograficas,
politicas e do trabalho jornalistico em 2012. Floriandpolis, Insular, 2013.

MOLIANTI, Jodo Augusto; Figaro, Roseli; PACHI FILHO, Fernando Felicio; NO-
NATO, Claudia. Reconfiguragoes do trabalho e da identidade de jornalistas: refle-
x0es com base em pesquisa no periodo de pandemia de Covid-19. In: Encontro
Nacional de Pesquisadores em Jornalismo, 19, 2021. Anais [...]. Brasilia: SBPJor,
2021.

MOLIANTI, J.A. O trabalho em agéncias de comunicagio: processos produtivos e
densificagdo da atividade no jornalismo de rabo preso. 2020. Tese. (Doutorado em
Ciéncias da Comunicagdo). Escola de Comunicagdes e Artes. Universidade de Sao
Paulo, 2020. Disponivel em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27164/
tde-02032021-111757/publico/JoaoAugustoMolianiVC.pdf. Acesso em: 23 jul.
2022.

NICOLETT], J. Precarizagdo e qualidade no jornalismo: condi¢des de trabalho
e seus impactos na noticia. Floriandpolis: Editora Insular, 2020.

RIBEIRO, M.A. Carreiras: novo olhar socioconstrucionista para um mundo fle-
xibilizado. Curitiba: Jurud, 2014.

SILVA, N.R. As relagoes de comunicagio e de trabalho de jovens jornalistas
cearenses: um estudo sobre as dramaticas do uso de si, o ethos e a deontologia
profissionais. 2022. Tese. (Doutorado em Ciéncias da Comunica¢io) — Escola de
Comunicagdes e Artes, Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2022. 339p. Dis-
ponivel em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27164/tde-22112022-
165514/publico/NaianaRodriguesdaSilvaOriginal.pdf. Acesso em: 14 abr. 2023.

120


https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/3810
https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/3810
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2019/03/Tese-LELO-T-Reestrutura%C3%A7%C3%B5es-produtivas-no-mundo-do-trabalho-dos-jornalistas.pdf
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2019/03/Tese-LELO-T-Reestrutura%C3%A7%C3%B5es-produtivas-no-mundo-do-trabalho-dos-jornalistas.pdf
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2019/03/Tese-LELO-T-Reestrutura%C3%A7%C3%B5es-produtivas-no-mundo-do-trabalho-dos-jornalistas.pdf
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2019/03/Tese-LELO-T-Reestrutura%C3%A7%C3%B5es-produtivas-no-mundo-do-trabalho-dos-jornalistas.pdf
https://perfildojornalista.paginas.ufsc.br/files/2022/06/RelatorioPesquisaPerfilJornalistas2022x2.pdf
https://perfildojornalista.paginas.ufsc.br/files/2022/06/RelatorioPesquisaPerfilJornalistas2022x2.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27152/tde-16022021-201705/publico/AnaFlaviaMarquesdaSilvaVC.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27152/tde-16022021-201705/publico/AnaFlaviaMarquesdaSilvaVC.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27164/tde-22112022-165514/publico/NaianaRodriguesdaSilvaOriginal.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27164/tde-22112022-165514/publico/NaianaRodriguesdaSilvaOriginal.pdf

PERFIL PROFISSIONAL
POR SETOR




PERFILDOS JORNALISTAS NA MIDIA (2021):
MUDANCAS E PERMANENCIAS

Samuel Pantoja Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

Vinicius Augusto Bressan Ferreira
Universidade Federal de Santa Catarina

ma década depois do primeiro estudo nacional do Perfil do Jornalista
Brasileiro (MICK; LIMA, 2013), o mercado de trabalho passou por sensi-
veis e verticais mudangas, ndo obstante as permanéncias que caracterizam
o jornalismo — como profissao e forma social de conhecimento. Revisitan-
do os dados coletados entre o final de setembro e meados de novembro de
2012, uma caracteristica do trabalho de jornalistas nas empresas de midia
se anunciava precocemente, a saber o home office: “Quanto ao local em
que realizam o trabalho, a pesquisa permite constatar que 81,3% dos jor-
nalistas trabalham nas empresas em que sdo contratados; 22,8% trabalham
em casa; 12,9% trabalham em lugares variados, com acesso a internet”
(MICK; LIMA, 2013, p. 58, com grifos nossos). Hoje, ainda em meio a pandemia da
Covid-19, que impactou profundamente o mundo do trabalho - como de
resto a vida em sociedade, nos aspectos mais gerais possiveis — a questao do
home office esta posta como um dos aspectos centrais da reconfiguragao
do mercado. No entanto, para 22,8% dos jornalistas o trabalho em casa
(home office) ja era uma realidade no final de 2012, enquanto outros 12,9%
igualmente trabalhavam em modo remoto.
Com efeito, entre a primeira pesquisa e o estudo feito no segundo
semestre de 2021, outros dados foram igualmente produzidos e publi-
cados. Entre eles a Pesquisa de Trajetérias Profissionais (2017), realizada
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pelo mesmo grupo de pesquisadoras/es entre novembro e dezembro
de 2017. No estudo o objeto de andlise foi as trajetorias de jornalistas
brasileiros de 2012 a 2017. O online survey foi respondido por 1.233
profissionais que, cinco anos antes, haviam participado de pesquisa de
perfil da categoria. Desse conjunto, foram descritas e analisadas com-
parativamente as respostas de 517 jornalistas que atuavam no segmento
da midia, em 2012 (MICK; ESTAYNO, 2018). Na visdao dos autores, o cena-
rio de 2017 apresentava um quadro de dupla crise:

A queda continua nas receitas com publicidade e antncios levou
ao fechamento de titulos impressos, a fusdes e aquisi¢oes ou a re-
estruturagdes operacionais em cada empresa, sempre resultando
no corte de empregos, na intensificagdo da exploragdo do trabalho
(por extensdo de jornada e/ou demanda de maior produtividade).
O declinio das taxas de confian¢a na midia, produzido tanto pela
precarizagio do trabalho dos jornalistas, quanto pelo engajamento
politico das empresas, completa o contexto de dramatica deteriora-
¢40 na qualidade do trabalho jornalistico (MICK; ESTAYNO, 2018, p. 2).

Da pesquisa de Trajetorias Profissionais, ¢ relevante destacar dois
dados para pensar mudangas e permanéncias na profissdao nesse marco
temporal de 10 anos: fontes de renda e a longa jornada de trabalho.
Conforme Mick e Estayno:

Entre os jornalistas que atuavam na midia em 2012 e continuaram
na profissio, o numero de fontes de renda permaneceu estavel:
cerca de 70% mantiveram apenas um emprego, enquanto aproxi-
madamente 25% tinham dois ou mais empregos e 5% eram fre-
elancers. A comparagdo das jornadas de trabalho também indica
poucas mudangas: uma minoria segue atuando por até cinco horas
(na faixa de 10%), enquanto a maior parcela trabalha de mais de
cinco a oito horas (variagdo de 52% em 2012 para 57% cinco anos
depois) e um grupo significativo segue com mais de oito horas por
dia (32%, cinco pontos percentuais a menos que em 2012) (MICK;
ESTAYNO, 2018, p. 9-10).
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Neste contexto, os pesquisadores holandeses Deuze e Witschge (2016)
propdem uma segunda indaga¢do a pergunta-chave “o que ¢ o jornalis-
mo?”, que baliza os estudos tedricos na drea. A questdo é: “no que ele esta
se tornando?”. Em artigo recente, eles desenham o cenario de profundas
transformagdes no jornalismo a partir de quatro tendéncias contempora-
neas: a) uma reorganizagao dos ambientes de trabalho; b) a fragmentagao
das redagdes; c) a emergéncia de uma sociedade “redacional”; e d) a ubi-
quidade das tecnologias mididticas (DEUZE; WITSCHGE, 2016).

Com base nesses apontamentos tedricos mais gerais, este capitulo
tem como objetivo geral descrever analiticamente os dados sobre o per-
fil dos e das jornalistas que trabalham na “Midia”. No estudo realizado
no segundo semestre de 2021, a questdo da precarizagao do trabalho
jornalistico, que ganhou ainda mais centralidade (LIMA; et al., 2022), j&
se mostrava um tema extremamente relevante em sua versao anterior,
de 2012, quando olhamos para um dos seus principais - embora nao
unico - indicador, o regime de contratagdo dessas pessoas. Mesmo o
segmento dos(as) que trabalhavam na midia, bem menos afetado que o
bastante precarizado grupo com trabalho fora da midia que nao tinha
nem dois quintos (39,4%) do efetivo contratado pela carteira de traba-
lho, ja tinha indices preocupantes. Com 59,8% dos(as) jornalistas que
atuavam na midia em 2012 trabalhando com carteira assinada e 3,8%
sendo empresarios(as), restava ali uma parcela de 36,4% desses(as)
trabalhadores(as) que vendiam sua for¢a de trabalho sem contar com
as protegdes e salvaguardas, ainda que imperfeitas, garantidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Eram mais de um(a) em
cada trés desses(as) jornalistas trabalhando na midia como freelancers,
prestadores(as) de servicos e pessoas juridicas.

Além de um grupo que normalmente trabalhava com carteira as-
sinada — apesar do ja perceptivel aspecto de “pejotizagdo” — os dados
de 2012 também demonstram que os(as) jornalistas que trabalhavam
na midia, em sua grande maioria atuavam dentro da iniciativa privada
(83,2%), com apenas 9% no setor publico, um contraste com as ou-
tras duas categorias, em que o setor publico ¢ um empregador muito
mais relevante, responsavel por 35,2% dos empregos para jornalismo
fora da midia e 40% dos empregos para professores(as) de jornalismo
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no ensino superior. Dentro dessa parcela de mais de quatro quintos
dos(as) jornalistas que trabalhavam na midia, um pouco menos da me-
tade (46,6%) estava em micro e pequenas empresas e a outra metade se
dividia entre 27% em empresas médias e 26,4% em grandes.

Em relacdo as expectativas que esses(as) profissionais que traba-
lham na midia tém do préprio emprego, o cenario de 2012 mostrava
um grupo que estava majoritariamente satisfeito com as condigoes do
seu emprego. Das 12 dimensdes que foram avaliadas, apenas trés tive-
ram uma nota média abaixo de 3 (a avaliagdo variava entre muito insa-
tisfeito, 1, e muito satisfeito, 5): “remuneracdo (nota média de 2,7), pos-
sibilidades de promogéo (2,8) e outros beneficios nao-salariais (2,58)”
(MICK; LIMA, 2013, p. 59).

Nao simplesmente por se tratar do grupo mais representativo —
57,7% do total de jornalistas do pais —, mas também por se tratar do
arquétipo que estd presente no imaginario popular sobre a experiéncia
de trabalhar com jornalismo, inclusive no imagindrio de jornalistas que
nio trabalham na midia. E a partir dos principios estabelecidos no tra-
balho em midia que jornalistas que atuam em assessoria de comunica-
¢do podem buscar construir pautas que se enquadrem nas categorias de
“relevéncia jornalistica” que mais provavelmente vdo fazer seus(suas)
colegas da imprensa se interessarem. Também ¢ a partir desses princi-
pios que jornalistas atuando na formagéo de estudantes de jornalismo
vao pensar sua pratica de ensino, e também de pesquisa, mesmo que
seja para questionar ou tensionar esses principios.

Entender, portanto, o perfil desse grupo, quais suas caracteristicas
em 2021 e como elas tém se transformado ao longo desses quase 10
anos que separam as duas pesquisas ¢ muito relevante. Isso porque en-
tender quem sdo as pessoas que ocupam esse espago a partir do qual o
jornalismo ¢é idealizado e em que condigoes elas trabalham, ajuda-nos a
compreender a face mais visivel do jornalismo para a sociedade.

Por ultimo, é importante destacar que as duas ultimas décadas
marcaram profundas transformagdes nas rotinas profissionais, fungoes,
condigoes de trabalho, credibilidade e legitimidade social da profissao.
Os dados apontam com clareza que o numero veiculos tradicionais da
midia jornalistica diminuiu - especialmente da midia impressa (jornais

125



e revistas), nio obstante a expansio desse setor em face ao crescimen-
to dos veiculos on-line (ATLAS DA NOTICIA, 2022) e 0s sinais concretos,
mais que evidéncias, de intensa precarizagdo do trabalho jornalistico
(HELOANTI, 2003; BURKHARDT, 2006; SILVA, 2011; DRUK, 2011; ESSENFELDER,
2012; GROHMANN, 2012; MICK; LIMA, 2013; MICK; 2013; FIGARO, NONATO,
GROHMANN, 2013; REIMBERG, 2012; CARRO, 2016; ADGHIRNI, 2017; MICK;
NICOLETTI, 2018; LELO, 2019; NICOLETTI, 2019; FIGARO, 2022).

Mudanc¢as & permanéncias

Quando pensamos em como o jornalismo estd se transmutan-
do, ndo apenas ao longo desse intervalo que separa as duas edi¢oes da
pesquisa, parece natural pensarmos em como isso tem afetado o per-
fil das(os) trabalhadoras(es). Um aspecto captado pelos dados de 2021
que se destaca nessa constata¢do dos efeitos das transformagdes é que
hoje mais de trés em cada cinco (61,5%) dos(as) jornalistas na midia
trabalham em veiculos on-line, demonstrando um nivel de protagonis-
mo desse tipo de meio que provavelmente faz jus a ubiquidade e rele-
vancia que a internet adquiriu em nossas vidas. Os dados também de-
monstram o quao datada ¢ a ideia de associar automaticamente os(as)
jornalistas que trabalham na midia aquelas grandes redagdes que nos
acostumamos a ver em filmes hollywoodianos, visto que apenas 22,7%
trabalham em equipes com 51 ou mais jornalistas além de si, e quando
ampliamos o olhar para quem atua em equipes com 21 colegas jornalis-
tas ou mais, o numero ainda fica em 33,4%. Portanto, a maioria dos(as)
jornalistas que estdo trabalhando em midia no Brasil (66,6%) esta em
equipes que ndo se enquadram no que se associa estereotipicamente a
uma grande redagdo jornalistica.

Quando aproximamos o olhar, indo do nivel nacional para o esta-
dual, percebemos que o estado com a maior populagio do pais também
¢ aquele que conta com o maior numero de jornalistas trabalhando na
midia, entretanto existe ai uma 6bvia despropor¢ao que podemos as-
sociar a concentracdo da imprensa brasileira em Sao Paulo - capital
e interior. Nessa unidade da federagdo essa proporcao chega a 41,3%
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quando observamos os jornalistas que trabalham na midia, enquanto
no plano amostral nacional essa propor¢ao foi de 37,21% no contexto
geral da categoria (3.100 respondentes). O mercado da midia jorna-
listica permanece fortemente concentrado em Sao Paulo. O 2° maior
contingente do grupo esta no estado do Rio de Janeiro e apesar de mui-
tas vezes maior que o da maioria dos estados, representa menos de um
quarto do numero de jornalistas em Sao Paulo, sendo 10% do total de
profissionais. O Rio é seguido por Minas Gerais (8,8%) e, indicando
uma distor¢do provavelmente causada pela cobertura dos principais
orgaos federais, pelo Distrito Federal, que apesar de possuir apenas a
202 maior populagido das unidades da federacao (IBGE, 2021) tem a 42
populagdo de jornalistas na midia (6,4%).

O grupo de jornalistas que trabalha na midia apresenta uma no-
tavel diferenca na propor¢ao entre homens e mulheres quando compa-
rado a categoria em geral. Enquanto o cendrio geral apresenta uma ca-
tegoria feminilizada, entre profissionais da midia o nimero de homens
ainda ¢ ligeiramente maior. Diferentes hipoteses podem ser exploradas
futuramente para tentar entender essa diferenca, como o fato de que
a intimidacdo sofrida por profissionais da midia pode ser exacerbada
pela violéncia de género quando se trata de jornalistas mulheres, algo
exemplarmente ilustrado pela misoginia escancarada na violéncia pro-
movida pelo presidente da Republica (e sua rede de 6dio) contra Patri-
cia Campos Mello, desde 2018. Esse pode ser, por exemplo, um fator de
reducdo da permanéncia de jornalistas mulheres nesse tipo de trabalho.

Essa diferenca consideravel na propor¢ao de género quando o gru-
po é comparado a categoria como um todo nao se repete em relagdo a
identidade racial, com um predominio de profissionais brancos(as) na
midia (67,4%) que é proximo da proporg¢do da categoria em geral. A
porcentagem de pessoas negras (pardas e pretas) também é semelhante,
30,4% do grupo que trabalha na midia e 29,9% dentre todos(as) os(as)
jornalistas no Brasil. Ambos os numeros sdo profundamente despro-
porcionais a identidade racial do pais, que segundo o ultimo Censo
(IBGE, 2010) era composta por 50,94% de pessoas que se identificavam
como negras (pardas ou pretas) e 47,51% como brancas. Curiosamen-
te essa auséncia de profissionais que se identificam como negros(as)
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se da especialmente entre pardos(as), que sao 43,42% da populagio,
pois o numero proporcional de pessoas que se consideram pretas entre
jornalistas de midia (9,1%) ¢ maior do que o da populagiao em geral
(7,52%). Entre os dois grupos raciais menos numerosos identificados
na pesquisa, amarelos e indigenas, as proporg¢des parecem equilibradas,
na comparag¢ao entre jornalistas que trabalham na midia com a popula-
¢do em geral. As porcentagens sdo de 1,1% para profissionais da midia,
e também 1,1% para a popula¢ao que se identifica como amarela. Ja
para os que se declaram indigenas as propor¢des sao de 0,4% e 0,42%
respectivamente.

Um olhar comparativo entre 2012 e 2021

A porcentagem de profissionais que trabalham na midia em re-
lagdo ao total da categoria, segundo os dados de 2021 da Pesquisa de
Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA; et al., 2022), é de 57,7%, um
pequeno crescimento em relagdo aos 54,5% registrados em 2012. Em-
bora ndo se trate de uma grande variagao, pode ser um indicativo de
fendmenos operando dentro da categoria que merece ser olhado com
atengdo por quem pesquisa essa realidade. Uma primeira possivel lei-
tura mais dbvia seria a de um aumento nas vagas em midia, entretanto
a priori isso parece um contrassenso dadas as sequenciais redugdes de
equipe realizadas por veiculos de imprensa e acompanhadas pelos que
observam a area. A hipdtese talvez mais plausivel, mas que precisaria
ser testada em outras pesquisas, seja a de que diante de um processo de
retragdo do mercado de trabalho, os postos para jornalistas na Midia
tenham sido menos afetados que as vagas do grupo Fora da Midia'. A
outra hipdtese bastante razoavel é a expansao dos veiculos on-line: de
44,6% (2012) para 61,6%, no estudo atual.

Ao comparar os dados sobre o tipo de midia em que jornalistas
trabalhavam em 2012 com os de 2021, é possivel perceber um claro
sentido de transformac¢do. Quanto ao tipo de midia/veiculo no qual

1 Segundo a pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro esse grupo passou de 40,3% do total em
2012 para 34,9% em 2022.
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atuam (Tabela 1), ha um notavel crescimento nas midias on-line (quase
17 pontos percentuais), seguido de um ligeiro acréscimo nas midias de
radiodifusio e cinema (5,8 pontos percentuais entre 2012 e 2021). Con-
tudo, a reducgao do setor de midia impressa (-33,3 pontos percentuais
em relagdo ao estudo anterior), ou seja, o setor emprega hoje menos da
metade de jornalistas que em 2012.

Tabela 1. Jornalistas em cada tipo de midia/veiculo

Tipo de midia em que atua 2012 2021
Internet/on-line 44.6% 61,5%
TViradio/cinema 33,6% 39,4%
Jornal/revista/meios impressos 63,9% 30,6%
Outros 20,5% 18%

Fonte: Elaboragdo dos autores baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012
e 2021.

Quando se trata da atuagdo de jornalistas por setor econémico
(Tabela 2), os dados, na passagem de quase 10 anos, se mantém relati-
vamente estdveis. O setor privado que empregava 83,2% de jornalistas
em 2012, agora representa 78,8% do mercado de trabalho; o setor pu-
blico teve, nesse interim, um pequeno acréscimo de 4,7 pontos percen-
tuais. No Terceiro Setor (ONGs, OSCIPs, Fundagoes etc.) atuam agora
5,3% dos jornalistas.

Tabela 2. Jornalistas por setor econémico

Tipo de empregador 2012 2021
Privado (empresa ou independente) 83,2% 78,8%
Publico 9,0% 13,7%
Terceiro setor (ONG, Oscip, fundagéo etc) 5,6% 5,3%
Outro 2,2% 2,2%

Fonte: Elaborac¢do dos autores baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012
e 2021.

Por ultimo, destacamos algumas das centenas de fun¢des hoje de-
sempenhadas pelos/as jornalistas, considerando as mais permanentes
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(Tabela 3). A questao ¢ de multipla escolha, entao os percentuais em si
espelham o perfil do “jornalista multifun¢ao’, desenvolvendo um con-
junto de rotinas produtivas. A reportagem segue sendo a fun¢ao mais
indicada pelos respondentes em 2021 (68%), embora haja um decrésci-
mo em relacdo ao estudo anterior de 16,3 pontos percentuais. Em ter-
mos de pauta/produgéo a oscilagido é pequena (quase 6 pontos percen-
tuais no estudo atual), contudo nas outras duas fungdes que aparecem
a seguir em ordem decrescente, essa diferenca é superior a 10 pontos
percentuais (para menos, em 2021): edi¢ao saiu de 67,90% para 57,30%;
e produzindo fotos temos hoje menos da metade dos profissionais que
o faziam em 2012 (a reducédo é de 19 pontos percentuais em relacdo ao
levantamento anterior).

Tabela 3. Jornalistas em algumas das fungoes exercidas

Fungoes desempenhadas 2012 2021
Reportagem 84,30% 68%
Pauta/Produgao 70,60% 64,70%
Edicdo 67,90% 57,30%
Fotografia 35,40% 16,40%

Fonte: Elaboragdo dos autores baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012
e 2021.

A divisao por renda do segmento de jornalistas trabalhando em
midia apresenta numeros bastante semelhantes aos dados gerais da
pesquisa, o que é naturalmente mais provavel de acontecer por se tratar
do maior dos trés grupos. A pesquisa colocou essa questao aos jornalis-
tas respondentes perguntando especificamente da renda obtida através
do trabalho com jornalismo, dado que poderiam ter outras fontes de
renda nao relacionadas. As opgdes de resposta eram 9 alternativas de
faixas de renda (além da opgdo “Nao quero responder”) que iam de
sem renda até R$ 22.001 ou mais. A faixa de renda mais comum é entre
R$ 5.501 e R$ 11.000, na qual se enquadraram 26,9% dos jornalistas na
midia, nimero muito préximo do percentual de 27,1% dos jornalistas
em geral que recebem valores dessa dimensao.
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Jornalistas na midia e fora da midia

De maneira geral, ao observarmos o grupo de jornalistas que estao
trabalhando na midia em contraste com aqueles(as) que atuam fora da
midia, é possivel afirmar que existem elementos em comum da compo-
sicdo demografica, quando os segmentos se aproximam, e observamos
uma relativa homogeneidade da categoria, mas também aspectos em
que os(as) profissionais da midia possuem uma demografia muito dis-
tinta do outro principal grupo que compde a categoria.

Um aspecto em que essa diferenca de perfil se mostra de forma
mais clara é no género dos(as) jornalistas. Embora o processo de fe-
minizagao dos(as) jornalistas no Brasil ja tenha sido identificado na
primeira edi¢ao da pesquisa do perfil (MICK; LIMA, 2013), sendo inclu-
sive posteriormente explorado por outras pesquisadoras (ROCHA; DAN-
COSKY, 2016), o grupo de profissionais da midia acaba se destacando jus-
tamente porque, como mencionado anteriormente, os homens ainda
sa0 maioria, mesmo que por uma margem minima, 50,6% para 49,3%
de mulheres (Tabela 4). A diferenca na representatividade das mulheres
¢ de 8,5 pontos percentuais quando comparamos o0 nimero a propor-
¢do de mulheres na categoria em geral, 57,8% do grupo de todos(as)
jornalistas brasileiros(as).

Contudo, a principal discrepancia se da quando comparamos di-
retamente a razdo masculino/feminino de jornalistas na midia com a
de seus(suas) colegas fora da midia, o que ¢ especialmente significativo
dado que combinados os dois grupos representam a grande maioria da
categoria — o terceiro grupo, de professores(as) de jornalismo, compoe
apenas 7,4% da categoria. A pesquisa de perfil revela que o nimero de
mulheres trabalhando com jornalismo fora da midia é mais do que o
dobro do de homens, 69,3% e 30,1% respectivamente. Também ¢ dig-
no de nota que entre o pequeno contingente de jornalistas que nao se
identificou com o género masculino ou o feminino, a representativida-
de destes entre os(as) profissionais na midia (0,1%) parece ser algumas
vezes menor do que entre os de fora da midia: 0,6%, com propor¢ao de
0,3% para jornalistas em geral.
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Tabela 4. Jornalistas por género, na midia e fora da midia

Género Na midia Fora da midia Geral
Feminino 49,3% 69,3% 57,8%
Masculino 50,6% 30,1% 41,9%
Outro 0,1% 0,6% 0,3%

Fonte: Elaboragdo dos autores baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012
e 2021.

Ja no aspecto da idade, os dados do grupo nao se diferenciam tan-
to, nem da categoria em geral nem na comparagao direta com profissio-
nais fora da midia (Tabela 5). A faixa etdria mais comum para os dois
grupos, assim como para a categoria em geral, é entre 31 e 40 anos, sen-
do que nos trés casos esse segmento representa quase um ter¢o da po-
pulagdo: 33,1% de quem trabalha na midia, 32,7% daqueles(as) fora da
midia e 30,3% do geral. Embora essa seja uma das faixas etarias inter-
medidrias dentro da divisdo feita pela pesquisa — a terceira entre seis —,
ao olharmos para os(as) profissionais da midia em um contexto em que
o segundo maior grupo etario ¢ o de 23 a 30 anos, 25,2%, ¢ possivel per-
ceber que outro aspecto em que o grupo se mantém semelhante ao de
fora da midia é na prevaléncia de profissionais mais jovens. Ao somar-
mos os trés grupos etdrios mais jovens — 18-22, 23-30 e 31-40 - temos
62,5% de todos(as) jornalistas que atuam na midia, 62,7% de quem estd
fora dela, e 59,3% da categoria em geral, reforcando o retrato obtido
anteriormente por Mick e Lima (2013).

Tabela 5. Jornalistas por idade, na midia e fora da midia

Faixa etaria Na midia Fora da midia Geral
18-22 anos 4,2% 3,8% 4,9%
23-30 anos 25,2% 26,2% 24,1%
31-40 anos 33,1% 32,7% 30,3%
41-50 anos 17,4% 19,9% 18,0%
51-64 anos 16,0% 15,3% 17,8%
65+ anos 41% 2,0% 5,0%

Fonte: Elaboragdo dos autores baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012
e 2021.
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Quando a dimensao observada ¢ a da renda desse grupo de pro-
fissionais, é possivel perceber uma certa convergéncia na faixa de re-
muneragdo predominante entre jornalistas que trabalham na midia e
fora da midia (Tabela 6). Excetuado o pequeno contingente de pes-
soas que atuam sem receber nenhuma renda de suas atividades em
jornalismo - 1,8% para profissionais na midia e 0,9% para aqueles(as)
fora dela — vemos dois grupos de trabalhadores(as) em que 57,3% e
62,2%, respectivamente, recebem menos de R$ 5.500. Quando essa
avaliacdo é ampliada para a categoria inteira, o numero ¢é de 57,9%.
Nas faixas salariais mais elevadas a pesquisa revelou que jornalistas
na midia ganham mais: a) Entre R$ 5.500,00 a R$ 11 mil - na midia e
fora da midia sdo exatos 26,9%; b) entre R$ 5.501,00 a R$ 22 mil - na
Midia sdo 9,5% e Fora da Midia 7,4%; e, c) saldrios acima de R$ 22
mil - na Midia sdo 2,8% dos respondentes, enquanto Fora da Midia
apenas 1,1%.

Tabela 6. Jornalistas por renda (como jornalista), dentro e fora

da midia
Faixa salarial Na midia Fora da midia Geral
Sem Renda 1,8% 0,9% 1,3%
Até R$ 1.100 4,6% 41% 4,3%
De R$ 1.100 a R$ 2.200 11,3% 12,5% 11,4%
De R$ 2.201 a R$ 3.300 13,7% 14,7% 13,5%
De R$ 3.301 a R$ 4.400 1,1% 15,8% 13,1%
De R$ 4.401 a R$ 5.500 16,6% 15,3% 15,6%
De R$ 5.501 a R$ 11.000 26,9% 26,9% 27,1%
De R$ 11.001 a R$ 22.000 9,5% 7,4% 9,8%
Acima de R$ 22.000 2,8% 1,1% 2,2%
Né&o Informaram 1,8% 1,2% 1,6%

Fonte: Elaborac¢do dos autores baseada nas pesquisas Perfil do Jornalista Brasileiro 2012
e 2021.
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Consideracoes finais

Para além desses dados trazidos neste capitulo que consideramos
basilares para entender a demografia dos(as) jornalistas de midia, o cena-
rio mapeado também traz uma série de apontamentos importantes para
a forma como pesquisadores(as) do campo de estudos do jornalismo
poderiam olhar para a realidade ao tentar entender esse grupo profis-
sional. Por exemplo, ao olharmos para os nimeros da coluna de 2021
da Tabela 1, que somam 149,5%, temos a indicagdo de que “grande parte
dos jornalistas na midia brasileira ou trabalham em mais de uma midia,
ou consideram que a midia em que trabalham se enquadra em mais de
uma categoria” (LIMA; et al., 2022, p. 53). Trata-se de uma constatacao que
pode impactar em consideragdes que vao desde a ascensdo da figura do
reporter multimidia no mercado até os prdprios limites conceituais do
que define o que é cada tipo de midia - e suas “zonas de sombra”.

Como essa anteriormente mencionada, outras tantas percepgoes
valorosas retiradas dos dados podem ajudar a orientar a visdo que te-
mos da drea, incluindo ai o reconhecimento das diferengas entre os
“tamanhos” dos mercados de trabalho a depender da midia de que tra-
tamos e quais destes parecem estar sendo mais afetados pelas transfor-
magdes no jornalismo.

Muitos dados mais especificos sobre o perfil de jornalistas de mi-
dia no Brasil acabaram ficando de fora do presente capitulo em prol
da brevidade, entretanto isso nao significa que eles também nao se-
jam fontes desses insights. Tal como os dados que separavam os(as)
jornalistas que trabalhavam em institui¢des de carater privado entre
aqueles(as) que estavam em empresas e aqueles(as) que atuavam em
iniciativas independentes, demonstrando uma parcela significativa da
forca de trabalho (10,5%) entre as independentes que levou Lima et al.
a afirmar “as iniciativas de jornalismo independente demonstram ser
uma fatia significativa o suficiente desse mercado de trabalho para que
qualquer analise que se proponha a tentar entendé-lo em sua comple-
tude precise inclui-las” (LIMA; et al., 2022, p. 57).

Ao segmentarmos esse grupo de profissionais na midia do res-
tante da categoria podemos perceber que algumas das conclusdes
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da pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 também se aplicam a
esse setor do mercado, enquanto outras sao menos adequadas. Se por
um lado os(as) jornalistas da midia sdo relativamente jovens — 62,5%
com menos de 41 anos e 29,4% com menos de 31 anos —, estando de
acordo com as conclusdes gerais, o mesmo nao pode ser dito da pre-
dominéncia de mulheres, dado que ainda é um grupo composto ma-
joritariamente por homens, embora a diferenca seja tio pequena que
ndo seja dificil imaginar que em poucos anos isso possa mudar caso a
presenca de mulheres volte a crescer.

A renda média de quem trabalha na midia também fica abaixo dos
R$ 5.500,00, com um grupo de mais de 30% que certamente merece aten-
¢do especial dos estudos sobre precarizagdo, por receber menos de R$
3.300,00. Outro tema que merece um olhar dedicado é o da amplia¢ao da
presenca de jornalistas negros(as) nesse grupo, assim como em toda a ca-
tegoria, que como apontado por Lima; et al. é “resultante, provavelmente,
da combinacéo entre cotas nas universidades, agdes por mais diversidade
no mercado e autoidentificacdo impulsionada pelo avanco das lutas an-
tirracistas na sociedade na ultima década” (LIMA; et al., 2021, p. 207). Tam-
bém seria util aprofundar o conhecimento do campo sobre as relacdes
entre os dados de profissionais na midia e fora dela para entender a vali-
dade de hipdteses surgidas durante a pesquisa, como a possibilidade de
“que a distingdo entre midia e fora da midia esteja se diluindo, com maior
entrelacamento de atividades em organizagdes que antes operavam mais
separadamente” (LIMA; et al., 2021, p. 208) que nasce a partir da reducédo de
6 pontos percentuais do grupo que trabalha fora da midia em relagéo ao
total de jornalistas na comparagdo com 2012.

Essas especificidades da demografia do grupo acabam se reve-
lando como indicios de caminhos que podem ser seguidos para ten-
tar responder a indagagdo constantemente presente nos trabalhos de
Deuze e Witschge (e.g. 2016; 2020) sobre “o que o jornalismo esta se tor-
nando”. Especialmente dada a necessidade de repensar a forma pela
qual os estudos em jornalismo tém olhado para o trabalho na midia,
que os autores consideram “redacaocéntrica” (WAHL-JORGENSEN apud
DEUZE; WITSCHGE, 2018) e especialmente inadequada para o cendrio
de fragmentacao, até mesmo desintegragdo, das redagdes jornalisticas.
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Olhar para as caracteristicas especificas deste grupo a partir dos dados
do Perfil do Jornalista Brasileiro seria, portanto, uma forma de tentar
entender para que lado os ventos de mudanca sopram quando pensa-
mos no trabalho na midia no Brasil.

Por dltimo, resta aprofundar ainda um aspecto bastante relevante
das mudangas no perfil de jornalistas na midia: as dezenas de novas
fungoes conexas a atividade fim do jornalismo, que é produzir noticias.
Para muito além das funcdes “classicas” de reporter (37,1%) e editor
(23,4%) que concentram mais de 60% das atividades diarias das(os)
jornalistas, existem 104 outras citadas no espago qualitativo da questao.
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jornalismo, além do reconhecimento cldssico de ser o exercicio

laboral daqueles que vivem do trabalho na imprensa, também ¢
visto como atividade profissional que possibilita a atuagdo em distin-
tas organizagdes na intermediagdo do relacionamento com a impren-
sa ou na elaboragdo de produtos comunicacionais com caracteristicas
jornalisticas. Essa pratica pode ser definida, mais especificamente,
como atividade de identificacdo e/ou elaboragido de acontecimentos
com interesse ampliado, sustentados a partir dos valores noticiosos e
construidos narrativamente a partir de critérios jornalisticos. O obje-
tivo é que isso possa ser aproveitado espontaneamente pelos veiculos
de comunicagdo ou na divulgagdo de organizagdes por meio de suas
proprias midias.

A ocupacdo desse espaco fora das redagdes se deu ao lon-
go da histdria do proprio jornalismo no século XX, com Ivy Lee,
um jornalista estadunidense que passou a prestar servi¢os a gran-
des corporagdes americanas em crise com a opinido publica de-
vido a seus métodos de atuagao. Ele adotou tal estratégia como o
principal diferencial de seu trabalho, garantindo ser essa a cha-
ve para a conquista da credibilidade na sociedade, e obteve um
grande sucesso. Em 1906, ele elaborou importante Declaragao de
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Principios' que marcou a emergéncia de uma atividade profissional
pautada pelo relacionamento nao publicitario, ou nao comercial,
com os veiculos de comunica¢ao?®.

No entanto, nos Estados Unidos e em paises europeus, o jornalis-
mo manteve-se distante desse servico que nao era exercido nos meios
de comunicagdo, mas intermediava as informagdes das organizagdes
para a imprensa, e ele foi incorporado a drea de Relagdes Publicas
(RP). No Brasil, dadas algumas peculiaridades de constitui¢ao de nos-
sa sociedade, o jornalismo foi entendido como uma atividade com
mais possibilidades do que apenas trabalhar na imprensa em busca
de noticias.

Considerado aqui como uma prética profissional que pode ser
exercida em diferentes ambientes, o abrasileiramento do jornalismo
“autorizou” esses profissionais a atuarem tanto na imprensa quanto em
outras organizagdes com atividades relacionadas a comunicagéo jorna-
listica (RUELLAN, 2017; MICK, 2015). Ap6s a regulamentagdo profissional
das areas de Jornalismo e de Rela¢des Publicas no final dos anos 1960,
e um acordo técito entre a Federagdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj)
e o0 Conselho Federal de Rela¢des Publicas (Conferp) nos anos 1980°,
iniciou-se a consolida¢do da assessoria de imprensa como uma prerro-
gativa dos jornalistas (LOPES; VIEIRA, 2004).

Sao vérias as questdes que antecedem e perpassam esta caracteris-
tica tipicamente brasileira: historicamente desenvolvemos uma relagao

1 A declaragio era: “Este ndo é um departamento de imprensa secreto. Todo nosso trabalho
¢ feito as claras. Pretendemos divulgar noticias, e nio distribuir anincios. Se acharem que
0 nosso assunto ficaria melhor como matéria paga, nao o publiquem. Nossa informagao é
exata. Maiores pormenores sobre qualquer questdo serdo dados prontamente e qualquer
redator interessado sera auxiliado, com o maximo prazer, na verificagdo direta de qualquer
declaragédo de fato. Em resumo, nossos planos com absoluta franqueza, para o bem da em-
presa e das institui¢des publicas, sdo divulgar a imprensa e ao publico dos EUA, pronta e
exatamente, informagoes relativas a assuntos com valor e interesse para o publico” (PINHO,
2008, p. 34).

2 Além de Ivy Lee, Edward Bernays, sobrinho de Freud e pesquisador do comportamento
humano e da opinido publica, também é considerado um dos fundadores das modernas
Relagdes Publicas. No entanto, havia entre esses dois personagens maneiras de proceder
distintas, tanto com relagdo a forma de trabalhar a imagem dos clientes quanto as estratégias
para influenciar a opinido publica (MOLIANI, 2012).

3 Segundo Chaparro (2006, p. 46) Auddlio Dantas, entdo presidente da Fenaj, e Vera Gian-
grande, que presidia o Conferp, celebraram um acordo no qual “a area de RP aceitava ceder
aos jornalistas a reserva de mercado da assessoria de imprensa”
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de cumplicidade e promiscuidade entre o setor publico, o empresarial
e os jornalistas e/ou donos/responsaveis por veiculos de comunicagao.
Quando a receita dos jornais nao se revertia em uma remuneragao dig-
na nas redagdes, esses profissionais eram compensados por empregos
em outras areas. Segundo Goulart Ribeiro (2002, s.p.) “(...) a relagdo da
imprensa com o poder publico é uma tradi¢ao do jornalismo brasilei-
ro que o acompanha desde o seu surgimento no inicio do século XIX
(...) com jornalistas recebendo “(...) auxilios pecuniarios pelo aluguel
de sua pena (...)".

Referindo-se a tempos mais recentes, Jorge Duarte* aponta que
(2006d, p. 84): “(...) com os baixos salarios pagos pela imprensa, jornalis-
tas eram estimulados a trabalhar em 6rgaos publicos e faziam a cober-
tura para esses mesmos jornais. (...) Atuar em redagdo e obter algum
destaque era uma maneira de ingressar no servigo publico”. O amado-
rismo da profissdo, composta por um corpo de trabalhadores formados
apenas no nivel da pratica, com algumas exce¢des, além do interesse
de governos e donos de jornais, “(...) estimularam o duplo emprego e
criaram vantagens e distorgdes (...). Era normal a troca de favores” A
precarizagdo e a ma-remuneragdo mantém essa pratica até os dias atu-
ais em diferentes lugares, além da “(...) predilecao por parte do asses-
sorado com relagdo ao assessor de imprensa que trabalha em redagdes,
visto que esse fato supostamente pode trazer beneficios no momento de
publicar o material do cliente” (DANTAS, 2014, p. 6).

Outro fator marcante da ocupagdo da drea de comunicagdo das
- e para as — organizagdes por esses profissionais, que insistiam em
manter seus status de jornalistas, se deu com a ultima ruptura de-
mocratica do Brasil, na década de 1960, e a implantagdo da censura
aos meios de comunicagdo, além da perseguicao a jornalistas criticos
ao regime militar nas redacées. E forgoso reconhecer que a postu-
ra estatal durante o governo golpista nos anos ditatoriais, além das
condigoes de trabalho nas redagdes, motivou muita gente a sair da
imprensa e se dedicar a outras atividades.

4 O texto de Jorge Duarte, com algumas modificagdes também esta disponivel em https://
www.cfn.org.br/wp-content/uploads/repositorioa/Intranet/ideias/779.pdf. Acesso em: 17
jan 2020.
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Havia também uma percepg¢ao negativa sobre o trabalho das Rela-
¢oes Publicas entre os jornalistas, especialmente aqueles que buscavam
resistir ao regime militar. As Relagdes Puiblicas foram bastante influen-
ciadas pela burguesia paulista, que apoiava o golpismo e a tomada do
poder pelos militares. O empresariado paulista foi responsavel pela im-
plantagdo da doutrina da “Organizagdo Racional do Trabalho”, movi-
mento originado a partir do taylorismo/fordismo, que influenciaria as
posturas das organizagdes publicas e privadas (REBECHI, 2012). Isso pas-
sava aos jornalistas a imagem de que os relagdes publicas eram “aliados
dos patrdes” e que ndo havia isencdo em seu trabalho, diferentemente
dos profissionais oriundos das redagdes, que eram considerados mais
“isentos” no fornecimento de informagdes a imprensa.

Além disso, ap6s a regulamentacao da profissdo foi criada a As-
sessoria Especial de Relagdes Publicas (AERP), pelos militares, que
era encarregada de transmitir as “verdades oficiais”. O uso intensivo
da propaganda politica pelos militares e a necessidade de difundir
os conceitos da administra¢do cientifica, funcionaram como vita-
mina de crescimento para a area comunicacional (CHAPARRO, 2006).
Isso possibilitou o surgimento de um atrativo mercado de comuni-
cacdo empresarial/organizacional no pais, abrigando profissionais
que saiam dos veiculos de imprensa — por diferentes motivos - e que
passaram a ocupar cargos de comunicagdo em empresas privadas e
o6rgdos publicos.

Outra nova alternativa de trabalho para os jornalistas tomou for-
ma em 1971, quando Reginaldo Finotti e Alaor José Gomes — apds atu-
arem na area de imprensa da Volkswagen - criaram a Unipress que, nos
moldes apregoados por Ivy Lee, se propunha a ser uma sucursal das
redagdes. Segundo Chaparro (2006, p. 44), “a Unipress pode consolidar
um modelo jornalistico de assessoria de imprensa, atuando, sobretudo,
como alimentadora de pautas”. Era a aurora das agéncias de comunica-
¢do com viés em relacionamento com a imprensa e mais um passo na
formata¢ao do modelo “jornalistico” de comunicagdo organizacional
no Brasil.

A partir dos anos 1990 - apds o restabelecimento da democracia -,
o processo de informatizacdo dos veiculos de comunicagdo e seus
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constantes passaralhos® levaram jornalistas ao desemprego e a necessi-
dade de buscarem outra ocupagio, fazendo com que o modelo de agén-
cias de comunicagdo/assessorias de imprensa se consolidasse. Boa par-
te dos profissionais que sairam das redacdes foi para a drea de servigos,
em especial a de assessoria de imprensa, que também crescia devido
as privatizagdes encabegadas pelo governo federal (MAFEL 2007). Tanto
em direcao as empresas e instituigdes quanto para as agéncias e demais
prestadoras de servico, os jornalistas saiam de seu habitat natural e pas-
savam a atuar na area que fora originalmente da atividade de Relagoes
Publicas (DUARTE; DUARTE, 2002).

Para Duarte (20064, p. 88), “(...) além da alternativa ao desemprego,
muitos optaram pelas assessorias devido as condi¢oes de trabalho: ho-
rario fixo, sem fechamentos, menor estresse e maior salario”. Mais re-
centemente, 0 aumento no namero de formados nas faculdades de Jor-
nalismo e a crise das empresas jornalisticas, que tem promovido uma
significativa reducdo de vagas e extingao de veiculos de imprensa, bem
como a precarizagdo e a intensificagdo do trabalho nas redacoes, leva
cada vez mais profissionais para a area de comunicagdo empresarial/
organizacional, seja nas proprias empresas e 6rgaos publicos, seja em
agéncias de comunicagao®.

A Associagdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial (Aberje)”
registrou o movimento crescente de terceirizagdo na drea de comuni-
cagdo das organizagdes que foi aferido a partir da redugdo no volu-
me de profissionais® que atuavam diretamente em “empresas privadas
nacionais ou multinacionais”, que passou de 70%, em 2010, para 16%,
em 2013, e um aumento no contingente dos que passaram a trabalhar

5 “Passaralho ¢ um jargdo agressivo para as demissdes em massa nos meios de comunicagao.
Remete a péssaros, revoadas de algo que destréi tudo por onde passa’, in http://apublica.
org/2013/06/revoada-dos-passaralhos/. Acessado em 5 ago. 2017.

6 Segundo Mick e Lima (2013, p. 61) “atuam fora da midia, como assessores de imprensa ou
comunicagdo ou em intimeras fungdes mobilizando conhecimento jornalistico, 40,3% dos
jornalistas brasileiros”.

7  Disponivel em http://www.aberje.siteprofissional.com/acervo_pesquisas.asp, acessado em
01/06/2023.

8 Segundo a mesma pesquisa da Aberje, os jornalistas eram a maior categoria profissional nos
setores de comunicagdo das empresas e nas agéncias de comunicagdo (52%), seguidos de
relagdes publicas (24%) e publicitarios (9%).
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em agéncias, que subiu de 19% (2010) para 48% (2013). Podemos acre-
ditar que o emprego comunicacional/jornalistico estabelecido em em-
presas privadas havia migrado das industrias para a drea de servigos,
decorrente da constitui¢do de um sistema produtivo-informacional in-
tegrado em escala global (CASTELLS, 1999).

Kunsch (2009), ao comentar sobre o crescimento do setor de
comunicagdo organizacional, aponta sutilmente para as questdes do
avanco das terceiriza¢des e da redugdo dos empregos nos grandes con-
glomerados - jornalisticos ou ndo - que levam os recém-formados a
criarem as suas proprias condi¢oes de trabalho e sobrevivéncia.

Diversos fatores podem ser responsaveis por esse crescimento.
Dentre esses destacam-se: o avango da terceirizagao dos servicos,
provocada sobretudo pelo enxugamento das estruturas organiza-
cionais; a valorizagdo da area de comunica¢do organizacional; a
complexidade contemporanea, que passa a exigir das organizagoes
servicos e produtos de comunica¢do mais adequados e mais efi-
cazes; e 0 aumento do numero de profissionais formados em Co-
municagao Social que, ndo encontrando mais empregos, passam a
montar seus proprios negdcios, além daqueles que, ao perderem
seus postos de trabalho nas grandes empresas, se tornam consul-
tores ou se associam a grandes agéncias de comunicacio existentes
nesse segmento (KUNSCH, 2009, p. 10).

O setor produtivo, no qual as agéncias de comunicagdo estdo in-
seridas, precisou reorganizar seus componentes’ de modo que tanto os
trabalhadores quanto os processos passassem a ser flexiveis. Atualmen-
te, no ambiente comunicacional organizacional, seja em empresas, ins-
titui¢oes, agéncias de comunica¢ao ou outro tipo de organizagao, “(...)
exige-se cada vez mais do profissional o dominio de diferentes meios
e linguagens, de uma ampla gama de ferramentas das Tecnologias

9 Faz parte dessa nova governamentalidade incutir no trabalhador a compreensao de que a
lucratividade e a competitividade sdo os verdadeiros determinantes da inovagao tecnolédgica
e do crescimento econdmico, modificando também o entendimento da sociedade a respeito
da produgdo e do trabalho (ALVES, 2005).
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de Informacdo e Comunicagao (TIC’s) e que eles sejam capazes de tran-
sitar entre variados assuntos” (REBECHI, 2015, p. 33).

A transformacao da sociedade e do proprio segmento tém tornado
mais complexa a a¢do do assessor, inclusive “porque ainda que a asses-
soria de imprensa seja exercida por um jornalista, este profissional de-
vera desenvolver competéncias em outros terrenos” (MAFEIL 2007, p. 43).

O mercado de trabalho para jornalistas, portanto, se torna desafiador.
Isso porque, como demonstra Jefferson Mariano, a partir da recessao eco-
ndmica de 2015-2016, passou a ser mais dificil a inser¢ao no mercado for-
mal de trabalho e ainda incluir em seu processo de formagao novas compe-
téncias. Um dos aspectos apontados por Mariano (2021) e que contribuem
para a fragilidade do mercado ¢ o elevado grau de informalidade:

A despeito da existéncia de um hiato entre o nimero de graduados
em jornalismo e a quantidade de vagas disponibilizadas no mercado,
existe uma grande presenca desses profissionais em ocupagdes de ni-
vel superior. Por outro lado, quando se contrasta com outras carrei-
ras, percebe-se que é menor a ocupacio de jornalistas em atividade

que prescindem do titulo de graduacdo (MARIANO, 2021, p. 99).

Dentre os atributos para além do conhecimento jornalistico, mas
que ndo ¢é totalmente separado deste, estd o gerenciamento de conteu-
do, principalmente nas plataformas digitais.

A pesquisa desenvolvida por Moliani (2020) sobre o trabalho de jor-
nalistas na drea de assessoria de imprensa'® em agéncias de comunica-
a0, levanta a problematica de compreensao dessa atividade profissional
como atividade jornalistica. Ele questiona se ndo ocorreria uma reconfi-
guragdo de praticas e valores do jornalismo, distorcendo as praticas tra-
dicionais da drea com a finalidade de atendimento as necessidades dos
clientes. Tais elementos também foram identificados em pesquisas sobre
a atividade profissional dos comunicadores no periodo da pandemia'’.

10 O uso do termo assessoria de imprensa esta em desuso e vem sendo substituido por assesso-
ria de comunicagdo desde os anos 1990.

11 Disponivel em: https://comunicacaoetrabalho.eca.usp.br/pesquisas/. Acesso em: 30 mai.
2023.
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E notdrio que as restrigdes impostas pelo afastamento social acele-
raram em muitos aspectos o que os jornalistas ja vivenciavam em suas
atividades cotidianas com as mudancas estruturais na area de comuni-
cagao (CHARRON; BONVILLE, 2016). Foram implantadas reestruturagdes
advindas das tecnologias e da orientagdo econdmica de financeirizagéo,
devido aos usos e apropriacdes que o capitalismo de plataforma tem fei-
to do conhecimento e da ciéncia (MOROZOV, 2020; SRNICEK, 2018; GROH-
MANN, 2020). Neste cendrio, observamos que hd alteragdes concretas nas
atividades de trabalho desses profissionais, que apesar de nao alterarem
diretamente a denomina¢io da identidade profissional dos trabalhado-
res que responderam a pesquisa, modificam-na substancialmente.

Apesar da pesquisa da Universidade de Sao Paulo ter estabelecido
11 categorias principais'> como locais de trabalho dos comunicadores
em geral. Foi revelador observar a imensa variedade de ambientes que
necessitam do trabalho dos diferentes perfis de comunicadores, com as
mengodes aos locais de trabalho extrapolando o nimero de respostas va-
lidas por conta de respondentes terem colocado duas ou mais opgdes.
Isso também mostra que, para muitos profissionais, ha a necessidade de
duplas ou triplas jornadas de trabalho.

Foi observado também importantes deslizamentos entre profis-
soes como a do relagdes publicas que realiza edi¢do, reportagem, pro-
dugdo de video e criagio grafica e audiovisual, ou do jornalista que atua
como produtor de contetido e storyteller. Esses profissionais desenvol-
vem suas atividades a partir da hibridiza¢ao dos saberes instituidos
(SCHWARTZ; DURRIVE, 2007), mesclando aquilo que é proveniente de
suas graduagdes com o que encontram na pratica cotidiana. Eles forjam
novos saberes, investidos para um trabalho polivalente caracteristico
da sociedade contemporénea.

Isso ndo ocorre apenas na area do Jornalismo ou da Comunica-
¢do, pois a pesquisa do CPCT registrou respondentes com graduagdes
em Administragdo, Letras, Marketing ou Histéria e que desenvolvem

12 Agéncias, setor publico, e empresa privada no departamento/area de comunicagéo, veiculo
da grande midia, faculdades/universidades e institutos de pesquisa, terceiro setor (ONGs
e fundagdes privadas), veiculo de midia alternativa, sindicato, politica, editora e por conta
propria.
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atividades no campo produtivo da Comunicagao. Este cendrio aponta
para um rearranjo das for¢as produtivas a partir das condig¢des tecnold-
gicas que determinam as novas atividades a serem realizadas de acordo
com competéncias requeridas para sua execugao.

Aparentemente estamos falando de um novo tipo de jornalismo
ou de uma atividade diferente, nao jornalistica, e que pode comprome-
ter, inclusive deontologicamente, o exercicio e a designagdo profissional
de quem a realiza. E algo para ser esclarecido em futuras pesquisas.
Vale perguntar o que muda também nas formas de noticiar frente a esse
quadro de transformagdes de formatos, plataformas, meios e canais ou
se havera uma redefini¢ao dos papéis e das atividades jornalisticas.

As pesquisadoras Figaro e Silva (2020) apresentam um resumo bas-
tante conciso sobre as mudancas no mercado de trabalho e o impacto
na area da comunicacao:

O mesmo ocorre com os meios de comunicagdo digitais. Esses
meios na atualidade sio a forma pela qual se organizam as ativida-
des de trabalho nos mais diferentes ramos de produgéo: no setor da
comunicacéo, dos transportes, da venda de mercadorias as indus-
trias de todo tipo de produtos, nas quais as ldgicas da informacéo
e da comunicagdo estdo presentes. Esses meios estdo para a valo-
rizagdo do capital assim como os meios de transporte foram lem-
brados por Marx (2011) para tratar dos processos de circula¢do da
mercadoria em menor tempo como aspecto relevante na realizagdo

do mais valor (FIGARO e SILVA, 2020, p. 103).

Nessa perspectiva, as autoras ressaltam o elemento central das
plataformas: a interagdo. Esta que propicia uma fonte inesgotavel de
material a ser transformado em valor de uso e valor de troca. E é ai que
a produgao de contetdo se torna um elemento fundamental para que
esse engajamento aconteca.

Considera-se assim, a informag¢ao como mercadoria de alta rele-
vancia para o sistema capitalista. Mas, ndo apenas isso, quanto mais
preparada esta a informacio, mais facil é a sua circulagdo. Desse modo,
como ressaltam as autoras, “a informagdo com maior valor agregado
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¢ aquela ja trabalhada, ou seja, minerada e posta para circular. Assim, a
informacao jornalistica ¢ uma mercadoria superior que atrai anuncian-
tes, consumidores e investimentos” (Figaro e SILVA, 2020, p. 106).

Mick (2013) ja apontava o interesse de empresas nao-jornalisticas
em mobilizar os conhecimentos jornalisticos para aplica-los a inova-
¢des no setor. “Esses saberes, antes constituintes de uma profissao com
atuacdo restrita a midia, passam a ser aplicados com desenvoltura em
outros dominios, em paralelo a transformagdes verificadas nos ambitos
tradicionais do jornalismo” (MICK, 2013, p. 33). Essas inovagdes, percebe-
-se hoje, envolvem a geracao e administragdo de contetidos para plata-
formas digitais e redes sociais. Sendo esta uma tarefa que cresceu entre
o percentual de profissionais que atuam fora da midia.

Quem é o jornalista fora da midia

Com o objetivo de reconhecer qual é o perfil do profissional que se
identifica como jornalista e que esta atuando na area de comunicagdo
fora da imprensa no Brasil, foram analisados os dados coletados pela
pesquisa liderada pelo Laboratério de Sociologia do Trabalho (Lastro/
UFSC) e articulada nacionalmente pela Rede de Estudos sobre Traba-
lho e Profissao (Retij), da Associagdo Brasileira de Pesquisadores em
Jornalismo (SBP]Jor).

Comparando os resultados atuais com a primeira pesquisa de
perfil dos jornalistas brasileiros, realizada em 2012, notamos que ha
varios dados com indices semelhantes. Mas um ponto que difere é
o quadro de atividades realizadas. Embora em ambas as pesquisas
a tarefa predominante seja aquela relacionada a assessoria (como o
atendimento a demandas da imprensa), em 2021 a segunda atividade
mais citada foi a produ¢ao de conteudo voltado para os meios digi-
tais, seguida de atividades como gerenciamento e monitoramento de
redes sociais.

Segundo os dados levantados pela pesquisa Perfil do Jornalista Bra-
sileiro 2021, 34,9% dos jornalistas brasileiros atuam Fora da Midia. O
numero esta relativamente perto do quantitativo encontrado em 2012
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(40,3%). Ainda em relagdo a pesquisa anterior, o perfil desses profissio-
nais parece nao ter se alterado muito, visto que anteriormente 68,8%
dos jornalistas atuando fora da midia eram mulheres e agora o percen-
tual é de 69,3%. Essas profissionais sdo majoritariamente jovens: 58,9%
delas tém entre 23 e 40 anos e 63% ganham até R$ 5,5 mil reais, perfil
condizente com o resultado geral da pesquisa.

A atividade principal dessas jornalistas é realizada em assessorias
de imprensa (43,4%). A atuac¢do acontece principalmente em empresas
privadas (48,9%), seguida pelo trabalho no setor publico (38,7%). Essas
profissionais, em sua grande maioria (86,6%), trabalham sozinhas ou
em equipes pequenas de até 10 pessoas (32,3%), sendo que 40% se re-
lacionam no ambiente de trabalho com até 4 outros jornalistas e 14,3%
o fazem com até 10 profissionais. Em equipes com até 20 jornalistas
estdo 6,7% e em times acima dessa quantidade estao outros 6,4% das
jornalistas brasileiras.

Tabela 1. Qual ¢é a sua fungéo?

Funcao Frequéncia % valida
Assessor (a) de imprensa/comunicag&o (atendimento) 350 44.3%
Produtor(a) de conteudo 144 18,2%
Gestor (a) de area efou de comunicagéo 97 12,3%
Sécia (o) ou sdcio (a)-diretor (a) 24 3%
Reporter 21 2,7%
Gestor (a) de contetidos 19 2,4%
Gerente/monitoramento de redes sociais 18 2,3%
Gerente/coordenador (a) de projetos 16 2%
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 15 1,9%
Consultor (a) 14 1,8%
Editor (a) 1 1,4%
Relagdes Publicas 8 1%
Fotografa (0) 4 0,5%
Cinegrafista 1 0,1%
Designer/Diagramador (a) 1 0,1%
Outra. Qual? 47 5,9%
Total respostas validas 790 100%

Fonte: Elaborac¢do dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.
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As jornalistas fora da midia desempenham, principalmente, trés
fungdes: assessoria de imprensa/comunica¢do (44,3%), produgio de
contetudo (18,2%) e gestao da area de comunicagio (12,3%). O quadro
a seguir demonstra as atividades elencadas pelas profissionais:

Na opg¢ao “Outra. Qual?”, a resposta que mais apareceu foi analista
de comunicagdo, além dela, jornalista e algumas variagdes ou especi-
ficagdes dos topicos citados. Esses profissionais realizam diversas ati-
vidades, dentre as mais citadas estdo producdo de contetido (85,8%),
assessoria de imprensa/comunicagdo (74,1%) com énfase no atendi-
mento, gestdo de contetidos (53,4%) e monitoramento de redes sociais
(52,2%). O quadro 2 demonstra essas atividades e as respectivas por-
centagens validas:

Tabela 2. Quais atividades vocé exerce em um dia normal
de trabalho?

Atividades Frequéncia % valida
Produg&o de contetdo 350 44,3%
Assessor de imprensa/comunicagao (atendimento) 144 18,2%
Gestéo de contetidos 97 12,3%
Monitoramento de redes sociais 412 52,2%
Gestéo de area e/ou comunicagéo 364 46,1%
Reportagem 333 42,2%
Edicéo 330 41,8%
Fotografia 254 32,2%
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 221 28%
Relagdes Publicas 212 26,8%
Gestao de projetos 181 22,9%
Consultoria 152 19,2%
Design grafico 131 16,6%
Planejamento de negdcios 71 9%
Cinegrafia 58 7,3%
Outra(s). Qual(is) 36 4,6%
Total respostas validas 790 100%

Fonte: Elaborac¢do dos autores baseada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.
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Alguns dos tépicos apontados na se¢do “Outros. Quais?” incluem
revisoes, clipagem, organizacao de eventos, edigdes em geral, roteiriza-
¢do, gestdo de equipe e de crise em grande medida associadas a assesso-
ria de imprensa/comunicagao.

Devemos ponderar se esses aspectos das novas fun¢des (e da mul-
tifuncionalidade) entre as profissoes e as atividades, especialmente no
que se refere ao jornalismo exercido fora da midia e as relagdes publi-
cas, ndo promovem uma reorganiza¢do no que tange as especificidades
profissionais, que passam a ser aglutinadas na chamada produgédo de
conteudo. Podemos estar diante de uma ‘desespecializa¢ao, que ocor-
re tanto em termos produtivos quanto em termos deontoldgicos e, ao
mesmo tempo, de uma ‘reespecializagio técnica.

Em relagdo as praticas esta sendo moldado um novo conjunto de
saberes e de fazeres que nao encontra uma denominagao ja estabeleci-
da no que concebemos como atividade profissional do jornalista. Sdo
atividades que vao se organizando, a partir das necessidades do capital,
sem encontrar espago e termos mais precisos para formagao dessa nova
identidade em cenario de reorganiza¢do continua ditado pelas tecnolo-
gias digitais. Como o que se espera ¢é a flexibilidade de adaptagdo desses
profissionais, ndo interessa a formagdo original, mas a habilidade de
manejar tecnicamente as tecnologias. Por outro lado, note-se que o tra-
balhador continua a se definir pela identidade profissional estabilizada,
sobretudo pelo diploma universitario.

De qualquer forma, o que se apresenta na pesquisa, somado,
como ja dissemos, a outros dados levantados sobre a profissdo a e o
trabalho do jornalista, nos leva a alguns enfrentamentos necessarios,
que tém a ver com a propria condi¢do do jornalismo. Moliani (2020)
oferece uma contribuigdo relevante para pensar o trabalho de jorna-
listas fora da imprensa, especialmente no que se relaciona a agéncias
de comunicagéo.

Ao analisar pesquisas na drea, o autor observa uma predominan-
cia do pensamento, tanto na academia quanto em entidades repre-
sentativas da categoria, de que o jornalista esta ligado efetivamente
a atividade na imprensa, ou seja, ¢ aquele que trabalha nas redagoes.
Embora, como ele proprio revela, ha muitas contradigdes, siléncios,
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brechas nao muito exploradas nas pesquisas sobre o tema, deixando
um vacuo que ¢é preciso ser preenchido. Basta lembrar que a prépria
Federagao Nacional dos Jornalistas (Fenaj), no Manual dos Jornalis-
tas em Assessorias de Comunicagdo, editado desde 1985, deixava cla-
ro que o entendimento da entidade sobre o trabalho de jornalistas em
assessorias, era que “o segmento de assessorias estd definitivamente
consolidado no mercado jornalistico” (FENAJ, s.d., on-line). Na edi¢ao
do Manual, em 2007, a expressdo “mercado jornalistico” foi trocada
por “mercado de comunicagdo”. A entidade, assume que o segmento
cresceu muito e que os jornalistas passaram a assumir atividades mul-
timidia, envolvendo um trabalho de comunicagdo integrada (FENA]J,
2007, on-line).

Assim, a ambiguidade permanece: o que é e o que ndo ¢ jorna-
listico? Se € o jornalista que assume tais fungdes, em sua maioria; se
ele mobiliza os conhecimentos jornalisticos, técnicas, instrumentos e
praticas, entdo como definir esse tipo de trabalho? Estas sdo questdes
que, como alerta Moliani (2020) precisam ser enfrentadas tanto pela aca-
demia quanto pelas entidades representativas. Seria o caso de uma re-
definicao de papéis, conceitos e funcdes? De ampliar possibilidades ou
formas diferentes de atuagdo dentro da profissdo? Um debate franco e
aberto sobre essa problematica se mostra uma emergéncia para o cam-
po do jornalismo (ZACARIOTTT; NAVA, 2023).

Por fim, cabe pontuar que o contexto aqui discutido a partir dos
dados do perfil de jornalistas Fora da Midia traz também a preocupa-
¢do com as contradi¢des que a eliminagdo das fronteiras profissionais
suscita. Afinal, as deontologias proprias de cada profissao definem ob-
jetivos de trabalho diferentes e se amparam em valores sociais também
diversos que, por sua vez, demandam um ethos e uma ética proprios.
Ou seja, parece que tais deontologias entram em declinio e sdo substi-
tuidas por prescri¢oes definidas pelas plataformas digitais, o que oca-
siona rupturas na identidade até entdo constituida e gera novas ques-
toes éticas a serem problematizadas.
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Luan Matheus Santana
Universidade Federal do Ceard

jornalismo passa por crises. Quando aproximamos o sentido de

crise a acepgdo de transformagdo, melhor dizer que o jornalismo
sempre viveu em crises, em transformagdes. E dada a sua inter-relagiao
com a dinamica social, teria como ser diferente? A realidade designa
a matéria-prima por exceléncia do jornalismo. Ele, a0 mesmo tempo,
constitui e é constituinte da realidade. E impensével se imaginar que
mudancas que venham a sofrer essa realidade ndo possam interferir no
jornalismo. O jornalismo passa por mudangas. E, é bem provavel, que
elas ndo cessem por aqui.

Embora possamos identificar essa ou aquela modificacdo pela
qual passou o jornalismo, de forma isolada, talvez a melhor estratégia
seja perceber essas transformagdes na perspectiva de movimentos que
possam estabelecer um fio articulador a esses momentos, antevendo-
se a possibilidade de um nexo causal que venha a dar numa dimen-
sao qualitativa dessas alteragoes. A intensificagdo das trocas sociais no
ambiente virtual certamente poderia ser identificada como um desses
momentos, que transformam a realidade, e que mudam o jornalismo.
Nesse ambito, as redes sociais digitais ganham destaque.

Com a possibilidade das trocas no ambiente virtual, ocorreu
uma intensificagdo da percepcdo de narrativas sobre o real. Uma
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diversificagao de perspectivas. Antes ancorado em meios analdgicos
isolacionistas, ao jornalismo era dado o reconhecimento de uma das
principais institui¢des de mediagdo em torno da informagao sobre a
realidade. As redes sociais digitais vieram balangar esse quase mono-
polio da fala. Diferentes narrativas sobre o real passaram a ser per-
cebidas e a se somar a narrativa construida pelo jornalismo. E ficou
mais facil, por esse cruzamento de versdes, identificar os interesses
envolvidos em sua construgao.

Algumas dessas versdes de narrativas sobre a realidade sdo toma-
das para si por iniciativas de jornalismo dito independente. A principio,
0 acesso aos meios tecnoldgicos, para que se estabelecesse a divergén-
cia, ndo era mais um obstaculo, como fora ao longo das experiéncias de
jornalismo que, historicamente, teimavam em propor outra percepgao
e outra discursividade sobre o real. Com uma critica ao monopdlio dos
meios vinculados ao jornalismo mainstream, o jornalismo indepen-
dente encontra na infraestrutura de produgéo e trafego de informacao
das bigtechs a possibilidade de confrontar a monotonia do conhecimen-
to sobre o real.

Mas ha algumas novidades nesse processo, em mais uma onda de
iniciativas de jornalismo independente. A critica sobre os interesses
envolvidos na produgao do jornalismo mainstream segue la. Mas, a re-
estruturacdo do acesso ao ensino superior publico, nos anos 2000, fez
com que uma década depois saissem de nossos cursos de jornalismo
profissionais vinculados a espacos periféricos, atrelados que foram a
politicas das cotas sociais nas universidades publicas. O jornalismo in-
dependente produzido por esses profissionais passa a chamar atengao
para as periferias, e para além da versdo ‘espreme que sai sangue’ do
jornalismo mainstream.

Esse outro olhar periférico do jornalismo independente traz a re-
alidade das margens, das bordas, das quebradas, mas sob a perspectiva
de quem vive esse real. A mais nova face do jornalismo independen-
te traz marcas fortes de territorialidades e identidades. Que repercus-
sOes essas marcas impingem a producao jornalistica? Essas iniciativas
estariam praticando ‘outro’ jornalismo? Quais elementos de diferen-
ciagdo poderiam ser observados nesse ‘outro’ jornalismo, que busca

156



se contrapor ao jornalismo mainstream? Certamente essas outras pra-
ticas, e suas percepgoes e apropriagdes diferenciadas da produgéo jor-
nalistica, repercutem na cultura profissional de quem esté na atividade.

Esse artigo busca perceber quais as possiveis repercussdes que a
atuacao de profissionais jornalistas em iniciativas de jornalismo inde-
pendente traz para a cultura profissional do campo. Baseia sua argu-
mentagdo na pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, que pela pri-
meira vez incluiu em uma de suas dimensées de analise o ambiente de
trabalho ‘Iniciativas de jornalismo independente’

0 jornalismo independente no Brasil

Desde o primeiro jornal que circulou em solo nacional, ainda no
final de 1808, e que historicamente marca o inicio da imprensa oficial no
Brasil (SODRE, 1996), as perspectivas contra-hegemonicas ja demarcavam
um terreno de contraposi¢ao ao que, futuramente, viria a se constituir
como jornalismo hegemonico/convencional. Mesmo com as limitagoes
e restricdes as liberdades instauradas no periodo colonial e pés-colonial,
ndo foram poucas as iniciativas de jornalismo que fugiram a linha dos
governos, muito embora, segundo Bronosky e Carvalho (2017), a maior
parte deles acabou desaparecendo ou foi tomada pelas forgas militares/
coloniais, como aconteceu no Rio de Janeiro, em 1822, com o fechamen-
to do jornal O Espelho, que circulou com posicionamentos criticos e pro-
independéncia, pelas forcas militares (SODRE, 1996).

Essas iniciativas tiveram um papel importante na luta pela inde-
pendéncia do Brasil frente a Coroa Portuguesa. Mas, ao contrario do
que se pensava, isso nio foi suficiente para conformar uma imprensa
livre no pais. Os primeiros 30 anos apds o dia 7 de setembro de 1822
foram marcados ainda por censuras e perseguicdes aos veiculos que se
contrapunham, de algum modo, aos governos instalados. Apesar dis-
so, foi um contexto marcado pelo surgimento de iniimeras iniciativas
alternativas de jornalismo. O fim da censura enquanto regime juridico
(uma vez que, enquanto mecanismo politico e econdmico, ela segue
tolhendo e minando diversas iniciativas) deu inicio a um periodo fértil
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para o surgimento de jornais alternativos, comunitarios e étnicos que
tentaram demarcar uma posigao critica ao status quo.

Entre avangos e retrocessos, a historia da imprensa independente
e alternativa no Brasil é marcada, por um lado, pela resisténcia e, por
outro, pela repressao. No inicio do século passado, as iniciativas que se
opuseram aos governos foram perseguidas, sobretudo apds o Golpe de
1930, quando Getulio Vargas assumiu a presidéncia e tratou de finan-
ciar jornais que o apoiavam e de reprimir aqueles que se colocavam
contrarios ao seu governo, tendo como principal agente o Departamen-
to de Imprensa e Propaganda (DIP) (BRONOSKY, CARVALHO, 2017). Na
ditadura militar, ap6s o golpe de 1964, nao foi diferente (Idem).

Entre 1964 e 1980, Kucinski (2003) estimou que mais de 150 pe-
ridédicos de oposi¢do intransigentes ao regime militar surgiram e fo-
ram fechados em seguida. Esse foi um regime caracterizado, sobretudo,
“pela limitagao da pluralidade de opinides, o jornalismo declaratdrio, o
oficialismo, a complacéncia com governos elitistas, enfim, as restri¢oes
do direito a informag¢édo” (BRONOSKY, CARVALHO, 2017, p. 30).

Os contextos de repressdo e censura, mais do que eliminar neces-
sariamente, foram em muitos momentos polvoras para grandes explo-
soes sociais. A ditadura militar no Brasil, por exemplo, marca um dos
momentos de maior efervescéncia do jornalismo independente e alter-
nativo. Da mesma forma, em contexto mais recentes, a crise econdmica
mundial iniciada em 2008 e as aplica¢des dos planos e pacotes de aus-
teridade em diversos paises do mundo levaram muitos jovens as ruas.
Com a tecnologia nas maos, as ferramentas de lutas e mobilizagoes ga-
nharam as redes hiperconectadas ao redor do globo.

Foi assim na Primavera Arabe, em 2011, que abriu caminhos
para as grandes mobilizagdes digitais. Mas também foi assim na Espa-
nha (Movimento 15 de Maio e Los Indignados) em 2011, no México
(Yo Soy 132) em 2012 e no Brasil (Jornadas de Junho) em 2013. Para
Peruzzo (2013), esse contexto traz um novo sentido as produgdes de
conteudos alternativos, desde os formatos até os atores sociais envol-
vidos, mas guardam sentido ja presentes em iniciativas semelhantes,
que emergiram em outros contextos histéricos, como o carater contra-
hegemaonico.
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Esse processo evidencia que “hd outra comunicagdo em curso que
vem fazendo a diferenca ha anos, mas que agora ganha novas formas de
expressdo e capacidade de democratizar conteudos por meio do empo-
deramento das tecnologias” (PERUZZO, 2013, p. 91). Um processo que s6 é
possivel de se fazer concreto a partir da jungao de diversos aspectos. Aqui,
destacamos dois: por um lado, pelo aprofundamento da crise econdmica
e pela manutengao dos privilégios e riquezas nas maos das elites politicas
e econdmicas, que joga ainda mais para as margens os setores mais em-
pobrecidos da sociedade; por outro, a profissionalizagdo desses setores,
oriundos principalmente, do acesso a universidade pelo sistema de cotas
sociais e raciais, iniciadas em 2009, na rasteira de politicas anteriores,
como o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies/2001), o Programa
Universidade Para Todos (Prouni/2004) e o Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni/2007).

Dessa forma, fez-se vidvel a constru¢do de novas ferramentas de
contraposi¢do as légicas hegemodnicas da comunicagio, criando um
movimento que a Agéncia Publica chamou de “momento de ruptura
e renascimento” para o jornalismo. O Mapa da Midia Independente,
realizado pela APublica, reune mais de 200 iniciativas catalogadas de
modo colaborativo. O Mapa é centrado em iniciativas nativas digitais,
que sdo frutos de projetos coletivos e ndo ligados a grandes grupos de
midia, politicos, organizacdes ou empresas (APUBLICA, 2016).

Em outra frente, o Centro de Pesquisa em Comunicagao e Tra-
balho (CPCT-ECA/USP) foi em busca das iniciativas de “arranjos de
midia alternativa” na Grande Sao Paulo, identificando 70 veiculos de
comunicagdo alternativa apenas nessa regiao (FIGARO, NONATO, PACHI
FILHO, 2018). Em articulagdo com o CPCT, o grupo de pesquisa Pra-
xisJor — Praxis no Jornalismo (PPGCOM/UEC) propde adaptar uma
pesquisa iniciada em 2017 como forma de complementagao regional
da pesquisa dos arranjos alternativos. A pesquisa identificou 63 inicia-
tivas de jornalismo independente atuantes no Ceard. Em Pernambuco,
a Marco Zero Contetido desenvolveu um Mapa da Midia Independente
e Popular', langado em abril de 2022 com 42 coletivos, na capital e in-

1 Disponivel em: https://mapadamidiape.marcozero.org/. Acesso em: 15 set. 2023.
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terior do estado. O Mapa identificou iniciativas formadas majoritaria-
mente por pessoas jovens, periféricas, mulheres negras que praticam
uma comunicagdo posicionada, antirracista, contra a homofobia e a
transfobia e os preconceitos de classe, boa parte delas surgidas nesse
contexto das Jornadas de Junho.

Esses mapeamentos evidenciam o cendrio de expansao das inicia-
tivas independentes e uma mudanga de rota acerca dos sujeitos envol-
vidos nos processos. Ao emergirem como frentes possiveis de atua¢ao
profissional no jornalismo, essas iniciativas apresentam a cena publica
outros sujeitos protagonistas das narrativas jornalisticas (quer sejam
eles produtores ou fontes dos conteudos) que, via de regra, ndo estdo
tdo presentes nos processos produtivos do jornalismo mainstream. A
esse processo, de assumir para si a narrativa das suas proprias histdrias,
Santana (2021) chamou de espagos de Re-existéncia Digital. Ou seja, es-
pacos onde os povos empobrecidos e subalternizados criam seus pro-
prios mecanismos de comunicagdo e informacio, passando a oferecer
uma nova perspectiva da histdria e dos fatos.

Embora nao seja possivel afirmar com convic¢ao que esse € o mo-
mento de maior efervescéncia do jornalismo independente e alternati-
vo na histdria, acreditamos nao restar dividas que estamos vivenciando
um contexto de grandes e profundas transformacoes, aberto nas Jorna-
das de Junho e ainda em curso. Exatamente por isso, muitas questdes
ainda necessitam de um maior aprofundamento, para sua compreen-
sdo. Batista e Patricio (2020, p. 227) acreditam que “antes de saber qual a
percepgdo das iniciativas de jornalismo independente sobre a propria
profissdo, parece ser importante perceber qual a compreensao dessas
iniciativas da prdpria no¢ao de independéncia’.

Jornalismo independente: um conceito difuso

Assim como na luta pela independéncia do Brasil, a imprensa in-
dependente e alternativa teve um papel muito importante para o fim da
ditadura militar, periodo onde comegam a emergir, sobretudo a par-
tir da década de 1970, diversas experiéncias, no seio dos movimentos
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sociais, comunidades eclesiasticas e setores oprimidos e subalterniza-
dos da sociedade, clamando por uma outra independéncia.

Nota-se, portanto, que o termo independéncia, quer seja no pe-
riodo colonial ou nos dias de hoje, assume para essas iniciativas um
carater politico, a busca pelo exercicio livre de uma profissao que his-
toricamente foi atacada e censurada pelos 6rgaos de poder e pelas eli-
tes econdmicas dominantes. No seio dessas transformacdes, diversos
formatos de jornalismo foram gestados, experimentados, consolidados
ou, mesmo, esquecidos.

As Jornadas de Junho de 2013, por exemplo, levaram para as ruas
do pais inteiro milhares de pessoas, indignadas por diversas questdes
politicas e sociais que, em comum, pleiteavam por mudancas. Nesse
ambiente foram gestadas inimeras iniciativas de jornalismo totalmente
desvinculadas de grandes empresas.

E partindo desses aspectos que Lima (2013) vai tragar uma concei-
tuacao ao termo Jornalismo Independente, como sendo um exercicio
profissional sem vinculos econémicos ou politicos-editoriais com gran-
des empresas e, via de regra, se colocam em contraposi¢do a midia hege-
monica convencional. Neste trabalho, concordamos com Lima (2009, s.p.),
quando destaca que “na expressao ‘jornalismo independente; o adjetivo
‘independente’ significa ‘livre de qualquer sujei¢ao, autdbnomo™.

Ao passo que tomamos Lima (2009) como referéncia, abrimos tam-
bém parénteses a fim de aprofundar nossa compreensao, para que assim,
possamos ter mais certeza sobre quais tipos de iniciativas estamos lidan-
do. Mas, o que as iniciativas ditas de jornalismo independente compre-
endem sobre o termo? Esse questionamento parte de uma conclusao de
que esses meios “ndo conseguem explicitar, em seu proprio discurso, qual
vinculagdo teriam com essa pretensa ‘independéncia” (BATISTA; PATRI-
CIO, 2020, p. 227). Sdo independentes a qué e de que forma?

As incongruéncias deste conceito levaram a compreensoes distin-
tas sobre o mesmo. Gosch (2021), por exemplo, investigou esse cenario
e, em sua coleta e andlise de literatura sobre Jornalismo Independen-
te, ndo conseguiu associar seu conceito ao de jornalismo popular ou
comunitario, por exemplo. Esses conceitos, para ela, embora tragam
muitas similaridades, apresentam perspectivas diferentes. “O conceito
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de jornalismo independente trouxe certa preocupagdo financeira, com dis-
cussoes envolvendo modelo de negdcios, fontes de receita, sustentabilida-
de, inovacio, novas e diferentes praticas de produgao” (GOSCH, 2021, p. 65).

Ou seja, para ela, ao que parece, o jornalismo independente esta
mais ligado a liberdade editorial, o que nao significa, necessariamente,
uma postura ativista ou radical por parte do veiculo noticioso (GOSCH,
2021). Embora as questdes apresentadas por Gosch (2021) sejam parte
importante do escopo daquilo que se compreende como jornalismo
independente, ha outras dimensoes que podem nos levar a outras per-
cepgdes, como nos apresentam Batista e Patricio (2020) a partir da com-
preensao das proprias iniciativas sobre o termo independéncia. Foram
analisadas 11 iniciativas, das quais nove apresentaram uma relacao di-
reta com o termo jornalismo independente, mas em diferentes dimen-
soes, a saber:

1. sustentabilidade financeira e financiamento da producéo;

2. origem e tratamento dos dados utilizados para a produgdo das
matérias; uso de dados publicos como matéria-prima;
contraponto com a midia ‘convencional;
contraponto estabelecido entre o ‘centro’ e a ‘periferia’;
relacionado a produgéo jornalistica;

AR S

producao de informagao contra-hegemonica.

Fazemos aqui um didlogo com Peruzzo (2009), no sentido de com-
preender que os conceitos de comunicag¢do popular, alternativa, comu-
nitdria, dialdgica, radical etc. podem, até certa medida, se confundirem,
justamente por apresentarem um objetivo central muito semelhante,
assim como seus produtos e estratégias. No fundo, trata-se de um tipo
de comunicag¢ao que se constitui em dinamicas voltadas a mudanga so-
cial, ampliacao da cidadania (PERUZZO, 2009).

Portanto, ser independente econdmica e politicamente nos parece
ser preceito base de diversas iniciativas de jornalismo que atuam nos mais
diversos campos da comunicag¢io, quer sejam vinculadas ao jornalismo
investigativo ou de nicho, quer sejam vinculadas as comunidades, aos
movimentos sociais, as periferias ou mesmo as comunidades indigenas,
quilombolas e tradicionais. Ser independente, todavia, ndo quer dizer
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ser imparcial ou cair nos mitos da objetividade jornalistica (MORAES; SIL-
VA, 2021). Ser independente é ter a autonomia necessaria para negar regras
estabelecidas hegemonicamente, que regem nao apenas as estruturas po-
liticas e econdmicas, mas o proprio modo de fazer jornalismo.

Enquanto preceitos epistemoldgicos, ainda na discussdao sobre o
conceito de ‘jornalismo independente, e levando-se em consideragdo
as iniciativas de jornalismo que sustentam, sob diferentes percepg¢des,
essa orientacao, nos alinhamos a Rovida (2020, p. 33), quando, ao discutir
os elementos metodoldgicos na pesquisa com esses coletivos, aponta
que ndo “faz sentido manter um alinhamento estanque de processos
e procedimentos diante de uma produgcao instavel, diversificada e que
contempla possibilidades de entendimento ainda desconhecidos justa-
mente pelo fato de ser fruto de atividade humana”

Essa compreensao, de orientagdo metodoldgica, pode ser tomada,
defendemos, também no d4mbito tedrico, quando tratamos de categori-
zagOes e conceitos. Para Rovida (2020, p. 141), seria “impossivel indicar
um padrao rigorosamente definido para o jornalismo das periferias’,
porquanto “os grupos observados na pesquisa indicam uma pluralida-
de em varios aspectos observados e discutidos” Cremilda Medina, no
posfacio a publicacdo de Rovida (2020), tende a reforgar esse posiciona-
mento: “Entre as virtudes de seu trabalho, Mara, encontro a busca de
nogdes que substituam conceitos congelados” (ROVIDA, 2020, p. 164, grifo
no original). E arremata: “Plurais, complexos e permeados de nuances
que escapam as rigidas classificagdes, assim poderiamos entender os
fendmenos sociais (comunicacionais), mas o olhar distanciado parece
persistentemente turvo” (ROVIDA, 2020, p. 165).

Jornalismo independente e cultura profissional do jornalismo

O plano amostral do Perfil do Jornalista Brasileiro é formado
por 3.100 respostas. O questiondrio aplicado distinguia trés gru-
pos possiveis de respondentes: i) profissionais atuantes na midia,
ii) profissionais fora da midia e iii) profissionais docentes. Cada um
dos grupos respondia a questdes comuns e também direcionadas
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a seu perfil. Especificamente para os profissionais atuantes na midia
(1.314 respondentes do plano amostral), um dos questionamentos in-
dagava qual a natureza da organizagao para a qual trabalhava (Tabela
1). E a partir daf que se pode aquilatar a representatividade de cada
ambiente de trabalho.

Tabela 1. Natureza da organizagdo para qual a(o) profissional
atuante na midia trabalha

Natureza da organizagao Respondentes %
Empresa privada com atuag&o internacional 136 10,4%
Empresa privada com atuagao nacional 447 34%
Empresa privada com atuag&o regional 221 16,8%
Empresa privada com atuagao local 95 7,2%
Iniciativa de jornalismo independente internacional 10 0,8%
Iniciativa de jornalismo independente nacional 77 5,9%
Iniciativa de jornalismo independente regional 22 1,7%
Iniciativa de jornalismo independente local 27 2,1%
Instituicdo publica 180 13,7%
Instituicéo do terceiro setor (ONGs, Oscips, fundag@es efc.) 70 5,3%
Outra. Qual? 29 2,2%
Total 1.314 100%

Fonte: Tabela elaborada pelos autores, a partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro
2021.

Profissionais atuantes em iniciativas de jornalismo independen-
te totalizam 136 respondentes (10,5%). Ou seja, cerca de um em cada
dez profissionais jornalistas atuantes na midia no Brasil tém trabalho
no jornalismo independente. O nivel de evolugdo desses niimeros nao
pode ser avaliado, uma vez que a primeira rodada da pesquisa, reali-
zada em 2012 (MICK; LIMA, 2013), ndo trazia esse ambiente de trabalho
como opgao de resposta.

Além do perfil mais amplo da organizagdo, buscou-se saber o
alcance da atuagao das iniciativas jornalisticas. Tomando-se por base
apenas as respostas vinculadas as iniciativas de jornalismo indepen-
dente, a maioria possui atuagdo nacional (56,6%), seguidas por aquelas
com atuagdo local (19,8%), regional (16,1%) e internacional (7,1%).
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A prevaléncia das organiza¢des nacionais pode estar vinculado a
tentativa de supera¢do de um gargalo que atinge, em maior ou menor
grau, a atuagdo do proprio jornalismo, relacionado a sustentabilida-
de financeira, e que afeta, mais ainda, pelo seu cariter contestatdrio,
o jornalismo independente. Organizagdes nacionais de jornalismo
independente conseguem articular patrocinadores também com atu-
acao nacional, beneficiando-se do maior poder de investimento destes.
Organizagdes de jornalismo independente locais, além de ndo conta-
rem com essa perspectiva, podem ser mais visadas, a partir de sua agdo
combativa de pautas de proximidade, dificultando a capta¢ao de recur-
sos. A experiéncia, e possivel tendéncia, da formacao de associagdes
de organizagdes de jornalismo independente locais/regionais em redes
para o desenvolvimento de a¢des coletivas nacionais, como é o caso da
Associagao de Jornalismo Digital (Ajor), pode levar a um fortalecimen-
to maijor ainda da representatividade das organizagdes de jornalismo
independente de atuagdo nacional.

Ainda sobre as pautas de proximidade, e o possivel aspecto mais
contestatério do contetido produzido pelo jornalismo independente,
serd que por propor um jornalismo mais investigativo, posicionado,
profissionais do jornalismo independente sofrem mais violéncia em
seu trabalho? A discussdo se mostra relevante, frente a onda de ataques
que jornalistas vém sofrendo ao redor do mundo. A pesquisa Perfil do
Jornalista Brasileiro indagou a(o)s jornalistas sobre a ocorréncia de ata-
ques ou ameagas virtuais devido a seu trabalho. Respondentes que se
colocaram como praticantes do jornalismo independente indicaram
uma divisdo de opinides, sendo que 48,3% afirmaram que ‘sim’ e 51,7%
indicaram que ‘ndo. Quando comparados aos dados gerais da pesqui-
sa (que incluem a(o)s respondentes dos trés perfis de profissionais —
atuantes na midia, fora da midia e docentes), os numeros apresentam
consideravel discrepancia. No conjunto total de respondentes, apenas
29,1% responderam que sim, enquanto 70,9% responderam que nao.

Alguns fatores podem justificar certo nivel de enviesamento des-
ses resultados, sem retirar o carater de sua validade. As plataformas
digitais resultaram em infraestruturas privilegiadas de disseminacédo
da informagao por parte das iniciativas de jornalismo independente,
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em razao da acessibilidade pelo baixo custo. Maior exposi¢do no am-
biente virtual, maior nivel de ameacgas. Ao mesmo tempo, o tipo de tra-
balho realizado pela(o) profissional jornalista pode condicionar o nivel
de risco de ameaga virtual que pode sofrer. Quando consideramos, por
exemplo, o perfil profissional vinculado ao trabalho docente, certamen-
te esse risco se apresenta de menor monta — uma desagregacdo dos da-
dos da pesquisa, que venha a isolar os resultados de ameagas auferidos
especificamente por profissionais atuantes na midia convencional po-
deria certificar os resultados apresentados quando tomamos apenas o
jornalismo independente em relagdo aos dados gerais.

Outro elemento que poderia indicar uma diferenciagdo entre o
tipo de jornalismo praticado pela(o)s profissionais do jornalismo inde-
pendente em relagdo ao jornalismo convencional seria dado pela ave-
riguacdo da satisfagdo com a linha editorial da organizagdo para a qual
trabalha. Vinculada a interesses politicos e comerciais, a linha editorial
de veiculos de jornalismo mainstream tende a ser percebida pela(o)s
jornalistas com insatisfacdo. Por ser vinculado a um jornalismo de cau-
sas, o jornalismo independente incorporaria uma orientagao em sua
linha editorial mais proxima da dimensdo da responsabilidade social
invocada pela profissdo, o que agradaria a(o)s jornalistas.

Dados da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro apontam que 87%
da(o)s profissionais atuantes no jornalismo independente estio ‘mui-
to satisfeita(o)s’ ou ‘satisfeita(o)s’ com a linha editorial de suas orga-
nizagdes. Na outra ponta, apenas 2,6% se consideram ‘insatisfeita(o)s,
e nenhum(a) ‘muito insatisfeita(o)’ Quando tomados os dados gerais
da pesquisa, o percentual de ‘muito satisfeita(o)s’ ou ‘satisfeita(o)s” cai
para 63,6%, enquanto o de ‘insatisfeita(o)s’ mais que triplica, passan-
do a 9% - ainda aparecem 4,5% de ‘muito insatisfeita(o)s. Outro dado
da pesquisa fortalece essa percepc¢ao. Quando inquerida(o)s sobre
o nivel de satisfagdo com os principios e valores da organizagao, que
costumam condicionar, no caso do jornalismo, a linha editorial prati-
cada, jornalistas independentes que se dizem ‘muito satisfeita(o)s’ ou
‘satisfeita(o)s’ totalizam 76,7%, enquanto que 2,6% demonstram esta-
rem ‘insatisfeita(o)s. Retornando aos dados gerais da pesquisa, o rol de
jornalistas que se consideram ‘muito satisfeita(o)s’ ou ‘satisfeitas(o)s’
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com os principios e valores da organizagdo em que trabalham alcanga
somente 57,3%, ‘insatisfeita(o)s’ mais que quadruplicam, chegando a
10,9%; e ‘muito insatisfeita(o)s” alcancam 6,1%.

Na tentativa de minimizar possiveis vieses desse conjunto de da-
dos que dizem da (in)satisfagdo da(o)s profissionais jornalistas com
seu trabalho e sua organizagao, explicitamos como ela(e)s percebem o
que poderiamos denominar de ‘nivel de democracia em seu ambiente
laboral’ Trazemos um elemento, identificado pela pesquisa, que pode
servir de pardmetro inicial para mensuragdo do indicador. Quando
colocada(o) a presenca da frase ‘ndo tenho liberdade para expressar
opinides/pensamento, a(o)s profissionais das iniciativas de jorna-
lismo independente reagem com ‘discordo totalmente’ ou ‘discordo
parcialmente’ em 65,1% dos casos. Na outra ponta, a(o)s que ‘con-
cordam plenamente’ ou ‘concordam parcialmente’ chegam a 16,9%.
Tomando-se os dados gerais da pesquisa, que incluem os trés perfis de
respondentes, quem ‘discorda plenamente’ ou ‘discorda parcialmen-
te’ totaliza 57,8%; no outro espectro, de quem ‘concorda plenamen-
te’ ou ‘concorda parcialmente, chega-se a 22%. O constrangimento
em se saber desvalorizada(o) no processo de tomada de decisdes na
organizagao pode ter influenciado os percentuais, que mesmo assim
demonstram uma discrepancia de cerca de 20%, em relagao a(o)s dis-
cordantes, e 40% na concordancia. Mesmo assim, as respostas deixam
um sinal de alerta para as gestdes das organizagdes de iniciativas de
jornalismo independente, que propugnam relagdes mais horizontali-
zadas de trabalho.

Relacionados diretamente ao tipo de jornalismo praticado, os
principios da producio jornalistica a partir da percep¢do do Codi-
go de Etica da(o) Jornalista podem ser elementos determinantes da
diferenciagao. Tomamos por base principios que poderiam caracteri-
zar um jornalismo posicionado ou de causas, que determina o jorna-
lismo independente. Indagou-se a(o)s jornalistas que valores seriam
necessarios para se trabalhar com ética. Trazemos apenas as respostas
vinculadas aquela(e)s que consideram o valor ‘extremamente impor-
tante’ (Tabela 2).
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Tabela 2. Valores necessarios para se trabalhar com ética

Valor jornalistico Inicia::‘v: es p(:?\ tjjt;mzlismo Dados gerais da pesquisa
Diversidade 75,3% 71,4%
Equilibrio 65,5% 65%
Imparcialidade 40,9% 46%
Justica 84,3% 79%
Liberdade 85,4% 84,4%
Objetividade 57,3% 61%
Pluralidade 79,8% 72,8%
Transparéncia 88,6% 86,3%
Verdade 92,1% 91,6%

Fonte: Tabela elaborada pelos autores, a partir dos dados do Perfil do Jornalista Brasileiro
2021.

A analise dos dados sugere nao existir uma diferenciagio acacha-
pante entre as percep¢des dos valores envolvidos com a ética, no pro-
cesso de produgao jornalistica, entre a(o)s profissionais vinculados es-
tritamente as iniciativas de jornalismo independente e aquela(e)s que,
em sentido amplo, estdo alocada(o)s nos trés perfis de respondentes da
pesquisa — atuantes na midia, fora da midia e docentes. Os percentuais
das respostas em relagdo aos valores ‘verdade’ e ‘liberdade’ chegam a
ser desconcertantemente proximos. As diferencas de respostas vincu-
ladas aos valores ‘pluralidade’ e ‘diversidade’ nao chegam a extrapolar
a ‘margem de erro’ da pesquisa. Mas, o que dizer das aproximagoes de
percepgdes para os valores ‘objetividade’ e ‘imparcialidade] que figu-
ram como mantras nas bocas da(o)s arautos do jornalismo mainstream,
ou, como gostam de enfatizar, do jornalismo ‘profissional’? Como a(0)s
profissionais ‘ativistas’ de um jornalismo posicionado, orientado a cau-
sas, independente, conseguiram cair nessa ‘esparrela’?

Fundamentalmente, o viés de interpretagdo desses dados pode ser
causado por uma deficiéncia da pesquisa, ou, melhor dizendo, da neces-
sidade de um seu detalhamento, em rodadas posteriores. Observe-se que
a pergunta do survey, relacionada a essa discussdo, da conta de ‘Conside-
rando o que é necessdrio para exercer jornalismo com ética, indique qual
o grau de importancia que vocé atribui a cada um dos valores abaixo.
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Na realidade, a pergunta se situa na esfera da ‘necessidade, e nao da ‘apli-
cabilidade’ Nao se questiona se a(o) profissional intenciona e consegue
produzir um jornalismo eivado ou ndo de objetividade, mas sim se ela(e)
‘considera, em sua compreensio, a necessidade desse valor estd imbrica-
do ao resultado da produgio jornalistica. A condi¢ao de ‘aplicabilidade’
poderia estabelecer diferenciacdes mais evidentes entre a(o)s profissio-
nais, quando contrastada(o)s entre a(o)s que tém vinculagdo com inicia-
tivas de jornalismo independente e a(0)s que nao se vinculam, indicando
as limitagcdes do jornalismo convencional, os interesses envolvidos na
propositura de sua linha editorial, a estrutura de gestao imanente a esse
modelo de jornalismo e, sobremaneira, a clarividéncia de que outro tipo
de jornalismo é possivel e, quem sabe, necessario.

Consideracoes finais

O material empirico analisado neste artigo compde uma extensa
base de dados da pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 capaz
de oferecer diferentes reflexdes acerca da atuagao profissional e percep-
¢do dos jornalistas que atuam no Jornalismo Independente.

O estudo reforca a perspectiva de crescimento das iniciativas de
Jornalismo Independente (aqui contextualizadas a partir das mobiliza-
¢oes de 2013, da profissionalizacdo e acesso ao conhecimento dos se-
tores mais empobrecidos da sociedade e da facilidade de acesso as Tec-
nologias da Comunicagdo e Informa¢ao) na medida em que demonstra
uma grande quantidade de profissionais vinculados a essas iniciativas
nos mais diferentes niveis, configurando portanto um importante seg-
mento de trabalho e atuagao da(o)s profissionais de jornalismo.

Por outro lado, se a histéria d4 conta de evidenciar uma forte re-
lagao dessas iniciativas com uma postura contestadora e, em maior ou
menor grau, contra-hegemonica, as percepgdes dos jornalistas que atu-
am nessas iniciativas abrem ainda muitas brechas a serem investigadas
e aprofundadas, a exemplo da percepg¢ao da ética profissional e as rela-
¢Oes estabelecidas com a “objetividade” e “imparcialidade”, que histo-
ricamente tém sido rejeitadas por setores que atuam nesse segmento.

169



Isso nos leva a pensar sobre o proprio conceito de Jornalismo Inde-
pendente, neste artigo apresentado em uma perspectiva mais ampla e re-
conhecendo seu carater difuso. Conceito este que parece se estabelecer em
um terreno movedigo, que por um lado se associa as perspectivas contra-
hegemonicas e, por outro, a uma percep¢ao de jornalismo mainstream.

Todavia, a pluralidade de formas, atuagdo e modelos nos parece
ser o elemento mais relevante nesse contexto que, longe de impor ao
jornalismo independente uma percepc¢do padronizada das suas inicia-
tivas e organizagdes de trabalho, nos apresentam caminhos multiplos,
em que o carater critico é evidente e a independéncia parece esta cada
mais vez relacionado as questdes econdmicas e editoriais. Caminhos
que também convergem em um ambiente de trabalho mais harmonio-
so e equilibrado, como se pode observar nos dados que tratam do nivel
de satisfacdo e de democracia nos locais de trabalho, elementos que
vamos explorar em nossos proximos didlogos.
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O PERFILDOS JORNALISTAS
QUE ATUAM NO EXTERIOR

Pedro Aguiar

Universidade Federal Fluminense

jornalismo brasileiro comegou com um profissional trabalhando

no exterior: entre 1808 e 1822, Hipdlito José da Costa editou o Cor-
reio Braziliense de seu autoimposto exilio em Londres. Na guerra do
Paraguai (1864-1870), o gatcho José Candido Gomes esteve no front e
na Assungdo ocupada, escrevendo para o Jornal do Commercio carioca,
assim como seu conterraneo Izidoro Paulo de Oliveira, tipégrafo, jor-
nalista e alistado como combatente (KUHN, 2005).

Segundo Barros (1978, p. 71), 0 primeiro correspondente internacional
brasileiro fixo no exterior teria sido José Carlos Rodrigues, fluminense de
Cantagalo emigrado para Nova York em 1867 e que passou a escrever para
o Didrio Oficial do império (na época, o 6rgao continha material jornalis-
tico além de publicar atos administrativos). De 1869 a 1882, Rodrigues foi
correspondente do Jornal do Commercio do Rio em Nova Iorque, e depois
exerceu a mesma fun¢ao em Londres entre 1882 e 1890, quando comprou
o jornal e voltou para o Brasil. Enquanto esteve nos Estados Unidos, edi-
tou e publicou de 1870 a 1879 a revista mensal Novo Mundo, escrita em
portugués e remetida para o Brasil por navio. Cobria os sucessos da indus-
tria norte-americana para o publico brasileiro (SANDRONI, 2007, p. 188-193)
e, com crescente frequéncia, passou colaborar em inglés para alguns dos
maiores jornais dos EUA e do Reino Unido na época.
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Em Nova York, o jornalista brasileiro passa a trabalhar no The New
York World e, como seu enviado, vai ao Panama, em 1879, fazer
reportagens sobre a Companhia do Canal e os projetos de Ferdi-
nand de Lesseps para ligar o Atlantico ao Pacifico. (...) Em 1883,
transfere-se para Londres, onde passa a colaborar no The Times e
no Financial Times, até 1890, quando regressa ao Brasil e adquire
o Jornal do Commercio, tornando-se seu diretor. Sob a sua dire¢ao
o jornal d4 ainda maior destaque ao noticidrio internacional e vive
a sua época de maior prestigio (1890/1915) (BARROS, 1978, p. 71-72).

Ao longo do século XIX, diversos proceres da nossa imprensa tra-
balharam fora do pais, como Frederico José de Santa-Anna Nery para o
mesmo Jornal do Commercio na convulsionada Paris de 1871; Joaquim
Nabuco em seu tempo de correspondente para o Jornal do Commercio,
O Paiz e Jornal do Brasil (vérias fases entre 1882 e 1891); Alfredo Bastos
em Montevidéu e Buenos Aires de 1881 a 1883 também pelo Jornal do
Commercio, para o qual também escreveu Rui Barbosa em Londres de
1894 a 1895 (MOLINA, 2016; SILVA, 2011, p. 28). No inicio do século XX, o
reporter Jodo do Rio cobriu a conferéncia de Versalhes de 1918-1919
para O Paiz, e Assis Chateaubriand passou uma temporada na Alema-
nha em 1919 fazendo reportagens para o Correio da Manhd (SILVA, 2011,
p. 28-29). Joel Silveira, Rubem Braga, Sylvia “Majoy” Bittencourt e Thés-
silo Mitke, entre outros, estiveram como “repdrteres embutidos” com
a FEB na Italia em 1944 e 1945. Antonio Callado, além de trabalhar na
BBC de Londres de 1941 a 1947, fez cobertura de folego, inclusive de
guerra, como a investigagao solitaria que resultou no livro-reportagem
Vietnd do Norte: adverténcia aos agressores (CALLADO, 1969).

Vé-se, portanto, que o jornalismo brasileiro teve desde seu inicio
uma tradi¢do de profissionais expatriados, no sentido de morarem e
trabalharem fora do pais de origem. Seja como correspondentes in-
ternacionais, como enviados especiais, como adidos de imprensa em
embaixadas e consulados, como redatores e editores de veiculos estran-
geiros voltados para o publico brasileiro (caso da BBC Brasil, Deutsche
Welle Brasil, Voz da América, Radio Moscou — atual Sputnik Brasil, Ra-
dio Franga Internacional e outras emissoras e websites) ou, mais recen-
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temente, como assessores de imprensa e “produtores de conteudo’, ha
jornalistas brasileiros baseados em terra estrangeira que contribuem,
com seu trabalho, para a informagdo do publico nacional.

Essa realidade foi incluida na pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro
2021, conduzida pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
em parceria com a Rede de Pesquisa Trabalho e Identidade no Jornalis-
mo (Retij), da SBPJor, e publicada em junho de 2022, ja em sua segun-
da edigao (a primeira foi em 2012). De um universo de 7.029 respostas
enviadas, 56 vieram de jornalistas do Brasil que moram e trabalham em
outros paises. No processo de filtragem, foram validadas 6.650 respostas,
entre as quais 54 de jornalistas brasileiros no exterior (as duas respostas
excluidas estavam com preenchimento incompleto). Este tltimo nimero
corresponde ao extrato que sera analisado neste capitulo.

Categorias sociodemograficas dos jornalistas no exterior

A exemplo dos resultados da pesquisa para os jornalistas em terri-
torio nacional, também os dos atuantes no exterior divergem em catego-
rias sociodemogrificas, sendo dificil identificar um perfil predominante.
Nem mesmo a localizagdo dos respondentes, pelo menos dentro do que
os resultados permitem inferir, obedece a um padrio previsivel por crité-
rios jornalisticos. A seguir, ressaltam-se os dados relativos a género, cor/
raga, religido, faixa etdria, estado civil e distribui¢do geografica.

Dos 54 respondentes da pesquisa que atuam no exterior, 40 se
identificam como mulheres e 14 como homens; ndo houve respostas
de identificagdo diferente de cisgéneros. A porcentagem de 74,1% de
mulheres ¢ bem mais alta que a do total de jornalistas respondentes
que atuam no Brasil, de 57,8% do género feminino. O predominio de
mulheres reflete uma mudanga no perfil majoritariamente masculino
dos correspondentes e enviados especiais de poucas décadas atras, em-
bora diversas outras jornalistas ja tivessem atuado no ramo até entio,
como Sylvia “Majoy” Bittencourt, Fernanda Reis (luso-brasileira), Dor-
rit Harazim, Guila Flint, Graga Magalhaes-Ruether, Janaina Figueiredo
e Cristiana Mesquita.
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A grande maioria, 41 entre 54, ou 75,9%, declara-se da cor bran-
ca, frente a seis pardos, dois “amarelos” (ascendéncia do leste asiati-
co), um indigena e um preto. Trés responderam terem outra declaragiao
racial-étnica, apresentando-se, cada um, como “brasileiro’, “mesti¢o”
ou “multi”. E uma distribui¢io ainda mais concentrada que a dos dados
nacionais da pesquisa, pelos quais 67,8% se declaram brancos, frente a
20,6% pardos e 9,3% pretos. S6 dez (18,5%) responderam seguir algu-
ma fé, religido ou culto.

Quanto a faixa etaria, predomina um perfil relativamente jovem,
com quase metade (48,2% ou 26 respondentes) abaixo dos 41 anos, di-
vididos entre 35,2% (19 respondentes) tendo de 31 a 40 anos de idade
e 13% (sete) de 23 a 30 anos de idade. Por outro lado, sio 29,6% (16)
entre 41 e 50 anos de idade, 16,7% (nove) entre 51 e 64, e 5,6% (trés) ja
na terceira idade. Os nimeros indicam que a emigragao de jornalistas
atrai profissionais em inicio de carreira, num perfil muito diferente dos
correspondentes do século XX, que sé eram enviados para o exterior
depois de se tornarem experimentados (AGNEZ, 2017, p. 163).

Apesar da juventude, os jornalistas no exterior ja sio casados
(48,1% ou 26 respondentes), vivem em uniao estavel (9,3% ou cinco)
ou ja foram (quatro divorciados, dois separados e um viuvo), enquan-
t0 29,6% (16) sdo solteiros. Metade exata nao tem filhos, enquanto um
terco (18) tem um filho, 13% (sete) tém dois, e 3,7% (dois) tém trés
filhos. Esse perfil impacta diretamente na renda familiar, como sera
visto adiante.

A distribuicao geografica dos 54 jornalistas brasileiros estabele-
cidos no exterior (Figura 1) é reveladora dos motivos da emigracao,
mais que das demandas jornalisticas: dois ter¢os deles, ou 67%, estdo
na Europa; 14,9% ou oito estao na América do Norte (considerando
Estados Unidos e Canada); 13,1% ou sete, na América Latina (Argen-
tina, Uruguai, Chile e México); 3,8% na Asia (Japdo e Indonésia, com
um jornalista cada); e 1,9% na Oceania (apenas um na Nova Zelandia).
A falta de jornalistas respondentes na Africa é sintomatica da virtual
auséncia da midia brasileira naquele continente.

175



Figura 1. Localizag¢do declarada dos respondentes no exterior
(frequéncia de respostas)
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Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro
2021.

O pais com maijor nimero de respondentes foi Portugal, com 16
jornalistas (29,6%), seguido por Reino Unido, com seis (11,1%), EUA e
Espanha, com cinco cada (9,3%), e Argentina e Canadd, com trés cada
(5,6%). Percebe-se que os paises que mais atraem os jornalistas brasilei-
ros tém IDH (indice de desenvolvimento humano) alto ou muito alto,
inclusive a Argentina, que tem o segundo maior da Ameérica Latina.
Esse fator é comum a atragdo de brasileiros emigrados em geral, de
todas as profissdes, como informam os dados mais recentes do governo
federal sobre a didspora brasileira (MRE, 2023, p. 5 MRE, 2021, p. 3), mas
destoa dos fatores que costumavam justificar o deslocamento profissio-
nal de jornalistas para outros paises: demanda de pautas, localiza¢ao
fronteirica ou proximidade geogréfica e lagos econdmicos e culturais
com o Brasil (casos apenas de Portugal, Argentina e EUA entre os que
apareceram nas respostas).

Ja paises que rendem e renderam noticiario intenso na cobertu-
ra internacional nas ultimas décadas, como Siria, Venezuela, Iraque
ou mesmo Israel (que tem IDH muito alto, pelos dados do PNUD de
2019), além de gigantes emergentes, como China, Russia e India, ndo
apareceram no levantamento. Uma exce¢ao é a Ucrania, que teve um
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respondente em 2021 — antes, portanto, da guerra deflagrada em feve-
reiro de 2022.

Atuacao profissional

Dos 54 respondentes no exterior, 29 trabalham atualmente como
jornalistas (53,7%) e trés sao professores nesta carreira. Ja de inicio, é
interessante notar que 11 respondentes (20,4%) mudaram de area pro-
fissional, abandonando o jornalismo, enquanto cinco se aposentaram e
um esta desempregado. Outros quatro nao trabalhavam no momento
da pesquisa para dedicar-se aos estudos e um nunca trabalhou na area.
Entre os que trocaram de profissdo, ha quem tenha enveredado por pu-
blicidade, marketing, psicologia, desenvolvimento de software, atendi-
mento ao cliente e aluguel de casas para estudantes. Uma respondente
especificou: “Trabalho como diretora de documentario (o que inclui
ser jornalista, mas nao apenas)”.

Contrariando o que poderia ser uma expectativa, apenas qua-
tro entre os 54 jornalistas expatriados que responderam a pesquisa
exercem a funcdo de correspondente internacional. Os demais se
dividem em outras fung¢des, tanto especificas do jornalismo quanto
fora da profissdo: repdrteres (seis), editores (cinco), mais um em cada
uma das func¢des de colunista, coordenador e diretor, além de uma
jornalista que declarou acumular trabalhos de reporter, fotégrafa e
produtora. As fungdes exercidas cotidianamente pelos jornalistas ati-
vos incluem reportagem (29,6%), edi¢ao (20,4%), fotografia (18,5%),
pauta e producao (18,5%).

S6 31 jornalistas no exterior responderam qual é o tipo de orga-
nizagdo para que trabalham atualmente. Desses, 21 estao em empresas
de midia, distribuidos por 16 em veiculos digitais, cinco em jornal (im-
presso), quatro em revista, trés em radio, trés em agéncia de noticias e
um em TV. Oito disseram trabalhar em empresa privada com atuagao
internacional; quatro, em empresa privada com atua¢iao nacional; um,
em empresa privada com atuagio regional; e outro, em empresa publica
com atuagao internacional. Também se somam as dreas de atuagao dois
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em iniciativas de jornalismo independente internacional e mais um
cada em iniciativa de jornalismo independente regional e institui¢ao
do terceiro setor.

Sao 44, ou 81,5%, os respondentes que tém registro profissio-
nal de jornalista no Brasil, mesmo que nao seja exigido no pais onde
moram. Quase todos, ou 98,1% (53), tém pelo menos a graduagédo
completa, sendo que 75,9% tém alguma especializagao ou titulagao de
pos-graduacao stricto sensu. Esses cursos foram feitos em universida-
des privadas em 59,3% dos casos (32), em federais no Brasil em 44,4%
deles (24), em estaduais em 16,7% (nove), em instituicao confessional
em um e mais trés em instituicoes de outro tipo. Neste caso, o total
pode ultrapassar 100% porque a mesma pessoa pode ter cursado mais
de um tipo de institui¢ao. Uma respondente especificou que, depois
de fazer a graduagdo em faculdade privada, “o mestrado estou cur-
sando em Portugal, [em] universidade publica, mas como sou inter-
nacional pagamos propinas [taxas de matricula] de estudantes CPLP”,
a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa. Outro relatou que
teve o ensino superior privado custeado pelo PROUNI, programa do
governo federal criado em 2004.

Dos 54 respondentes, 51 fizeram graduagdo em Jornalismo, sen-
do que trés fizeram graduagao em Publicidade, um cada em Relagoes
Publicas, Cinema, Musica, Pedagogia ou Agronomia (nio esta claro,
pelos termos da pesquisa, quais dessas carreiras sao formagdes adi-
cionais ou tnicas dos trés que nao fizeram Jornalismo). Neste ponto,
¢ fundamental ressaltar que a maioria dos paises nao exige formacéao
superior especifica para o exercicio do jornalismo, com Itélia, Libano,
Chile, Equador, Bolivia, Honduras, Nicaragua, Haiti, Uganda e Sudéao
sendo as exce¢des que acompanham a regra que vigorava no Brasil até
2009 (STRASSER, 2010).

As respostas indicam que a experiéncia profissional que esses jor-
nalistas tiveram antes de sair do Brasil também foi relevante. Dos 54
respondentes, 85,2% contaram que fizeram estagio e 14,8%, que foram
trainees em sua formacao inicial. As formas mais comuns de ingresso
na atual ocupagao foram convite (14,8%, ou oito respostas), indicagdo
(13%, ou sete) e processo seletivo (9,3%, ou cinco). Dois tercos exatos,
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66,6%, trabalham ou ja trabalharam como jornalistas por mais de dez
anos, enquanto 22,2% (ou 12 respondentes) tém de dois a cinco anos
de carreira, 5,6% (trés) tém de seis a dez anos e 3,7% (dois) tém menos
de um ano de profissdo. Esse dado sugere que, embora na média sejam
jovens, a maijoria dos respondentes s6 deixou o Brasil apds ter feito um
tempo de carreira consideravel dentro do pais. Quanto a estabilidade
profissional, 26% estdo ha trés anos ou menos na atual ocupagio, 9,3%
tém entre trés e seis anos “de casa” e 14,9% responderam ter mais de
seis anos no mesmo trabalho. A diversificagao dessa trajetoria também
¢ fator importante: a maioria, 55,5%, trabalhou em mais de cinco vin-
culos profissionais diferentes, incluindo empregos formais, contratos
de pessoa juridica e “frilas” (trabalhos avulsos).

Este, por sinal, é outro ponto em que os jornalistas emigrados se
tornam particularmente vulneraveis. A maior propor¢ao (22,2%, ou 12
respondentes) vive de frilas, seguidos por microempreendedores indi-
viduais - MEIs (5,6%, ou trés) contrato de prestagao de servigos (3,7%,
ou dois), prestagao de servico sem contrato (mesmos 3,7%, outros
dois), trabalho como pessoa juridica (3,7%, mais dois), com mais um
exemplo em contrato por tempo determinado e outra como socia de
empresa sem funcionarios. Ao todo, sao 42,7% com vinculo precario.
Dos demais, um é servidor publico com estabilidade, outro é bolsista
e mais um ¢é contratado por instituicao no exterior com vinculo exclu-
sivo. Somente trés tém carteira assinada pela CLT do Brasil, sendo que
um teve redugdo de salario para manter o vinculo.

O lago empregaticio precario reflete a dificuldade de ser profissio-
nal com direitos trabalhistas integrais segundo a legislagao brasileira ou
a legislacdo local do pais onde vivem - o que, de resto, acontece para
os que ficaram no Brasil também, embora num cendrio menos grave.
Segundo os dados gerais da pesquisa, a carteira assinada (CLT) ainda
¢ o vinculo mais comum entre os jornalistas que responderam, com
45,8%, seguido por 10,5% de servidores publicos e 8,9% de MEIs (LIMA,
2022, p. 42).

O nivel geral de renda ¢ dificil de ser comparado entre os jorna-
listas expatriados e os que estdo no Brasil, considerando a pequena
amostragem do primeiro grupo e a alta propor¢do dos que preferiram
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ndo informar quanto ganham (48,2%). A Tabela 1 mostra a discrepan-
cia entre os dados desse extrato e o universo da pesquisa. S6 24,1%
dos jornalistas no exterior responderam que a “remuneragao liquida
mensal é suficiente para sempre arcar com suas despesas mensais”. S3o
21 respondentes (38,9%) os que disseram nao receber nenhum tipo de
beneficio ou suporte vinculado a ocupagio principal, incluindo ai os
que abandonaram o jornalismo. E uma propor¢io pouco maior que os
35,8% dos dados gerais da pesquisa no mesmo quesito. A maior parte
nao declarou receber beneficios vinculados a ocupagio, tendo apenas
seis (11,1%) dito contar com plano de saide e cinco (9,3%) com plano
de previdéncia complementar. Um unico beneficio atipico declarado
foi o de um respondente que afirmou ter direito a “duas passagens aére-
as anuais para mim e duas para minha esposa, para qualquer lugar do
mundo, com pagamento de excesso de bagagens”. Tendo em conta as
cotagdes de moedas estrangeiras e o custo de vida nos paises com alto
IDH, uma propor¢ao consideravel dos jornalistas no exterior ouvidos
sustenta-se com renda baixa para os lugares onde moram.

Tabela 1. Faixas de renda declarada dos respondentes no exterior
e no total (porcentagens validas)

Faixa de renda Jornalistas no exterior Jornalistas no total
até R$ 1.100 3,7% 4,3%
de R$ 1.101 a R$ 2.200 5,6% 11,4%
de R$2.201 a R$ 3.300 3,7% 13,5%
de R$ 3.301 a R$ 4.400 3,7% 13,1%
de R$ 4.401 a R$ 5.500 7,4% 15,6%
de R$ 5.501 a R$ 11.000 13,0% 271%
de R$ 11.001 a R$ 22.000 9,3% 9,8%
acima de R$ 22.001 5,6% 2,2%
sem renda - 1,3%
nao informou 48,2% 1,6%

Fonte: dados da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021. A coluna “Jornalistas

no total” inclui os respondentes que estdo no Brasil e os que estdo no exterior.

No campo “nio informou”, sdo somadas as porcentagens de “ndo quero informar”

e respostas ausentes, enquanto o calculo da porcentagem para os jornalistas no Brasil,
disponivel no relatdrio final, descarta as respostas ausentes.
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Embora 32 dos 54 jornalistas no exterior tenham preferido nao
responder a pergunta sobre a quantidade média de horas trabalhadas
por dia, 18,6% disseram trabalhar mais do que oito horas por dia, en-
quanto 20,4% relataram fazer expediente de entre cinco e oito horas
e apenas um (1,9%) contou que trabalha até quatro horas por dia. As
amostragens sdo muito dispares para permitir uma compara¢ao ade-
quada, mas os dados gerais da pesquisa trazem porcentagens de 54%
para jornadas de cinco a oito horas e 39% para acima de oito horas,
com apenas 3,8% trabalhando por até quatro horas didrias. No caso
de jornalistas que trabalham para veiculos no Brasil, é relevante consi-
derar que a jornada de trabalho pode ser impactada pelo fuso horario
do lugar onde moram, a depender de ser anterior ou posterior a hora
de Brasilia. Jornalistas que estdo em fuso “a favor” (anterior a Brasilia,
como na Europa) podem comegar mais cedo e preparar o material para
envio com mais tempo, enquanto os que estao “contra” (depois de Bra-
silia, como na América do Norte e em grande parte da América Latina)
tém menos horas tteis no dia antes dos fechamentos das redagdes bra-
sileiras (AGNEZ, 2017, p. 166-167).

A carreira docente ndo é uma opgdo comum entre os responden-
tes: como ja mencionado, apenas trés (5,6%) disseram trabalhar como
professores de Jornalismo ou de Comunicagéo, sendo que um deles le-
ciona em ensino técnico secundario. Nenhum declarou estar vinculado
a programa de pds-graduagao como docente. Evidentemente, a posi¢ao
de estrangeiro é um fator dificultador para a docéncia, o que pode im-
plicar em entraves a contratacdo por parte de institui¢des de ensino
superior e, em alguns casos, em falta de proficiéncia no idioma local em
nivel exigido para ministrar aulas.

Considerando os seis meses anteriores a pesquisa, 37% (20 res-
pondentes) contaram trabalhar na maior parte do tempo em casa,
propor¢ao bem mais baixa que os 62% do universo total da pesquisa
(LIMA, 2022, p. 84). Vale observar que as consequéncias da pandemia de
Covid-19 foram menos graves que as no Brasil e a vacinagdo foi mais
célere na maior parte dos paises onde houve respondentes na pesqui-
sa, com exce¢do dos EUA. No caso dos jornalistas no exterior, um ter-
¢o (33,3%) afirmou ter custeado por conta prépria os equipamentos,
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moveis, softwares e outros itens necessarios para o trabalho. Nos dados
gerais da pesquisa, essa porcentagem foi significativamente maior: 47%.

Também foram registrados trés casos de jornalistas que trabalham
sozinhos (situagdo comum para correspondentes e stringers) (AGNEZ,
2017, p. 166), dois que trabalham com até quatro colegas e outros dois
que trabalham com 11 a 20 outros jornalistas — sugerindo equipes de
redagdo completa.

Essetipo de soliddo ou isolamento no trabalho jornalistico reflete-
se ainda na falta de organiza¢ao em entidades de classe por parte dos
jornalistas no exterior. Apenas sete respondentes (13%) disseram ser
filiados a algum sindicato (todos de jornalistas, sem casos de outras
categorias), enquanto 15 afirmaram nao ser (27,8%), e a maioria,
59,3% ou 32, simplesmente ndo informou. Cinco disseram ndo ter in-
teresse em se sindicalizar, dois alegaram que o sindicato nao responde
as demandas especificas da sua area de atuagdo e um afirmou nao
conhecer o sindicato local e outro disse ndo existir sindicato para a
ocupagao que exerce. O motivo de estar fora do Brasil foi alegado por
alguns dos respondentes para justificar o abandono da representagdo
da categoria. Houve quem respondesse “Ndo consigo o documento
do Ministério do Trabalho”, “Nao serve para nada” e até “Recuso a me
filiar a sindicato ou federagdo submissa a partidos politicos ou ideo-
logias antidemocraticas”

E significativo, nesse ponto, que um(a) dos(as) respondentes te-
nha feito o seguinte comentdrio na ultima pergunta do questionario:
“Os sindicatos deviam voltar a se conectar com os jovens profissionais.
Nao vejo nas novas geragées 0 mesmo compromisso com a categoria e
as questoes trabalhistas e éticas que vi na minha”.

Em comparagdo, nos dados gerais da pesquisa, 31,4% responde-
ram que sao filiados a sindicatos, enquanto 68,6% disseram nao ser sin-
dicalizados. Evidentemente, para os que estdo em territdrio nacional ha
mais facilidades e vantagens na sindicalizagdo, enquanto a expatriacdo
esvazia muito do sentido da representacdo de classe.

As demais perguntas deste extrato da pesquisa (jornalistas no
exterior) nio tiveram quantidade suficiente de respostas validas, com
muitas nao recebendo nenhuma resposta, o que impede a sua analise.
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Conclusao

Os numeros da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, resta
evidente, sdo parciais e refletem os vieses conscientes que os autores
ressalvaram desde o desenho da metodologia (MICK apud LIMA, 2022, p.
17-18). Nao s6 é provavel que haja um nimero bem maior que 54 jor-
nalistas brasileiros morando e atuando fora do Brasil, como o niime-
ro especifico de correspondentes que responderam a pesquisa é muito
menor do que os atuais que trabalham para a midia brasileira ou para
veiculos estrangeiros voltados para o publico brasileiro. Embora se
observe um predominio de mulheres, jovens e casados, nao ¢ possivel
cruzar os dados da amostragem para inferir um perfil predominante
de “mulheres jovens casadas” entre os respondentes. O que a pesquisa
registra ¢ um recorte de jornalistas brasileiros atuando no exterior que
pode refletir mais a realidade geral da diaspora brasileira do que um
cendrio especifico da profissao.

Tomando apenas os dados dos respondentes da pesquisa nesse
extrato, no entanto, ja se percebem tendéncias coerentes com o mer-
cado de trabalho para o jornalismo dentro do Brasil. O atual perfil
de jornalistas brasileiros residentes e atuantes no exterior indica um
tipo de emigragdo mais proximo das outras profissdes, escapando as
especificidades do jornalismo. Sao profissionais de nivel superior,
muitos com pds-graduacao, ganhando renda média inferior ao que
a mesma qualificagdo permitia na profissio ha algumas décadas,
com vinculos trabalhistas precdrios ou inseguros e menos acesso
a beneficios regulados pela legislagao brasileira. Também sao pro-
fissionais com consideravel tempo de carreira, o que s6 acrescenta
fatores positivos a sua qualificagdo, mas também funciona como en-
trave para um mercado de trabalho cada vez mais jovem como é o
das redagdes no Brasil.

Apds a chamada “integracao impresso on-line”, conduzida entre
2008 e 2013 nos maiores jornais didrios e revistas do pais, o nimero de
vagas nas redagoes foi reduzido, especialmente dos saldrios mais altos,
mantendo os empregados mais jovens e empurrando jornalistas expe-
rientes para outras saidas profissionais. Além disso, a crise econdmica
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desde a segunda metade da década de 2010 no Brasil prejudicou em-
presas anunciantes, a0 mesmo tempo em que a publicidade migrava em
larga escala para o meio digital.

A concentragao de respondentes em Portugal também acompanha
tendéncias mais recentes de emigracao, como registrado nas estimati-
vas do Itamaraty (MRE, 2023, p. 17). A lingua compartilhada ¢, de fato,
um fator importante para o exercicio profissional do jornalismo, mas
também o é para outras profissdes que exigem producao de textos e
materiais comunicativos. Jornalistas de Internacional sdo versados em
outros idiomas e, por isso, ndo precisam estar presos aos territérios da
Lusofonia para trabalhar. A especificidade de Portugal é a facilidade de
regularizagdo para migrantes brasileiros, especialmente descendentes
de cidadaos portugueses — o que nada tem a ver com as demandas espe-
cificas do trabalho jornalistico. A pesquisa ndo perguntou, entretanto,
se os entrevistados sdo emigrantes em definitivo ou se estio morando
fora do Brasil a servico ou apenas circunstancialmente (por exemplo,
para fazer um curso de formagao).

Naio obstante, é clara a necessidade de uma pesquisa mais am-
pla e representativa, talvez especifica, para medir o tamanho da
“diaspora jornalistica” brasileira e tracar um perfil acurado de seus
individuos, ainda que se os imagine heterogéneos. Qui¢a uma coo-
peragao com as representacdes diplomaticas do Ministério das Rela-
¢oes Exteriores, em particular por meio das se¢des consulares, possa
ajudar a intermediar o contato com esses profissionais expatriados
e, pelo menos, quantifica-los. O numero real de jornalistas brasilei-
ros vivendo no exterior deve ser muitas vezes maior que os 54 res-
pondentes da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, embora se
suponha que nem todos de fato exercam a profissdo — menos, ainda,
na fungdo de correspondentes.

Ao final, mesmo carecendo de dados mais abrangentes e repre-
sentativos, pode-se inferir que o jornalismo exercido por brasileiros no
exterior estd se aproximando de “uma profissdo como qualquer outra’,
ainda que ndo o seja, pelo menos no que diz respeito as relagdes traba-
lhistas e as dindmicas socioecondmicas.
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