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SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — COMISSAO PARITARIA 44.

Fica estabelecido que, num prazo de até 60 (sessenta) dias, sera instalada uma comissao paritaria, com a participacao de 03 (trés)
representantes por Sindicato, onde serdo debatidas e analisadas acfes para melhoria da saude, seguranca e qualidade de vida dos
jornalistas. As reunides deverdo ser mensais, convocadas com antecedéncia minima de 10 dez) dias, e o seu local sera
estabelecido de comum acordo entre as partes. A comissdo paritaria tera vigéncia pelo prazo da presente convencdo. As reunioes
ocorrerdo com a participacdo de, pelo menos, dois representantes de cada Sindicato. Fica facultado, as partes, levarem um
convidado a cada reunido. As conclusdes e medidas resultantes das reunides terdo carater decisorio.

44.1. Para prevenir a ocorréncia de assédio moral o Sindicato disponibilizara canal especifico para o encaminhamento de denuncias,
reclamacdes, sugestdes e esclarecimentos. O encaminhamento e a solugdo das questdes observardo os seguintes procedimentos:

44.1. a) Apresentagdo das questdes, devidamente fundamentadas, por parte do empregado ao Sindicato;

44.1. b) O Sindicato notificara a empresa sobre as questdes encaminhadas, com a autorizagdo do denunciante (guardando-se o
sigilo do nome do empregado e/ou se criando mecanismos de protecdo ao emprego);

44.1. C‘Z A empresa fara a apuracdo dos fatos e prestara informagdes ao Sindicato sobre as providéncias tomadas, caso a denuncia
se confirme.

44.2. De acordo com a Portaria MTP 4.219/2022, que alterou a Norma Regulamentadora 05, que estabelece parametros e requisitos
para Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA), as empresas se comprometem a incluir temas referentes a
prevencdo e ao combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas (NR-05, subitem
5.3.1, alinea ).

44.2.1. Ainda pela MPT, as mesmas (empresas) realizardo, no minimo a cada 12 meses, acdes de capacitacdo, orientacao e
sensibilizagdo aos colaboradores, independentemente do nivel hierarquico que tém na empresa, sobre temas relacionados
violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — TEMA DA SIPAT 49. Acordam as empresas que a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) inclua, como temas necessarios, a
Sindrome de Burnout (Sindrome do Esgotamento Profissional), a depressdo, o estresse, a
ansiedade e o asseédio moral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MEDIDAS PREVENTIVAS 50. Realizar eventos, voltados para a
saude mental no trabalho, e promover palestras e rodas de conversas para os jornalistas e equipes
de coordenacdo com profissionais qualificados sobre o tema de saude mental,

50.1. Treinar e atualizar o conhecimento, de forma periddica, das liderancas e dos gestores da
empresa para o tema de saude mental;

50.2. Promover e incentivar a interacdo entre as equipes, para evitar o isolamento dos
profissionais, uma das principais causas de doengas mentais no trabalho;

50.3. Realizar, junto com o Sindicato, um mapeamento de situacdo existente em relacdo a saude
mental dos jornalistas, dentro das empresas, e as respectivas condi¢cdes de trabalho;

50.4. Estabelecer um Plano para Combate e Erradicacdo do Assédio Moral no ambiente de
trabalho, tendo como base a convencéo 190 da OIT.
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Lista das principais perdas e prejuizos que podem acometer as empresas gue
deixam de se preocupar com a saude mental no trabalho:

« aumento de perda de dias de trabalho (absenteismo);

« aumento no numero de licencas;

* diminuicao da motivacao e do engajamento;

« aumento no diagnostico de depressao, ansiedade e estresse;
* elevacdo da Sindrome de Burnout

» reducao do rendimento dos profissionais;

* reducao dos ganhos da empresa;

 reducao de produtividade etc.
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Principais causas de problemas de saude mental em trabalhadores:

% Pandemia da COVID19 e o0 p6s pandemia;

+* volumes de trabalho ou limitacOes temporais excessivas,

¢ mudanca organizacional mal gerida;

* comunicacao institucional deficiente,

* auséncia de clareza quanto ao papel do trabalhador;

% exigéncias contraditorias;

% Bullying e assedios moral e/ou sexual no ambiente de trabalho;
% Desrespeito aos horarios de lazer e de desconexao;
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Pesquisas e estudos mundiais relatam que situagdes vinculadas a saude mental
dos trabalhadores vém causando perdas econOmicas e financeiras significativas
para os trabalhadores, as empresas, 0s governos e as sociedade de maneira
geral.

Em funcdo destas analises, incluir clausulas de Saude Mental e Qualidade de
Vida, na Convencao Coletiva, permite relacdo de GANHA/GANHA;

v Proporciona visao de investimento;
v Estabelece um diferencial competitivo;

v~ Aumenta a produtividade e lucratividade.
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Porque estabelecer um Plano para Combate e Erradicacao do Assédio Moral no ambiente
de trabalho, tendo como base a Convencao da OIT 190?

» Para respaldar o compromisso global assumido por empregadores, trabalhadores e
governos na Conferéncia Internacional do Trabalho de 21 de junho de 2019.

» Porque sinaliza um compromisso efetivo, tanto dos empregadores quanto do
sindicato, de combater o assédio moral nos ambientes de trabalho;

Porque efetiva uma parceria saudavel e produtiva na implementacao de leis e
normas novas sobre o tema;

Porque nao gera custo econémico ou financeiro.
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