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APRESENTACAO

A vitéria do projeto democratico-popular e a eleicdo de Luiz Inacio Lula da Silva como presidente do
pais em outubro do ano passado, representaram uma inflexdo na nossa histéria. Foram derrotados a
coligacdo de forcas da extrema direita e o projeto politico autoritario implementado nos Gltimos quatro
anos, de retrocesso civilizatério e continuos ataques a democracia, de disseminacao do édio e da
violéncia contra a esquerda, de ofensiva contra os sindicatos e retirada de direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras.

A militancia da CUT teve participacdo expressiva nessa vitdria. Ao realizar o 14° CONCUT, no ano
em que a CUT celebra quarenta anos de lutas e conquistas, reafirmamos o compromisso de continuar
lutando na defesa intransigente dos interesses imediatos e histéricos da classe trabalhadora.

Para dar conta desse desafio, a acdo estratégica da CUT para o préximo periodo esta centrada em trés
eixos: o fortalecimento da organizacao sindical; a defesa da democracia; e a promocao do desenvolvi-
mento sustentavel. E fundamental que o debate que comeca nas assembleias de base, passa pelos
ramos e pelos congressos estaduais, aprofunde o debate dessas questoes.

O processo congressual e o debate interno fortalecerao nossa Central nos embates que temos pela
frente para garantir a classe trabalhadora vez e voz na construcdo de uma sociedade mais justa, que

supere as desigualdades sociais, gere empregos de qualidade e amplie os direitos.

Boa leitura e 6timo debate!

Sérgio Nobre - Presidente Nacionalda CUT
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INTRODUCAO

O Texto Base para o 14° CONCUT é areferéncia para os debates que serado realizados para eleicio de delega-
das e delegados diretamente dos sindicatos, nas reunides dos Ramos e nos Congressos Estaduais. Um texto
enxuto, elaborado em conjunto com as correntes politicas que compdem a Central, e aprovado pela direcao,
desvela de forma madura e consistente o olhar cutista para a realidade mundial e nacional, e aponta os rumos
para que a CUT continue seu caminho de ousadia e protagonismo na defesa da classe trabalhadora.

O capitulo destinado a Conjuntura efetua uma reflexao das principais varidveis que compdéem o quadro
internacional e nacional e aponta caminhos para a definicdo da estratégia.

Ja o capitulo da Estratégia, esta organizado de maneira a dialogar com essa leitura conjuntural. Seguindo o
rumo da estratégia definida desde o 13° CONCUT e atualizada na 16a Plenaria Nacional, pela sua contem-
poraneidade e assertividade, com nova contextualizacdo, os eixos prioritarios de atuacido da CUT para o
proximo periodo sdo os seguintes:

Eixo 1. Fortalecimento do sindicalismo cutista. Valorizacdao da negociacao coletiva e atualizacao da
organizacao sindical

Eixo 2. Protagonismo da CUT na reconstrucao do Brasil, da democracia, dos direitos e da soberania
Eixo 3. Intervencao da CUT na reconstrucao do desenvolvimento economico sustentavel e combate a
desigualdade

No Plano de Lutas, sdo apontadas diretrizes por eixo, que compreendemos serem norteadoras para o pos-
terior detalhamento das acoes.

Por ser um texto enxuto, de elaboracao coletiva, tem a intencdo de ser guia para os debates e a producao
de novas formulagées, por meio de emendas, somente para o capitulo da Estratégia, a serem apreciadas na
etapa nacional, e aprovadas proposicoes que nos levem a um maior engajamento, mobilizacao e enfrenta-
mento a ser realizado no préximo periodo visando avancar na reconstrucao e transformacao do Brasil, na
diminuicao das desigualdades e na conquista de maior equidade e direitos.
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CONJUNTURA INTERNACIONAL

1. O ano de 2023 comecou sob o signo de uma guerra no coracao da Europa, que ja dura mais de
um ano, desde a invasao da Ucrania por tropas russas em 22 de fevereiro de 2022. Conflito que acontece
em um cendrio caracterizado pela crise estrutural do sistema capitalista, a erosido das democracias e a
ascensao de movimentos e lideres autoritarios de extrema-direita, a emergéncia climatica, assim como
outras guerras espalhadas pelo planeta e os consequentes fluxos migratérios e de refugiados.

ANOS

2. Na economia, esse quadro é marcado pela financeirizacdo do capital; o avanco da automacao,
da inteligéncia artificial e do trabalho mediado por plataformas digitais e aplicativos; o sucateamento
e arestricdo do acesso a servicos publicos e bens universais; além do desemprego estrutural, a desre-
gulamentacio e a flexibilizacido de direitos trabalhistas, previdenciarios e sindicais; o achatamento dos
salarios e a deterioracao das condicoes de vida; o agravamento da pobreza, da fome e da miséria, assim
como da desigualdade econdémica e social.

3. A crise climatica, por sua vez, se agrava ainda mais. O tltimo relatério do Painel Intergovernamen-
tal sobre Mudancas Climaticas da ONU (IPCC) alerta que o ritmo atual das acoes globais para estabilizar
a emissao de gases de efeito estufa na atmosfera é insuficiente. O documento enfatiza que a humanidade
esta em uma posicao critica, e a janela para limitar o aquecimento global a 1,5° até o final do século - e
evitar, dessa forma, o colapso climatico do planeta - esta rapidamente se estreitando. Para alcancgar essa
meta, as emissoes globais precisam ser reduzidas pela metade até 2030 e em 99% até 2050 - sendo que o
proprio relatdrio destaca que os atuais niveis de financiamento para acdes climaticas sdo inadequados e
insuficientes. E, como o movimento sindical tem alertado, o adiamento dessas acoes impactara de forma
ainda mais grave populacdes vulneraveis e trabalhadoras e trabalhadores do Sul Global.

4. Ainda nesse cenario, as tensoes e a polarizacio crescente entre Estados Unidos e China, que ja
vinham escalando desde a ascensdo econémica da China e a potencial ameaca a hegemonia econoémica
estadunidense, ganham cada vez mais relevancia e se consolidam como um dos elementos mais estru-
turantes da geopolitica internacional - uma disputa por influéncia mundial que nao se limita mais ao co-
mércio e agora abrange areas como politica, economia, tecnologia e defesa.

5. Em termos comerciais, a China, hoje, é a maior poténcia do planeta. Suas exportacoes represen-
tam 14% do mercado internacional e somaram, em 2022, mais de US$ 3,5 trilhdes. Os Estados Unidos,
segundo colocado no ranking, exportou US$ 1,5 trilhdo a menos que os chineses. Desde Trump, os Esta-
dos Unidos tentaram reagir a esse panorama dando inicio a uma guerra comercial entre os dois paises por
meio da imposicao de sobretaxas sobre diversos bens de origem chinesa, sobretudo na area de tecnolo-
gia e de semicondutores - iniciativa que levou Pequim a também sobretaxar produtos estadunidenses.

6. Era uma questio de tempo para que essas disputas comerciais se desdobrassem no terreno mili-
tar - especialmente na Asia-Pacifico, regido estratégica e vital para os planos econdmicos e militares da
China. Ainda em 2021, Estados Unidos, Australia e Reino Unido anunciaram o chamado acordo Aukus
- que tem como objetivo armar a Australia com submarinos de propulsao nuclear. O governo Biden tam-
bém firmou novos acordos com Japao, Filipinas e com os paises do chamado Quad, grupo que inclui os
proprios Estados Unidos, além do Jap3o, a Australia e a india. O Jap3o, por sua vez, anunciou um plano
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militar de US$ 320 bilhdes - o maior reforco em seu orcamento militar desde a Segunda Guerra Mundial.
Todo esse cenario se soma ao ja conhecido estresse na peninsula coreana e as crescentes tensoes relacio-
nadas a questio de “uma sé China” e Taiwan.

7. No Oriente Médio, outra regido fundamental no tabuleiro da geopolitica internacional, a China
obteve uma significativa vitéria ao mediar o acordo entre a Arabia Saudita e o Ira para restabelecer seus
lacos diplomaticos apds sete anos de relacoes rompidas - rivalidade que tem moldado, em grande parte,
a politica e o comércio no Oriente Médio. E tudo isso ocorre em um momento que, em Israel, Netanyahu
caminha ainda mais para a extrema-direita, enfrenta uma série de protestos populares e perde apoio,
inclusive, do governo Biden.

8. Na medida que as relacdes Estados Unidos e Rissia vinham de um longo processo de deteriora-
cao e que China e Russia anunciaram em meados de 2022 uma “parceria sem limites”, a Guerra da Ucra-
nia tem sérias implicacoes no cendrio tratado até aqui. Como em todos os grandes conflitos armados, a
Guerra na Ucrania atinge de maneira ainda mais perversa as trabalhadoras e os trabalhadores dos paises
envolvidos - assim como também se intensificam a violéncia e os abusos contra mulheres e minorias
étnico-raciais.

9. As causas da guerra sao complexas: a expansao da Otan no Leste Europeu e a mencao da Organi-
zacao em adicionar Ucrania e Gedrgia como paises membros; a aproximacao da Ucrania com o Ocidente
e a possibilidade de o pais integrar a Unido Europeia; a anexacao da Crimeia em 2014 e os massacres
sofridos pelas populagces de maioria russa nas provincias de Donetsk e Luhansk - regi6es reconhecidas
como independentes por Moscou.

10. Compreender a complexidade desse cenario exige, portanto, condenar o uso da forca militar
pela Russia e a violacdo da soberania territorial da Ucrania, além de igualmente condenar a responsa-
bilidade do Ocidente, por meio da OTAN, nesse episddio e relembrar suas inimeras guerras ilegais e
conflitos patrocinados ao redor do mundo.

11. Atualmente, em um impasse militar, nem a Rissia, nem a Ucrania parecem ter condicoes de al-
cancar uma vitoria decisiva na guerra em andamento. No entanto, ambos os lados ndo parecem dispostos
a uma efetiva negociacio de paz - que envolveria concessées mutuas - e apostam em uma, até aqui,
improvavel vitéria militar definitiva.

12. Desde o primeiro momento, a CUT, por considerar que essa guerra ndo é um conflito dos povos
russo e ucraniano e tampouco interessa aos trabalhadores(as) de todo mundo, tomou a posicao de “Nao
a Guerra”. Essa é uma guerra por disputa de mercados - petrdleo, gas, matérias primas - e que envolve,
de um lado, os interesses de uma oligarquia capitalista instalada na Russia, e de outro os interesses es-
tratégicos dos EUA que, via OTAN, arrasta os governos europeus para o conflito - cenario que acaba por
prolongar a guerra e impedir o inicio das negociacoes de paz.

13. O presidente Lula tem manifestado a posicdo brasileira contra a guerra e tem desenvolvido es-
forcos diplomaticos para o fim das hostilidades. A CUT apoia todos os esforcos do governo brasileiro para
por um fim A essa guerra, bem como incide nos foros internacionais em que participa (CSI, OIT etc.), no
mesmo sentido. Mais do que nunca um cessar fogo imediato e a negociacdo de um processo de paz dura-
douro e efetivo é urgente e indispensavel.
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14. Todas essas tensoes entre as grandes poténcias e a guerra na Europa ampliaram o risco de es-
caladas imprevisiveis, colocando em perigo a estabilidade politica e econdmica mundial e exacerbando
os efeitos negativos da ainda inconclusa crise econémica de 2008 e da pandemia de COVID-19 sobre a
economia global, as cadeias globais de producao, os sistemas de satide, o abastecimento de energia e a
seguranca alimentar. Além disso, uma nova corrida armamentista fez com que os orcamentos militares
explodissem, pressionando as financas estatais e os servicos publicos em diversos paises. Dessa forma,
na maior parte do mundo, a classe trabalhadora sofre com os impactos dessa precarizacao dos servicos
publicos e com a inflacdo e o aumento do custo de vida.

ANOS

15. Essa deterioracao das condicoes de vida da classe trabalhadora, no entanto, ndo é nova. Desde
2008, na medida em que a situacdo econoémica ia se agravando, uma importante mudanca na relacio es-
querda-direita foi se constituindo. A brutal desigualdade econémica e social e o consequente empobreci-
mento da classe trabalhadora parecem ser o cenario ideal para que o discurso de 6dio e de ressentimento
da extrema-direita sejam vendidos como solucio para o desalento e a inseguranca que amplos setores
sociais estao vivenciando.

16. E dessa forma que a extrema-direita tem hegemonizado todo o campo da antiga “direita tradi-
cional” - em um processo que vem desde o Brexit, passa pelas eleicées de Trump e Bolsonaro, mas que
desde entao se espalha por todas as regides do mundo. Extrema-direita que também se beneficiou dafal-
tade regulamentacao das redes sociais e do seu modelo de negécios baseado na monetizacao de conteu-
dos extremistas e na propagacao de desinformacao, Fake News e discursos de édio. Enquanto a esquerda
e as forcas politicas comprometidas com a democracia atuam nas redes sociais no campo das ideias e dos
argumentos, a extrema direita mobiliza afetos e instiga medo, 6dio e preconceitos - sentimentos que mo-
bilizam mais engajamento, ampliando os lucros das big techs, mas que corroem a democracia e reforcam
a ascensao do fascismo.

17. Nesse contexto, e mesmo diante dos ataques sofridos, os sindicatos e os movimentos sociais e
populares reagem com mais forga - como no continente europeu, onde os gastos militares em alta des-
viam recursos dos servicos publicos e dos saldrios. Na Franca, os trabalhadores(as) lutam ha meses con-
tra a Reforma da Previdéncia de Emmanuel Macron. A Alemanha, viveu uma greve geral de trabalhado-
res(as) dos transportes - aéreo, terrestre e ferroviario - por aumento de salarios frente a alta da inflacao.
Jano Reino Unido, acompanhamos a maior greve da histéria de seu sistema de satide, o NHS. Nos tltimos
meses, greves e mobilizagcdes massivas também aconteceram na Espanha, Grécia, Italia entre outros pa-
ises.

18. Tudo isso ndo ocorre por acaso. Segundo um recente relatério do PNUD, em apenas trés meses
do ano passado, a crise global do custo de vida levou 71 milhdes de pessoas no mundo em desenvolvi-
mento a pobreza - um choque drasticamente mais rapido do que o da pandemia de COVID-19. JAem um
documento da Unctad, a ONU estima que o mundo vive o maior aumento no custo de vida em um século.
Segundo a OIT, em seu ultimo “Relatério Mundial sobre Salarios 2022-2023", os salarios mensais diminu-
iram 0,9% em termos reais no primeiro semestre de 2022; a primeira vez neste século que o crescimento
do salario real global foi negativo.

19. Essa é umacrise global e na América Latina e Caribe ela é ainda mais aguda. Segundo um informe

conjunto da CEPAL, FAO e PMA “o niimero de pessoas que sofrem de fome na regido aumentou em 13,2
milhoes, para 56,5 milhoes”. Ja o relatério anual da OIT para a regidao aponta que o indice de desemprego
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deve permanecer em torno de 7%. Empregos informais, de baixa qualidade e renda insuficiente ainda
sdo predominantes na regido, o que impacta negativamente os trabalhadores/as e suas familias. Além
disso, a inflacao regional tem afetado a renda real dos trabalhadores/as, causando uma perda no poder
de compra dos salarios médios e minimos.

20. Ainda sobre a América Latina devemos acompanhar com atencio a segunda onda de governos
progressistas na regiao. Em primeiro lugar, comparativamente com a primeira onda, a esquerda nao esta
mais polarizando com a direita, mas com a extrema-direita e seu projeto fascista. Em segundo lugar, se a
primeira onda se baseou em uma economia primario-exportadora, precisamos considerar uma transicao
justa para alternativas mais sustentaveis para o préximo ciclo. Além disso, é fundamental - apesar das
profundas diferencas entre os diferentes modelos de governos, forcas politicas progressistas e os pré-
prios paises da regiao - reforcar e reconstruir mecanismos e instituicoes de integracao regional, tanto
entre as forcas progressistas, quanto iniciativas entre os Estados.

21. Nesse sentido, o governo Lula, depois do desastre bolsonarista - que transformou o pais em pa-
ria internacional - vem resgatando processos de integracao politica, comercial e de infraestrutura com
os paises vizinhos. O nosso pais retornou para a UNASUL e para a CELAC e tem investido no fortaleci-
mento do MERCOSUL enquanto unido aduaneira.

22, O Brasil também retomou o Fundo Amazénia e tem articulado - junto com a Colémbia de Gus-
tavo Petro - iniciativas de integracao regional Pan-Amazonia, tais como a proposta de rearticulacdo da
Organizacao do Tratado de Cooperacdo Amazénica (OTCA) e a prépria candidatura da cidade de Belém,
no estado do Par4, para sediar a COP 30.

23. Lula também ja esteve na Argentina, visitou Biden na Casa Branca, a China de Xi Jinping e os
Emirados Arabes - totalizando R$ 62 bilhées apenas em investimentos chineses e emiradenses. Na Chi-
na, em que a CUT, junto com outras centrais sindicais, integrou a delegacao brasileira. Os entendimentos
envolvem o desenvolvimento de tecnologias, intercambio de contetidos de comunicacdo e ampliacdo das
relacées comerciais e estratégicas entre os dois paises. Além disso, o Brasil foi convidado para a préxima
reunido do G7, que acontecera em maio, no Japao.

24, A CUT apoia os esforcos do governo Lula para resgatar a imagem do pais no exterior, fortalecer
os organismos multilaterais, enfrentar as mudancas climaticas e investir ndo sé6 na integraciao da Amé-
rica Latina, mas também nas nossas relacées com o Sul Global, sobretudo com a Africa, e com os Brics -
cujos paises representam mais de 40% da populacao mundial e 1/4 do PIB global e que desde abril desse
ano tem, na presidéncia do seu Novo Banco de Desenvolvimento (NDB), a ex-presidenta Dilma Rousseff.
Uma politica externa ativa e altiva que se relacione com os paises ricos de igual para igual, respeitando
nossa soberania e interesses nacionais.

25. Diante desse cenario e seus inumeros desafios, defendemos um sindicalismo internacional com-
prometido com as lutas contra todas as formas, novas e antigas, de exploracao de capital, mas também
com aquelas por reconhecimento cultural, de raca, geracional, orientacao sexual e identidade de género.
Um mundo de paz, com respeito a soberania e a autodeterminacao dos povos e livre do preconceito, da
xenofobia e da mercantilizacio das pessoas, da natureza e de todas as esferas sociais.
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CONJUNTURA NACIONAL

26. Eleito por uma coligacao de forcas da direita e da extrema direita e com apoio do grosso do empre-
sariado, em processo eleitoral manipulado, em que Lula foi impedido de competir pela acao ilegal da Lava-
-jato, o governo Bolsonaro deixou um lastro de destruicao jamais visto na histéria brasileira. Foram quatro
anos de desmonte, pilhagem do Estado e destruicao das politicas publicas, de ataques as instituicoes demo-
craticas e tentativas de golpe, de corrupcao e desmando, de armamento descontrolado da populacao civil
e alianca com milicias, de cooptacio de militares e politizacio das forcas armadas, disseminacio do édio e
Fake News contra adversarios nas redes sociais e do avanco de valores conservadores, em grande parte
propagados pelas igrejas neopentecostais.

ANOS

27. Foi um periodo de baixo crescimento econémico em que a imposicao do teto dos gastos restringiu
os investimentos publicos e de volta ao mapa da fome, de aumento das desigualdades e da concentracao
de renda. Ao contrario da prometida “ponte para o futuro e da modernizacio das relacoes de trabalho”, a
antirreforma trabalhista de Temer e sua ampliacdo por medidas de Bolsonaro produziram o aumento de
situacoes de trabalho andlogas ao trabalho escravo, o aumento do desemprego e do trabalho informal e a
intensificacao do trabalho precario. Esses ataques aos direitos trabalhistas foram acompanhados de ata-
ques a organizacao sindical e a negociacao coletiva, colocando o movimento sindical na defensiva e a CUT
numa luta de resisténcia em prol dos direitos e conquistas da classe trabalhadora. J4 no inicio do governo
Bolsonaro a contrarreforma da Previdéncia acentuou os ataques aos direitos sociais de nossa classe.

28. Apesar das pressoes e da situacido adversa, o movimento sindical cutista apresentou propostas
emergenciais de protecio ao emprego e de normas de protecao do trabalho durante a pandemia, defendeu
avacinacao em massa, com seus sindicatos filiados. Os trabalhadores e trabalhadoras da rede publica e pri-
vada da satide tiveram papel decisivo no atendimento as vitimas do Covid, acdo em que muitos perderam
a propria vida. Neste momento, conseguimos demonstrar para toda sociedade a enorme importancia do
SUS, que por tantas vezes foi brutalmente questionada. O movimento sindical buscou lutar por melhores
salarios e condicoes de trabalho, mantendo acesa a luta contra a desigualdade entre homens e mulheres
no mercado de trabalho, em defesa da satide e seguranca dos trabalhadores(as) no local de trabalho, pela
valorizacao do servico publico e fortalecimento da agricultura familiar, contra a violéncia doméstica e o
feminicidio, em defesa dos direitos humanos.

29. Ao longo da luta contra o governo Bolsonaro, a CUT estreitou as relacbes com os movimentos po-
pulares, fortaleceu a acao da Frente Brasil Popular e da Frente Povo Sem Medo, e teve atuacao expressiva
no Férum das Centrais Sindicais. A militancia cutista teve participacdo fundamental na Vigilia Lula Livre,
um marco de resisténcia nacional, e na tltima campanha eleitoral, através dos Comités de Luta e das Briga-
das Digitais, para garantir a vitéria eleitoral do candidato do PT, Lula, enfrentando as manobras, manipula-
¢coes e crimes eleitorais cometidos por Bolsonaro e por empresarios bolsonaristas para tentar garantir sua
reeleicdo. A militdncia cutista teve atuacao semelhante em relacio a eleicdo de alguns governadores e de
representantes da classe trabalhadora para o Congresso Nacional.

30. A vitoria do PT nas elei¢es presidenciais foi um momento de inflexdo na histéria do pais. Signi-
ficou a derrota da coligacao de forcas de extrema direita e de direita que deu sustentacido ao governo au-
toritario de Bolsonaro e ao projeto neoliberal implementado depois do golpe de 2016. Avaliada no plano
internacional como importante derrota da extrema direita global, foi o resultado do actimulo de forcas ao
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longo de anos de resisténcia e do arco de aliancas politicas construido pelo PT, sob a lideranca do presi-
dente Lula. Abriu a perspectiva um novo ciclo histérico sustentado por outro projeto de desenvolvimento
e outro marco civilizatério, com o objetivo de resgatar a nacao do retrocesso politico e social em que foi
mergulhada e de romper o isolamento em que o pais foi colocado no cenario internacional.

31. A vitéria nao teria sido possivel sem o engajamento da classe trabalhadora, a quem Lula sinalizou
durante a campanha eleitoral que teria “vez e voz” no seu governo, da mesma forma em que reafirmou a
centralidade do trabalho como elemento estruturante do projeto de desenvolvimento a ser implementa-
do nos préximos quatro anos. Nesse processo de reconstrucio abre-se uma janela de oportunidade para
o movimento sindical se fortalecer, buscando alternativas de acdo e de organizacao visando superar as
fragilidades decorrentes da antirreforma trabalhista do governo golpista de Temer, da antirreforma da
previdéncia, da reforma do ensino médio e das inimeras medidas tomadas no governo Bolsonaro para
retirar direitos da classe trabalhadora e enfraquecer os sindicatos. Cabera ao movimento sindical cutista
durante o 14° CONCUT fazer a leitura correta desse cendrio e resgatar da sua trajetoria de 40 anos de
lutas, os elementos necessarios para tracar sua intervencio estratégica no atual contexto da sociedade
brasileira, fazendo a defesa incondicional dos interesses imediatos e histéricos da classe trabalhadora.

32. Nossa central ndo hesitara em apresentar propostas ao governo que resgatem os direitos e con-
quistas que foram retirados da classe trabalhadora no tltimo periodo, da mesma forma que nao hesitara
em defender as reivindicacoes sociais e trabalhistas através de mobilizacao e pressio sobre o governo no
sentido de vé-las atendidas. A independéncia da CUT é ainda mais necessaria diante do fato de que o atual
governo Lula é de ampla coalizdo, para além inclusive da alianca eleitoral com a qual foi eleito, abrigando
assim interesses contraditérios no seu seio, nos distintos ministérios, o que faz absolutamente necessa-
ria a voz independente da classe trabalhadora que a CUT deve representar. A CUT apoiara todo passo
concreto dado pelo governo Lula em direcdo ao projeto democratico-popular defendido na campanha
eleitoral.

33. Para a CUT, a acao emergencial feita pelo governo frente a crise humanitaria do povo Yanoma-
mi, as medidas contundentes para o enfrentamento do garimpo ilegal que a promoveu e a protecio de
territérios indigenas, assim como a retomada de compromissos no enfrentamento da crise climatica sdo
sinalizagcoes de um governo comprometido com o meio ambiente e com a defesa dos povos indigenas e
comunidades tradicionais, relegados ao descaso pelo governo anterior.

34, Aretomada de programas como o novo Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida e Mais Médicos vai
no mesmo sentido positivo, bem como as medidas para combater a desigualdade entre homens e mulhe-
res no mercado de trabalho e a discriminacao racial. O presidente Lula assumiu, junto com o Ministro do
Trabalho, o compromisso de atender as demandas apresentadas pelas Centrais Sindicais, instituindo trés
mesas de negociacao para definir politicas de valorizacdo do salario-minimo, de regulacio do trabalho
por aplicativo e de valorizacio da negociacao coletiva/fortalecimento da organizacao sindical. Compro-
meteu-se ainda com a criacdo de uma mesa de negociacgao tripartite e permanente parafazer arevisio da
reforma trabalhista. A aprovacao dos projetos apresentados nesses espacos sera um passo significativo
em relacdo ao atendimento das demandas da classe trabalhadora, um marco na comemoracao dos qua-
renta anos da CUT.

35. Apesar da derrota eleitoral, as forcas de extrema direita continuam organizadas. Nao reconhece-
ram a derrota nas urnas, colocaram obstaculos ao processo de transicao, tentaram provocar a tensao so-
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cial antes da posse do presidente Lula, organizaram o assalto e destruicao da sede dos trés poderes no dia 8
de janeiro. Este foi o primeiro grande teste do governo Lula. Apesar da acdo golpista ter sido debelada pela
acao articulada do executivo e do judicidrio, amparada pelo Congresso, pelo conjunto dos governadores e
por setores expressivos da sociedade civil, ficou patente a cumplicidade de membros do comando das For-
¢as Armadas e da PM com a acao golpista. O clamor das multidées nas manifestacoes de rua em apoio ao
governo eleito foi claro: “Sem anistia!” No entanto, a “desbolsonarizacido” das forcas armadas e de 6rgios
do governo, como o GSl, ainda é um processo inacabado.

ANOS

36. O bolsonarismo continua a ter o apoio de cerca de 25% do eleitorado brasileiro. As forgas politicas
de direita amealharam vitdrias em estados importantes da federacao, além de terem ampliado a represen-
tacao no Congresso. Para construir a governabilidade, o presidente Lula fez concessées a partidos de direi-
ta, cedendo-lhes ministérios e cargos no governo, em autarquias e empresas estatais. Um “novo Centrao”
surge desse processo, dividido, fisiologico como sempre, especializado na politica do “toma 14, da ca”. Par-
tidos de direita envolvidos nesse arranjo e de olho nas préximas disputas eleitorais, ao mesmo tempo em
que oferecem apoio ao governo, buscam uma lideranca nacional que agregue o voto conservador e atraia
setores do bolsonarismo.

37. Em sintese, a CUT enfrenta o enorme desafio de continuar lutando pela defesa dos interesses da
classe trabalhadora, pelo fortalecimento da organizacao e da acao sindical num contexto historico que fa-
vorece a mobilizacio da classe trabalhadora e de setores populares em torno de suas legitimas e inadiaveis
reivindicacdes num cendrio de incentivo a participacdo popular nos espacos em que se opera o fortaleci-
mento da democracia, a ampliacao das fronteiras da cidadania, a reconstrucao das politicas publicas.

38. No entanto, a atual politica monetaria, definida pelo Banco Central com base na autonomia que lhe
foi conferida pelo Congresso e sobre a qual o governo ndo tem controle, estabelece uma meta inexequivel
de inflacdo e mantém uma taxa exorbitante de juros que atende aos interesses dos setores rentistas da
sociedade, asfixia a economia e limita as possibilidades de reconstrucio do préprio pais e de melhoria das
condicoes de vida da populacao. O teto dos gastos aprovado no governo Temer e o rombo fiscal deixado
pelo governo anterior limitam a retomada do crescimento no curto prazo, restringindo o investimento. O
arco de aliancas entre esquerda e centro para assegurar a vitdria politica, e que agora se alarga incluindo
forcas de direita para garantir a governabilidade, devera dificultar avancos substantivos no marco regula-
torio das relacoes de trabalho, questao decisiva para o futuro do movimento sindical. Cenario que exige,
portanto, a acao independente da CUT para promover os interesses da classe trabalhadora em alianca com
os setores populares explorados e oprimidos que constituem a imensa maioria da nacao brasileira.
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A ESTRATEGIA DA CUT

39. No proéximo periodo, articulada com a nossa avaliacido da atual conjuntura internacional, a CUT
continuard atuando ativamente em diversos espacos de organizacdo e cooperacio do movimento sin-
dical internacional como a CSl (Confederacao Sindical Internacional) e a CSA (Confederacio dos Traba-
lhadores e Trabalhadoras das Américas), diversas Federacdes Globais, a Internacional Progressista e o
Washington Brazil Office, o Forum Social Mundial, a “Jornada Continental pela Democracia e contra o
Neoliberalismo” e a Rede Brasileira pela Integracido dos Povos (REBRIP). Além dos grupos de trabalha-
dores(as) dos paises membros do G20, da OCDE e dos BRICS e na Comissao Sociolaboral do Mercosul
- onde acompanhamos, dentre outros temas, as implicacées do acordo Mercosul/Unido Europeia - espa-
cos em que sempre defendemos os interesses e as reivindicacoes da classe trabalhadora brasileira. Ainda
em relacio a integracao regional, a CUT vai participar da reestruturacdo da Coordenadora de Centrais
Sindicais do Cone Sul e dos espacos de participacao popular na UNASUL e na CELAC.

40. A CUT trabalha para que a CSl represente uma grande articuladora das lutas internacionais con-
tra a exploracao capitalista, o neoliberalismo, a extrema-direita e por um novo modelo de sociedade.
O movimento sindical internacional ndo pode ser usado como instrumento de governos ou de disputas
geopoliticas, mas deve reafirmar sua independéncia para, apenas dessa forma, ser capaz de defender os
reais interesses da classe trabalhadora. Um sindicalismo que represente o conjunto da classe trabalhado-
ra - ndo apenas os trabalhadores(as) formais, mas também os bilhées de trabalhadoras e trabalhadores
do setor informal e aqueles que sofrem com a precarizacao do trabalho.

41. No ambito da OIT, outro espaco em que a CUT atua, trabalhamos pela regulamentacao do tra-
balho em plataforma e pela transicao do trabalho informal para o formal; pela manutenciao do direito de
greve como um dos direitos fundamentais; além de participar ativamente dos debates sobre a garantiada
protecao social do trabalho. Também lutamos pela ratificacido, no Congresso Nacional, das Convencoes
190, sobre Assédio e Violéncia no trabalho, e 156, sobre Igualdade de Oportunidades e de Tratamento
para Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia, - processo iniciado
pelo presidente Lula, no tltimo 8 de marco, Dia Internacional da Mulher. Além das urgentes regulamen-
tacoes das Convencoes 151 - Negociacao Coletiva no Servico Publico e 169 - Povos Indigenas e Tribais.

42, A CSI e o conjunto do movimento sindical internacional devem reforcar a defesa por uma nova
governanca global com organismos multilaterais democraticos e capazes de incidir efetivamente nos de-
safios globais - necessidade que ficou ainda mais patente durante a pandemia de COVID-19, a falta de
coordenacao internacional e as disparidades globais na cobertura vacinal.

43. A globalizacao e a organizacao de cadeias globais de producio, comercializacao e prestacio de
servicos impdem, por sua vez, a necessidade de reforcar estratégias sindicais internacionais adequadas
aorganizacao e a presenca em cada cadeia global.

A facilidade como se movimentam os capitais, arrastando unidades produtivas dentro de um mesmo pais
ou entre paises s6 podera ser enfrentada por meio do aprofundamento das redes sindicais, das acoes
sindicais frente as multinacionais e da celebracao de acordos marco globais. A CUT vai continuar a luta
pela aprovacao de um tratado vinculante sobre empresas e direitos humanos em conformidade com as
Diretrizes da OCDE, com os Principios Diretores da ONU e com a Declaracio da OIT sobre Multinacio-
nais - assim como pela obrigatoriedade da diligéncia devida nas cadeias globais de producao.
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44, O movimento sindical internacional também deve ser um instrumento poderoso na luta por
um modelo de desenvolvimento sustentavel - como formulado no Plataforma de Desenvolvimento das
Américas (PLADA) da CSA - com respeito ao meio ambiente e que reivindique politicas de transicdo
justa para uma economia de baixo carbono nos termos apresentados pelo movimento sindical interna-
cional nas Conferéncias sobre Mudanca Climatica da ONU. Coerentes com nosso apoio as propostas de
integracao regional Pan-Amazonica defendemos fortalecer os lacos sindicais e a construcao de uma co-
ordenacao sindical Pan-Amazoénica reforcando, dessa forma, a nossa relagdo com outros movimentos
sociais, povos e comunidades tradicionais que lutam contra modelos de exploracao da natureza que des-
consideram a sustentabilidade e a prépria vida.

ANOS

45, Defendemos, por fim, uma mudanca abrangente do atual modo de producio e consumo e um
conjunto de politicas para garantir que a transicdo e o caminho para uma producao com baixas emis-
soes de gases de efeito estufa nao seja feita a custa de mais trabalho informal e menos direitos sociais.
Essa transicio justa deve assegurar condicoes de vida e trabalho dignas, respeito aos direitos humanos
e igualdade de oportunidades a trabalhadoras, trabalhadores e comunidades implicadas, especialmente
para os povos e nacoes do Sul Global.

46. A leitura dos cenadrios, desafios e possibilidades no plano internacional e nacional organiza a for-
mulacgao da estratégia que orientara a acao sindical da CUT no préximo periodo, indicando campos ou
areas de intervencao, a partir do tripé: fortalecimento da organizacao sindical, defesa da democracia e
desenvolvimento sustentavel, ao mesmo tempo em que destaca prioridades de acido em cada um desses
campos no ambito nacional e internacional.

47. No 130 Congresso Nacional, em outubro de 2019, apontamos uma estratégia centrada em der-
rotar a coalizdo de forcas politicas e sociais responsaveis pelo retrocesso politico e civilizatério do pais,
sintetizada na luta pelo fim do governo Bolsonaro e traduzimos essa estratégia em trés eixos: (i) defesa
dos direitos, da democracia e da soberania; (ii) construcao de alternativas da classe trabalhadora para
o Brasil; (iii) atualizacdo do projeto organizativo da CUT. Ja na 16a Plenaria Nacional da CUT, a leitura
dos cenarios possibilitou uma atualizacio dos eixos de estratégia e plano de lutas, considerando o agra-
vamento dos ataques a classe trabalhadora e a crise sanitaria e econémica decorrente da pandemia de
COVID-19, adicionando um quarto eixo a nossa estratégia: a defesa da vida.

48. A vitdria das forcas democratico-populares nas eleicées de 2022 foi uma inflexao na histéria do
Brasil, criando condig6es mais favoraveis para a CUT atualizar sua estratégia em defesa dos direitos ime-
diatos e histéricos da classe trabalhadora. A CUT seguira essa linha, levando em conta as possibilidades
dadas e definindo prioridades que possam se traduzir em resultados concretos no préximo periodo.

49. A Central devera contribuir efetivamente na construcio de um projeto de desenvolvimento sus-
tentavel e inclusivo. Continuara cobrando do Estado a continuidade e ampliacao de politicas de protecao
social para combater a fome, a pobreza e a desigualdade social que atingem grande parte da classe traba-
lhadora. Da mesma forma, cabera a CUT continuar pressionando pela criacao de empregos de qualidade,
como resultado da retomada do crescimento econdmico, e pelo combate ao trabalho precario, exigindo
mudancas no marco regulatério das relacoes de trabalho. Devera priorizar, através de alteracio na le-
gislacao, a criacido de condicoes para valorizar a negociacao coletiva e atualizar a organizacao sindical,
fortalecendo a autonomia do sindicato em relacdo ao Estado e favorecendo a acao sindical por novos
direitos, melhoria nas condicoes de trabalho e redistribuicao de renda.

LUTA, DIREITOS E DEMOCRACIA QUE TRANSFORMAM VIDAS 17



TEXTO BASE 2023

50. A articulacao e a disputa dessas propostas em defesa do fortalecimento dos sindicatos, da am-
pliacao dos direitos e a construcio de um projeto que tenha novamente as trabalhadoras e trabalhadores
como protagonistas de uma nagao mais igualitaria, implicam a ampliacdo e fortalecimento das relagoes
com os movimentos populares, uma participacao efetiva no processo de democratizaciao das politicas
publicas, a ampliacio das fronteiras da cidadania e a construcdo de uma visao de mundo e de uma narra-
tiva para sustenta-las. Envolvem também a luta pela democratizacio do acesso a informacao, a comuni-
cacao em geral e o combate a exclusao digital. Ou seja, uma trajetoria de lutas que amplie as conquistas
da classe trabalhadora, fortaleca a democracia e promova um projeto de desenvolvimento, com trans-
formacoes estruturais que nos aproximem da construcao do socialismo.

51. Esses desafios levam a CUT a conceber uma estratégia que articule trés eixos:

52. 1) O fortalecimento do sindicalismo cutista, sustentado por principios democraticos de organi-
zacao e de representatividade, pela livre escolha de formas de agregacao que fortalecam processos mais
abrangentes de negociacao coletiva e promovam a autossustentacio financeira, e por um processo de
transicao da situacao atual para aquela que queremos construir no proximo periodo. O fortalecimento
daorganizacao sindical e a valorizacio da negociacio coletiva sdo os principais desafios para que o movi-
mento sindical cutista avance na defesa dos interesses imediatos da classe trabalhadora, ao melhorar as
condicoes de trabalho, combater o trabalho precario e as desigualdades nas relagées de trabalho, redis-
tribuindo renda e criando direitos. Os resultados desse processo condicionam a possibilidade de inter-
vencao do sindicalismo cutista nos outros eixos estratégicos de acdo, ao mesmo tempo em que sofrem o
seu impacto: o fortalecimento da democracia e o desenvolvimento sustentavel.

53.2) A defesa da democracia ainda se impde como um dos principais desafios da sociedade brasileira,
considerando a campanha de 6dio as forcas de esquerda e os continuos ataques feitos pela extrema di-
reita as instituicoes democraticas durante o governo Bolsonaro e que culminaram com a tentativa de
golpe no 8 de janeiro. O sindicalismo cutista deve intervir neste processo, estreitando relacées com as
Centrais Sindicais e os movimentos populares em ag6es de mobilizacao pela apuracao e punicao daque-
les que tiveram participacdo em acoes, visando destruir as instituicoes democraticas, acatando o clamor
das ruas: “Sem anistia!” bem como apoiar todas as medidas que enfrentem a questao militar, a exemplo
da necessidade de alterar o artigo 142 da Constituicdo Federal, que prevé a GLO - garantia da lei e da
ordem - e deixando claro que ndo existe poder moderador no pais. Nao havera democracia no Brasil en-
quanto existir tutela militar sobre a sociedade civil, enquanto existir a tortura e as policias militares tive-
rem licenca para matar. Deve ainda fortalecer a organizacao popular, através da criacao dos Comités de
Luta, e investir na construcio de uma linha de comunicacio, dinamizada pelas Brigadas Digitais, visando
legitimar a luta contra o ideario da extrema direita, as desigualdades sociais, contra a discriminacao de
mulheres e negros nas relacoes de trabalho, contra a violéncia doméstica e o feminicidio, contra o exter-
minio da populacio negra e pobres nas periferias, pela ampliacao de direitos humanos fundamentais e
pela democratizacao das politicas publicas.

54.3) O Desenvolvimento sustentavel constitui o terceiro eixo estratégico de intervenciao do movimento
sindical cutista no préximo periodo. A CUT deve priorizar acdes em defesa da ampliacido da protecao
social, do combate a fome, a pobreza e a precarizacdo do trabalho. Da mesma forma e com igual vigor,
devera continuar demandando do Estado a continuidade da politica de valorizacdo do salario minimo, o
desenvolvimento de politicas de proteciao ao emprego, de valorizacio dos servidores publicos, de gera-
cao de empregos de qualidade, de ampliacao de moradias para os trabalhadores(as), de mais investimen-
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to na rede publica de satide e de educacao, de fortalecimento da agricultura familiar, de defesa do meio
ambiente, da transicio justa e promocio de uma economia sustentavel na Amazonia. A CUT continuara
defendendo e apoiando toda iniciativa do governo visando a retomada do crescimento, o fortalecimento
da industria, o investimento em ciéncia, tecnologia e por transicao energética justa como fatores de di-
namizacao e de sustentacao de um novo ciclo de desenvolvimento.

ANOS

55. Assim, nossa estratégia sera orientada por:

Eixo 1. Fortalecimento do sindicalismo cutista. Valorizacao da negociacao
coletiva e atualizacao da organizacao sindical

A ofensiva do capital contra o trabalho

56. Durante décadas, o movimento sindical cutista resistiu a investida do capital contra o trabalho, de-
sencadeada em escala global desde o final dos anos 70, visando retirar direitos e fragilizar os sindicatos.
Essa ofensiva acabou resultando em reformas trabalhistas em cerca de 140 paises. No Brasil, foi preciso
o golpe de 2016, que interrompeu o governo democraticamente eleito da presidente Dilma Rousseff,
paraque ela se concretizasse, no ano seguinte, na antirreforma que mudou substancialmente as relagées
sindicais e de trabalho.

57. Para a CUT, continua sendo imperioso reverter este padrao perverso de regulacao do trabalho. De-
vera fazer isso num contexto em que a eleicdo do presidente Lula teve também o apoio de setores da
burguesia que deixaram de apoiar Bolsonaro, mas ndo abandonaram a agenda liberal de reformas. Neste
cenario, priorizamos as mudancas que achamos possivel efetuar no atual sistema de relagées de traba-
lho através do projeto de valorizacao da negociacao coletiva e de atualizacao da organizacao sindical,
combinado com a regulacao do trabalho por aplicativo, um marco no combate ao trabalho precario. A
revogacao da reforma trabalhista, pondo fim ao negociado sobre o legislado e abrangendo outros instru-
mentos de precarizacao do trabalho, terceirizacao irrestrita, trabalho intermitente, trabalho temporario,
entre outros, devera ser efetuada em consonancia com a reforma sindical, provavelmente num quadro
de maior resisténcia por parte dos empresarios. Do ponto de vista do trabalho, essas duas medidas de-
verao constituir o nticleo de um novo padrao de regulacao do sistema de relacées de trabalho no Brasil
e um dos pilares do projeto de desenvolvimento sustentavel de longo prazo focado na eliminacao das
desigualdades e na inclusao social e politica dos trabalhadores e das trabalhadoras.

58. A atualizacao do projeto politico-organizativo desafia a CUT ha muito tempo. Nas resolucées do 130
CONCUT apontamos a necessidade de superacao das contradicoes e dos limites da atual estrutura orga-
nizativa, tendo como uma de suas principais referéncias o Sistema Democratico de Relacoes de Trabalho
(SDRT), construido no inicio da década de 1990, que conjugou a defesa de direitos e o fortalecimento da
negociacao e contratacao coletiva como centro do projeto de organizacao sindical. A 16° Plenaria Nacio-
nal da CUT, realizada em 2019, reafirmou esse compromisso e avancou em algumas questoes fundamen-
tais. Uma delas foi buscar representar o conjunto da classe trabalhadora e ndo apenas os trabalhadores
e trabalhadoras com emprego formal, incluindo como desafio a representacao de segmentos informais e
a ampliacdo da acao sindical no territério.

59. 0 14° CONCUT tem a tarefa de avancar mais, de aprovar propostas concretas e viaveis para fortale-

cer a organizacao sindical, para ampliar direitos e redistribuir renda através de processos abrangentes
de negociacao coletiva conduzidos por entidades representativas. Devera igualmente aprovar propostas
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para assegurar a protecao social, direitos trabalhistas fundamentais e o direito de organizacao e de re-
presentacio sindical dos setores da classe trabalhadora submetidos a formas precarias de trabalho. Um
conjunto de fatores tornam essa definicao inadiavel.

Precarizacao do trabalho e perda de representatividade dos sindicatos
60. O sindicalismo no Brasil, como no mundo, vem sendo afetado por um conjunto expressivo de mu-
dancas estruturais e conjunturais que alteram as condicoes e relacoes de trabalho e impactam a forca
e a organizacao dos sindicatos. Queda na representacio e na representatividade sio acompanhadas da
fragmentacao das negociagdes coletivas e da precarizacao de direitos.

61. As transformacdes no mundo do trabalho e nas cadeias globais de producio, comercializacao e pres-
tacao de servicos, que tém ocorrido simultaneamente a fragmentacao organizativa e a queda nos indi-
ces de sindicalizacao, reduzem a capacidade dos sindicatos na defesa dos interesses dos trabalhadores
e trabalhadoras frente aos processos de desregulamentacao, flexibilizacao e precarizacio das relacoes
de trabalho.

62. As mudancas tecnolégicas, como robotizacao, inteligéncia artificial, internet das coisas e dos servi-
¢os, big data, sdo utilzadas para reestruturar processo produtivos, como a industria 4.0, elevando subs-
tancialmente o controle e a produtividade do trabalho, cujos resultados sdo apropriados pelas empresas,
sem que os ganhos sejam proporcionalmente redistribuidos aos trabalhadores e as trabalhadoras atra-
vés da elevacao dos salarios e aumento de beneficios. O avanco das telecomincacdées com base no padrao
tecnoldgico de quinta geracao, o 5G, revolucionou ainda mais a organizacao do trabalho, que no periodo
da pandemia foiimpactado pelo crescimento do teletrabalho, do homeoffice e do trabalho por aplicativo.

63. A reestruturacao produtiva, impulsionada por essas inovacoes, tem provocado o fechamento e a
transferéncia de plantas industriais, reduzindo o poder de representacio dos sindicatos. Neste sentido,
a reindustrializacao é uma questao crucial para o avanco do sindicalismo, assim como a constituicido de
um mercado de consumo de massas é essencial para a defesa do emprego no comércio e servicos.

64. Cada ramo de atividade é atingido de forma distinta pelas inovacdes tecnolégicas e pela reestrutu-
racao, que causam diferentes impactos sobre a organizacao sindical. Os desafios dos bancarios nao sao
os mesmos dos trabalhadores do vestuario, dos servidores ptblicos, dos metaltrgicos, dos comercidrios,
dos assalariados rurais. Em alguns ramos, prevalece a alta rotatividade e preponderam pequenos estabe-
lecimentos com poucos empregados e que sao responsaveis pela maioria dos empregos no Brasil.

65.Ha um universo crescente de trabalhadores que estiao na informalidade, nos trabalhos intermediados
por plataformas digitais, pejotizados ou empregados através de contratos atipicos que explicitam formas
de legalizacao da precarizacdo. Sao contratos com direitos reduzidos ou sem qualquer direito, que am-
pliam a exploracao da classe trabalhadora.

66. O trabalho precarizado por meio de plataformas de aplicativos é ainda mais grave, por ser pulveriza-
do, fragmentado, ter alta rotatividade e sequer o status legal de trabalhador reconhecido, o que dificulta
a representacao sindical e a negociacao coletiva. Sem o enfrentamento e superacao destes problemas
pela acio e organizacao sindical, a dindmica de pulverizacao e fragmentacio do trabalho e dos trabalha-
dores continuara.
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67. A antirrreforma trabalhista de 2017, seguida de um conjunto de medidas provisorias, decretos e por-
tarias, propiciaram o desmonte do padrao de assalariamento, reduzindo direitos. A lista é longa, mas cabe
destacar a prevaléncia do negociado sobre o legislado, a terceirizacao irrestrita, o trabalho intermitente,
a contratacao de prestadores de servicos como autonomos permanentes, a contratacao de PJ, MEI. Sao
formas de assalariamento disfarcado, agravadas com o crescimento do trabalho mediado por platafor-
mas digitais de aplicativos que reduzem direitos, rebaixam a remuneracao do trabalho, asseguram me-
nos beneficios e fragmentam as bases sindicais. O crescimento do teletrabalho e de outras formas de
trabalho remoto impéem a necessidade de as entidades sindicais repensarem sua forma de organizacao
e arelacio com esses trabalhadores.

ANOS

68. A capacidade de fiscalizar e defender os direitos da classe trabalhadora foi reduzida com o fim das ho-
mologacoes nos sindicatos, e com a definicao do STF de que, em algumas situacgdes, a relacido de emprego
seja regulada por acordos individuais. O fim da contribuicao sindical e a ofensiva contra os descontos de
taxas negociais ou assistenciais de todos os beneficiados por acordos e convencodes coletivas firmados
pelos sindicatos reduziram a capacidade de representacao, ou inviabilizaram a existéncia de muitos.

69. A taxa de sindicalizacdo diminuiu de 18,6%, em 2017, para 13,7%, em 2019. O nimero de sindicali-
zados formais caiu de 7,1 milhées, em 2017, para 5,4 milhoes, em 2019. Esta reducao coincide com taxas
altas de desemprego, mas se acentuaram a partir da antirreforma trabalhista. Os sindicatos brasileiros
representam fundamentalmente os assalariados formais. A maioria dos trabalhadores que compdem a
imensa legido de informais e desempregados esta fora da protecao sindical. Ao todo, em dezembro 2021,
havia 12.059 sindicatos de trabalhadores, a maioria de base municipal e 13 centrais sindicais. No setor
publico, de acordo com o Dieese, sdo 2.760 entidades sindicais registradas no Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo 1996 na esfera municipal (1.874 sindicatos, 66 federacoes e 3 confederacgées); 470 en-
tidades na esfera estadual, sendo 432 sindicatos e 38 federacoes; e 204 entidades no ambito federal,
sendo 194 sindicatos e 10 federacoes.

70. O conceito de categoria profissional, tal como definido no modelo corporativo de organizacao sindi-
cal, e o sistema de enquadramento sindical sem qualquer mediacao contribuem para a fragmentacao, he-
terogeneidade da classe trabalhadora e dificultam a ampliagao da representacao sindical. Poucas sdo as
entidades que conseguiram ampliar sua representacao para terceirizados, que cresceram intensamente
depois de aprovada a terceirizacao irrestrita, inclusive no setor publico.

71. A organizacao sindical corporativa dificulta a organizacao e representacao destes novos segmentos
e setores. As formas de organizacao alternativas que os trabalhadores por aplicativos constroem, como
associacoes, cooperativas, ligas e coletivos encontram dificuldades para se consolidar e acumular forgas.
Faltam-lhes estrutura, financiamento e poder legal para negociar.

72. A organizacao no local de trabalho, que precisa ser repensada para contemplar o teletrabalho e o
trabalho por plataformas, avancou apenas em algumas categorias. A eleicdo de representantes para
empresas com mais de 200 trabalhadores, prevista na Constituicio Federal, sé saiu do papel por ini-
ciativa dos neoliberais, mas como manobra para afastar e enfraquecer os sindicatos. A ofensiva contra
as CIPAs e o artificio para manipular a representacao nos locais de trabalho com o objetivo de afastar
os sindicatos ampliaram a resisténcia sindical a organizacao no local de trabalho nas redes de teletra-
balho e nas plataformas.
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73. A correlacao de forcas desfavoravel no Congresso Nacional aumenta o risco de as forcas neoliberais,
posicionadas do centro até a extrema-direita, aprovarem a pior parte das propostas do GAET, em es-
pecial a organizacao de sindicatos por empresa, e consolidar a prevaléncia de acordos individuais e por
empresa sobre as convencoes coletivas e a legislacao trabalhista.

Valorizar a negociacao coletiva e fortalecer a organizacao sindical: elementos estruturantes do projeto

Democracia

74. 0 projeto proposto pela CUT resgata e reafirma a democracia como principio orientador da organiza-
cao e o funcionamento dos sindicatos. Esse principio deve ser incorporado nos estatutos e respeitados,
de fato, na pratica cotidiana das entidades sindicais cutistas. Esta na origem da criacdo da CUT o exer-
cicio da democracia em todos os seus organismos e instancias. A Central assegura completa liberdade
de expressao as suas entidades filiadas, desde que nao firam as decisoes majoritarias e soberanas das
instancias superiores e contribuam para unidade de ac3o.

75. A democracia é um dos fatores essenciais para se assegurar a unidade sindical e deve estar presente
na tomada de decisoes, nos processos eleitorais, assegurando a participacao de oposicoes, na transpa-
réncia ao serem apurados os votos, no limite da duracdo do mandato da direcio (quatro anos), na gestao
de recursos e na regularidade e transparéncia da prestacao de contas, na incorporacao de setores da
classe trabalhaodra tradicionalmente pouco representados na direcio das entidades e pouco mobiliza-
dos pela acao sindical. Todas estas diretrizes sdo fundamentais para se ter unidade e forte represen-
tatividade. Normas estatutarias democraticas sio condicdo para o acesso as prerrogativas sindicais de
representacio, tanto nas negociacoes coletivas como no ambito institucional.

76. Assegurar a unidade e aumentar a densidade sindical via ampliacdo da base de representacdo e uma
maior representatividade implica também avancar em mudancas estatutarias e em mudancas culturais
substanciais, de forma a possibilitar uma crescente insercao e protagonismo das mulheres, em especial
das negras, majoritariamente excluidas da participacao e representacao sindical. Mas também dos ne-
gros e jovens, tornando os sindicatos representativos, de fato, da diversidade presente na sua base como
expressao da diversidade da classe trabalhadora.

77.E imperioso para a democracia sindical o combate as praticas antissindicais que inibam ou coloquem
em risco a acao dos dirigentes legalmete eleitos. As diretrizes propostas pela CUT preveem regras para
impedir a demissao de dirigentes sindicais, assegurando sua estabilidade durante o exercicio do manda-
to. O nimero de dirigentes estaveis deve ser proporcional ao tamanho da base de representacio da en-
tidade. Nao devemos sequer admitir que haja dirigentes nao estaveis, mas sera necessario um ajuste fino
nos critérios de proporcionalidade para se estabelecer o nimero de componentes das direcoes sindicais.

78. Outras medidas sao indispensaveis para assegurar o equilibrio nas relacées de trabalho e impedir
praticas antissindicais, especialmente nos processos negociais. Explicitar o principio da impossibilidade
da recusa da negociacao coletiva em qualquer nivel ou ambito de negociacao nas diversas modalidades;
e estabelecer mecanismos de solucao de conflitos coletivos com mediacio e arbitragem voluntarias, me-
lhor definindo o papel do MPT e da Justica do Trabalho, em especial quando caracterizada a conduta an-
tissindical e auséncia de boa-fé negocial da empresa ou sindicato patronal que fazem parte do processo
de regulacio defendido pela CUT.
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79. Os sindicatos precisam repensar suas agoes, pouco ou nada atrativas para as mulheres e para a juven-
tude. A dupla e tripla jornada que as toma o tempo para vivéncias, o machismo que persiste nos espacos,
afalta de inclusio de pautas representativas de seus interesses transformam as entidades sindicais pouco
atrativas as mulheres e o ambiente sindical pouco diverso e menos representativo da classe trabalhadora.

ANOS

80. Apesar dos avancos, fruto das politicas desenvolvidas pela CUT, na maioria dos sindicatos no Bra-
sil, ainda é pequena a participacdo de mulheres nas direcdes. E necessario que as acdes e programas de
formacao politica sejam ampliados, tenham continuidade e perenidade, desde os sindicatos até o nivel
nacional, para a manutencio e ampliacao das conquistas em relacio a participacio das mulheres, como
também o incentivo para sua participacao na vida sindical, inclusive em cargos de decisao. Trata-se de
um desafio cuja superacao é necessdria, tanto para ampliar a representatividade, assegurar que as ques-
toes das mulheres e da juventude sejam incorporadas nas reivindicacdes, nas negociacoes coletivas e nas
lutas da CUT e entidades filiadas.

Processos abrangentes de negociacao coletiva

81. Processos abrangentes de negociacao coletiva conduzidos por entidades representativas dos tra-
balhadores de uma empresa ou ramo de producdo de abrangéncia regional ou nacional, deverao ser o
movel do processo de atualizacdo da organizacao sindical que se quer instituir nos préximos anos. A ne-
gociacao coletiva cumpre o papel de regular as relacoes de trabalho no tempo, por determinado periodo,
e no espaco, abrangendo os trabalhadores de um ramo, empresa ou regido, instituindo novos direitos,
para além da legislacio existente, redistribuindo renda ao promover ganhos salariais, além de garantir
aos trabalhadores relativa influéncia sobre as condices de trabalho. Conferem estabilidade e previsibi-
lidade as relacdes de trabalho e promovem ainda a solidariedade e a unidade dos trabalhadores. Pesqui-
sas indicam que os assalariados formais sindicalizados recebem uma remuneracao maior do que os ndo
sindicalizados, assim como permanecem mais tempo no emprego.

82. A negociacao coletiva devera abranger os trabalhadores do setor privado, o servico publico onde
o direito a negociacao coletiva devera ser assegurado em todas as esferas (executivo, legislativo e ju-
diciario) e Ambitos (municipal, estadual e federal), considerando suas especificidades. A reestruturacio
sindical devera vir como resultado dessa acao propulsora e das iniciativas visando ampliar a densidade
sindical das entidades envolvidas nos processos negociais.

83. A CUT estabelece um conjunto de principios e pressupostos para que a negociacao coletiva desem-
penhe esse papel, resgatando elementos desfigurados pela antirreforma trabalhista do governo Temer.
O sistema de negociacio coletiva deve ser fundamentado na conduta de boa-fé das partes interessadas,
na estabilidade do sistema de relagées de trabalho e na seguranca juridica das normas pactuadas. De-
vera ser assegurada a prevaléncia da convencao coletiva nacional/setorial sobre acordos por empresa,
prevalecendo sempre as melhores clausulas. A ultratividade do estabelecido em acordos e convencoes
coletivas deve ser mantida até que um novo instrumento seja assinado. A coordenacio entre os niveis de
negociacao - nacional, setorial, empresa - deve se pautar por regras visando adequar as normas entre
os niveis de negociacio. A flexibilidade para as partes interessadas definirem novos dmbitos de negocia-
cao deve ser garantida, assim como o efeito “erga omnes” para os instrumentos de contratacio coletiva,
abrangendo todos os trabalhadores e empresas de um dmbito de negociacdo. Uma vez instada a nego-
ciar, aempresa ou o sindicato devem instaurar o procedimento negocial.
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84. No atual contexto de organizacao sindical fragmentada, a formacao de comandos unitarios de ne-
gociacio coletiva tém sido uma forma de obter maior agregacao e cobertura, para atuar em um ambito
de negociacio. As diretrizes da CUT estimulam esta iniciativa, como uma articulacio politica que agrega
durante as campanhas, mantendo as entidades existentes.

Maior densidade sindical como base da negociacao coletiva

85. Fortalecer a representacao sindical em processos mais abrangentes de negociacio coletiva pressu-
poe o estimulo a agregacao sindical, que pode assumir diferentes formas, todas elas como livre escolha
das entidades sindicais como fusio, incorporacao, ou comando de um processo negocial, a exemplo dos
bancarios. O instrumento do consércio podera ser usado pelas entidades sindicais somente para gerir
patrimonio e promover servicos.

86. Processos mais abrangentes de negociacao coletiva pressupéem o aumento da densidade sindical
(representacio + representatividade). Isso requer, primeiro, reconceituar a categoria, ampliando sua
abrangéncia para agregar trabalhadores por ramo ou setor econémico. Requer iniciativas inovadoras
que incluam na base de representacao das entidades (sindicatos, ramos) setores da classe trabalhadora
excluidos da organizacao sindical, cujos critérios devem ser ajustados a realidade de cada ramo de ativi-
dade ou setor econémico.

87. Para aumentar a densidade sindical é essencial elevar a representatividade, medida pelo percentual
de sindicalizacdo em relacio a base representada, e a amplitude da cobertura das convencées e acordos
coletivos, dentre outros critérios especificos. Devem ser ajustados a realidade de cada ramo de atividade
ou setor econdmico.

88. A organizacao por ramo de atividade veio se aprimorando ao longo da trajetéria da CUT. Temos hoje
federacoes regionais e nacionais e confederacées com forca e credibilidade. Em alguns casos, a disputa
ainda é muito forte com o sindicalismo pelego. Em outros, conseguem-se acoes unitarias por ocasiao das
negociagoes coletivas. Diante do risco de pulverizacdo dos sindicatos, fica mantido o municipio como
base sindical minima como forma de inibir a fragmentacao e dificultar criacao de sindicatos por empresa.
Nesta direcao, o projeto restringe a desconexao pelo critério de sindicato mais especifico e o desmem-
bramento da base territorial sem que haja decisao da categoria, além de estimular a transicao de um sis-
tema pulverizado e fragmentado para um sistema de maior agregacao e abrangéncia de representacao.
A estrutura sindical atual deve ser mantida: sindicato, federacao, conferacao, central sindical.

89. Da mesma forma, deve ser promovida a organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras informais, au-
tonomos e precarizados, pelo teletrabalho e plataformas de aplicativos. Devem ser desenvolvidos meios
organizativos adequados a cada situacao, voltados para a defesa de seus interesses e ao combate da pre-
carizacao do trabalho, seja pela agregacao na base de sindicatos existentes, seja pela criacdo de novas
entidades, desde que nio levem a fragmentacao sindical.

Autonomia e autorregulacao
90. A CUT reafirma a autonomia em relacio ao Estado e aposta no processo de autorregulacio para re-
solver questdes e conflitos de interesse envolvendo a organizacao sindical e a negociacao coletiva.

Direito de negociacao no servico publico

91. O servico publico representa 12% da forca de trabalho e abarca 11 milhdes de trabalhadores, sendo
5,5 milhoes na esfera municipal; 3 milhoes na esfera estadual; 1 milhdo na esfera federal; 777.530 em
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entidades e empresas publicas e estatais.

92. A regulacao da negociacao coletiva entre as entidades dos servidores e administracao publica deve
tomar por base as propostas ja apresentadas. Devem ser estabelecidas medidas imediatas visando tor-
nar efetivo o direito de negociacio, retomando a regulamentacdo Convencao n® 151 e da Recomendacao
n°® 159, ambas da OIT.

93. Devem ser reguladas as Mesas de Negociacdo Permanentes, a serem instituidas no ambito dos Po-
deres da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Devem ser incluidos nas negociacoes
os direitos de todos os trabalhadores e trabalhadoras, concursados, contratados e subcontratados para
prestacio de servicos, cabendo aos organismos publicos contratantes a responsabilidade pelo cumpri-
mento dos direitos, salarios e beneficios pelas prestadoras de servicos aos subcontratados, quando estas
os descumprirem.

94. Em face da crescente terceirizacao, o direito a negociacao coletiva sera adequado ao direito adminis-
trativo. O desconto em folha de contribuicoes solidarias de custeio, associativa e/ou negocial definidas
em assembleia, deve ser garantido.

95. A proposta prevé o estabelecimento de processo permanente de negociacao e de solucio de con-
flitos, observando os principios gerais aplicaveis a administracio publica. A proposta é criar um espaco
permanente de didlogo e negociacdo entre agentes publicos e representantes sindicais, para a elabora-
cao de um programa especifico de promocao dos direitos e do emprego publico, assim como estabelecer
de forma negociada e permanente os deveres para com a sociedade.

96. Junto com a regulacao da negociacao no servico publico deve ser assegurado o livre exercicio de
greve previsto na Constituicio Federal. A democratizacdo das relacoes de trabalho no servico publico
deve ser permanentemente buscada, com a proibicdo de praticas antissindicais, garantia de acesso dos
sindicatos aos locais de trabalho e de estabilidade dos(as) dirigentes sindicais, garantindo sua liberacio
quando solicitada pela entidade sindical.

97.Por fim,a CUT propde a transparéncia do orcamento publico as entidades sindicais dos servidores(as),
com previsao de investimentos em areas especificas e com a folha, para que se estabelecam os parame-
tros para a negociacao coletiva.

Sindicatos rurais

98. Os(as) trabalhadores(as) assalariados(as) rurais, cerca de 5 milhdes de trabalhadores(as), representa-
dos(as) pelos respectivos sindicatos, federacdes e confederacio nacional, deverdo buscar processos mais
abrangentes de negociacao coletiva e de densidade sindical, a exemplo do que ja ocorre em alguns estados,
onde vdrios sindicatos se agrupam regionalmente para celebrar convencées coletivas de trabalho.

99. Os sindicatos da agricultura familiar podem usar processos de agregacao para encaminhar/negociar
propostas relacionadas a politicas agricolas e agrarias de ambito regional ou nacional.

Sustentabilidade financeira

100. Esta tem sido uma batalha histérica da CUT. Acabar com o imposto sindical, mas assegurar em seu
lugar a contribuicdo negocial, estabelecida em assembleia e descontada de todos os beneficiados pelo
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acordo ou convencao coletiva. O Sistema Democratico de Relacées de Trabalho (SDRT), elaborado pela
CUT na década de 1990, estabelecia que os(as) trabalhadores(as) decidiriam, em suas assembleias e de
acordo com o estatuto do sindicato, e a lei deveria obrigar o recolhimento dessas contribuicdes em folha
de pagamento.

101. As financas e a representacao sindical foram atacadas em diversas MPs, a exemplo da 870/19,
871/19, 873/19, 881/19, 905/20/ 927/20, 936/20, dentre outras. Nao fossem as acoes da CUT, das cen-
trais aliadas, das entidades filiadas e do Férum Interinstitucional de Direitos Sociais (FIDS), em compa-
nhia das bancadas parlamentares do centro para a esquerda, os retrocessos neste campo teriam sido
muito maiores.

102. Mesmo com os movimentos de resisténcia, as mudancas foram avassaladoras. Ao tornar optativa a
contribuicao sindical, exigindo autorizacao expressa dos trabalhadores, e estender este entendimento a
contribuicao negocial ou assistencial, o governo atacou a sustentabilidade dos sindicatos em um momen-
to no qual, em todo o mundo, o percentual de sindicalizacio ja estava em queda livre.

103. Revogar estes dispositivos separadamente ou no Projeto de Lei de fortalecimento das negociacoes
e da organizacao sindical é crucial, para que seja possivel construir um sistema de financiamento com
seguranca juridica, que nao seja permanentemente questionado por a¢ées judiciais, impetradas pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho ou quem quer que seja.

104. A proposta apresentada pela CUT aponta para a contribuicio solidaria de custeio, o (negocial), em
valor ou percentual aprovado em assembleias representativas, devida por todos os abrangidos pelo ins-
trumento coletivo, observados os limites fixados pelo Conselho Nacional do Trabalho (CNT).Estabelece
ainda a possibilidade de acesso a recursos publicos para realizar projetos que atendam as necessidades dos
trabalhadores e assinar convénios nos ambitos da formacao, cultura, comemoracgoes, como o 1o de maio.

105. As mensalidades dos associados e a contribuicdo solidaria de custeio devem ser descontadas em
folha de pagamento. Deverao ser definidos os critérios de financiamento para os sindicatos de trabalha-
dores da agricultura familiar, servidores publicos, profissionais liberais e autbnomos, pescadores, entre
outros, onde nao ha celebracao de acordos coletivos ou convencoes coletivas de trabalho.

106. Os percentuais de repasse para a estrutura vertical estardo previstos na legislacido. O percentualea
forma de repasse para a central sindical a que cada entidade estiver filiada serao definidos pelas préprias
Centrais Sindicais.

Processo de transicao

107. A transicao da atual para a futura estrutura sindical deve dar as atuais entidades sindicais o tempo
e as condicoes necessarios para implantarem as mudancas. A transicao deve propiciar condicoes para a
reorganizacao das entidades sindicais, do estado, dos espacos negociais e dos instrumentos regulatorios
(acordos e convencoes). O novo projeto de organizacao sindical e de sistema de negociacio coletiva deve
levar em conta, além do contexto de mudanca, a histéria, valores e a cultura do movimento sindical. O
processo de transicao devera ocorrer por etapas com metas e objetivos definidos, sendo livre a adesao
ao novo projeto.
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Para além da reforma sindical

108. A CUT deve enfrentar os obstaculos que dificultam a ampliacdo da representacio e da organizacio
da enorme quantidade de trabalhadores desorganizados e nao representados. No caso dos trabalhado-
res de aplicativos sua integracao nas instancias e na direcao da CUT deve ser buscada.

109. Da mesma forma, a CUT deve priorizar a organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras informais,
autonomos e precarizados, pelo teletrabalho e plataformas de aplicativos. Devem ser buscados meios
organizativos adequados a cada situacao, voltados para a defesa de seus interesses, o combate da preca-
rizacdo do trabalho e sua agregacao na base de sindicatos ou ramos existentes.

110. A acio contra a precarizacio do trabalho exige maior organizacido, ampliacio e o fortalecimento
da luta por direitos trabalhistas e protecao social. Isso, porém, so se efetivara a medida que os préprios
trabalhadores precarizados forem se tornando protagonistas dessa luta.

Regulacio do trabalho por aplicativo

111. No dia 18 de janeiro, o presidente Lula fez um encontro com o movimento sindical em que um decre-
to instalando trés mesas de negociacao, uma delas sobre a regulacio do trabalho por aplicativo. Nao ha
exemplos no mundo sobre a regulacdo do trabalho por aplicativo com a abrangéncia que a CUT pretende
fazer. Termos que regular o trabalho dos entregadores, que é a parte mais visivel, é o povo das motocicle-
tas, do iFood, cerca de 7,5 milhdes de trabalhadores que trabalham nesse sistema. Além deles, devemos
ter outra regulacao para todos e todas que trabalham em plataforma, onde cabem todas as categorias.
Hoje temos professores que trabalham por aplicativo, mecanico, diarista, personal trainers, um universo
que abrange inlimeras categorias. E um desafio mais complexo, que teremos que enfrentar.

112. A regulacao deve conter um conjunto de direitos basicos. A jornada maxima de trabalho deve ser
estabelecida, ndo importa a forma de contrato. Tem que definir também um piso salarial e assegurar as-
sisténcia a saude, cobertura previdenciaria e direito a organizacao sindical. Eles tém que ter direitos e a
sociedade e as empresas vao ter que pagar o custo desa regulacao. Teremos que fazer uma campanha
muito forte para ganhar esse debate na sociedade.

113. A CUT quer aprovar uma legislacdo basica para proteger esses trabalhadores. As confederacoes,
federacobes e os sindicatos de base, de posse da regulamentacio, deverao melhorar a legislacdo através
da negociacao coletiva, ampliando direitos.

Organizacao no local de trabalho e nas plataformas

114. A CUT reafirma seu compromisso de priorizar o trabalho de base e a organizacao no local de traba-
lho, sejam locais fisicos ou redes de trabalho no estilo home office, nas formas presencial ou virtual. Sem
estreitar as relacoes com a base nio ha como ampliar a representacio e tampouco obter maior repre-
sentatividade.

115. Nossa posicao contra a criacio de sindicatos por empresa, e portanto contra o fracionamento orga-
nizativo, ndo se confunde com o reconhecimento da imperiosa necessidade de avancarmos no direito de
organizacao no local de trabalho, entendido em seu sentido amplo acima apontado, em face das transfor-
macoes na organizacao do trabalho.
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116. Diante dos impactos das transformacoes no mundo do trabalho na satide da classe trabalhadora
e da retomada das Comissoes Internas de Prevencio de Acidentes (CIPAs), a CUT intensificara e dara
maior prioridade a troca de experiéncias, a construcido de uma pauta basica no ambito da salde e na
formacao de trabalhadores de base para disputar as eleicoes nas CIPAS.

Acao sindical no territério

117. As mudancas legislativas e as normas acordadas no ambito da autorregulacdo devem facilitar a
transformacao dos sindicatos em um lugar aberto e numa referéncia da CUT nas comunidades. A am-
pliacdo da representacao estabelecida em nossa tltima plendria e a proposta de agregacao da base vi-
sando maior densidade sindical possibilitardo organizar todos os trabalhadores(as) da base de represen-
tacao, ampliando o conceito de categoria, de forma a contemplar todos e todas, independentemente do
tipo de contratacio, intermitentes ou temporarios, terceirizados, pejotizados ou informais, fortalecen-
do o sindicalismo classista da CUT.

118. De forma independente e autonoma a CUT, em suas diversas instancias, e as entidades filiadas de-
vem se fazer presentes na construcao de espacos de referéncia de nossa central em cada comunidade.
O objetivo é se integrar as lutas sociais em cada base territorial. Movimentos por moradia, movimentos
culturais, movimentos da juventude, e outros, organizacoes e frentes populares devem identificar as
entidades sindicais e a CUT como organizacoes abertas e engajadas nas lutas da comunidade.

119. Entidades filiadas de uma mesma cidade ou regido devem compartilhar recursos e esforcos para
viabilizar a presenca da CUT na comunidade, estimulando sua organizagao, construindo umarelacao de
solidariedade e cooperaciao com as organizacgdes e lutas sociais da sua base territorial.

120. Um dos maiores desafios esta na organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras informais, de pla-
taformas e aplicativos e também os(as) desempregados(as). Em cada territério a CUT deve articular as
entidades filiadas para que reiinam informacoées sobre grupos de trabalhadores que estao se organizan-
do e sobre organizacoes ja existentes de trabalhadores precarizados, formais ou informais, como ven-
dedores ambulantes, trabalhadores de plataforma e de aplicativos, microempreendedores individuais,
um contingente enorme de trabalhadores por conta prépria e sem direitos, buscando sempre contem-
plar a diversidade que compoe a classe trabalhadora.

121. As experiéncias existentes, por exemplo em Buenos Aires, indicam que ter um espaco na comuni-
dade possibilita maior sintonia com as lutas populares e uma atuacao mais consistente em frentes como
geracao de oportunidades de trabalho e renda, ajudando a conectar o desempregado com as oportuni-
dades que forem construidas, inclusive articulando educacao e trabalho nas comunidades. Formacao e
capacitagao profissional se articulam com a organizacao de espacos para o desenvolvimento da cultura
edaarte.

122. No Brasil temos diversas experiéncias que devem ser divulgadas como boas praticas. Dentre ou-
tras, cabe observar a Casa Solidaria, destinada a uso coletivo na Subsede do Sindicato dos Trabalhado-
res da Confeccao de Ipatinga. Nela, varios sindicatos compartilham custos e recebem dentincias feitas
por trabalhadores de outras categorias.
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ANOS

A defesa da democracia

123. O sindicalismo cutista deve manter estreita relacao e atuacao conjunta com as Centrais Sindicais,
0s movimentos populares e organizacoes da sociedade civil comprometidas com a defesa da democra-
cia em seu sentido pleno. Nao ha democracia com as desigualdades e disparidades de renda e direitos
atuais. A democracia postulada pela CUT pressupde que os trabalhadores e as trabalhadoras sejam
ouvidos nos féruns de formulacao e gestio de politicas publicas. Mais do que isso, pressupde que os
trabalhadores e as trabalhadoras sejam vistos como sujeitos de direitos e que suas demandas sejam
contempladas. A luta por igualdade caminha ao lado da luta pelos direitos. A democracia que queremos,
e pela qual lutamos, é aquela em que os direitos fundamentais sio respeitados e novos direitos sao cria-
dos como resultado da luta para ampliar as fronteiras da cidadania.

124. O cenario de fragilizacdo das forcas de direita com a vitéria eleitoral de Lula descrito na conjuntura
nao diminui a tarefa da CUT de manter e avancar a luta e o nivel de consciéncia de classe e enfrentar a
agenda autoritaria e reacionaria que restabeleceu valoreis tradicionais e impds uma profunda regres-
sio de direitos sociais que assombram o pais. E nesse sentido que vislumbramos o protagonismo da CUT
na reconstrucao e transformacao do Brasil, com olhar global e atuagao local.

Combater os retrocessos na regulacao do trabalho

125. O resultado das eleicées ndo nos possibilitou ter uma correlacio de forcas que nos possibilite uma
revogacao em bloco dos retrocessos trabalhistas, previdenciarios, sindicais, civis e criminais. No entan-
to, a CUT mantera sua luta pela revogacao das contrarreformas e dos retrocessos.

126. O principio do Trabalho Decente deve ser areferéncia para superar a precarizacao, a vulnerabilidade,
a informalidade, os retrocessos decorrentes das contrarreformas trabalhista e previdenciaria, da tercei-
rizacdo irrestrita e de inimeras iniciativas que destruiram direitos trabalhistas e a organizacao sindical.

127. Os marcos regressivos da legislacido e normas trabalhistas, previdencidrias e sindicais, no setor pu-
blico e no setor privado também devem ser revogados, promovendo regras protetivas universais, com
politicas que assegurem o acesso aos direitos em todas as formas de ocupacao laboral.

128. Igualmente, deve ser revogada a legislacdo que autoriza a terceirizacdo sem limites e sem prote-
coes, bem como as terceirizacoes no setor publico em suas diferentes modalidades, promovendo a con-
tratacao de servidores publicos concursados, com respeito a Lei de cotas.

129. Como efeito da antirreforma trabalhista e da terceirizacao ilimitada, o trabalho analogo a escra-
vidao aumentou em vdrias regioes do pais exigindo um combate frontal das entidades sindicais e do
préprio governo Lula, com punicao exemplar aqueles que o utilizam.

130. Comiisso, a CUT continua exercendo papel estratégico na luta em defesa da democracia, da liberdade

e dos direitos trabalhistas, previdencidrios, sociais e civis, na perspectiva de reverter a destruicdo promo-
vida pelos governos Temer e Bolsonaro e avancar na reconstrucio de um Brasil soberano e democratico.
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131. Resguardadas as devidas diferencas historicas, a experiéncia da Espanha tem sido lembrada com re-
corréncia pelos resultados obtidos e pelo complexo processo de negociacido envolvendo trabalhadores,
empresarios e o Estado. Embora nao se aplique nos mesmos moldes para outras realidades, mostrou ser
possivel reverter substancialmente os retrocessos trabalhistas, como revelam as disputas na Colémbia.

Unidade de acdao e mobilizacao popular para democratizar as politicas publicas

132. A continuidade da estreita relacido com os movimentos sociais e o esforco para construir pautas e
mobilizacdes conjuntas serdo necessarios no combate a extrema direita, na luta pela revogacao dos re-
trocessos e por mais direitos, no combate as discriminacdes de género e raca, as desigualdades, a extre-
ma pobreza, a miséria e afome. A CUT deve participar intensamente da Frente Brasil Popular, alcando-a
a um novo patamar na articulacdo e mobilizacdo das acdes que propiciem as condicdes para alcancar
mais direitos e conquistas para a classe trabalhadora.

133. Com as Centrais Sindicais, a construciao de uma agenda comum de mobilizacdo e pressao institu-
cional, sem prejuizo de mobilizacdes préprias definidas pelas instancias da Central, deve seguir sendo
a estratégia de acao da CUT, possibilitando avancar na conquista de direitos e expressar a visao de pais
pela qual a classe trabalhadora brasileira luta.

134. A CUT atuara intensamente nos espacos de participacao popular, por meio dos conselhos, féruns e
conferéncias que o novo governo retoma e implementa, conferindo a eles um elevado grau de reflexao
e elaboracao de politicas emancipadoras. Aprimorara sua organizagao para defender suas posicées no
Congresso Nacional e nos Tribunais Superiores.

135. Ao mesmo tempo, é de fundamental importancia a participacido das Estaduais da CUT e sindicatos
nos conselhos, foruns e conferéncias em nivel estadual e municipal, espacos privilegiados de articulacao
e atuacio conjunta com entidades do campo popular.

136. A orientacao, em todos os niveis € realizar a atuacido nestes espacos de forma articulada com as
entidades filiadas a CUT, outras centrais sindicais, movimentos populares, comités sindicais e brigadas
digitais. Portanto, as acoes deverao estar articuladas do ambito nacional aos territérios. Esta é uma di-
retriz estratégica para que as articulagées politicas tenham respaldo na mobilizacao popular.

Comités e Brigadas Digitais na disputa de narrativa

137. A CUT dara continuidade ao desenvolvimento do trabalho articulado de constituicio e fortaleci-
mento dos Comités Sindicais e a parceria com os Comités Populares. Intensificara aformacao, organiza-
cao e atuacao das Brigadas Digitais. Nosso objetivo é que até o 14° Congresso mais de 50% das entida-
des filiadas ja tenham sua Brigada constituida e atuando. As Brigadas Digitais sao fundamentais para e
combater Fake News e para dinamizar as lutas sindicais e populares.

138. As Brigadas Digitais sao parte de uma estratégia de formacao, organizacao e comunicacdo da CUT
para atuar e disputar o territério digitral e sdo capazes de ir além do combate as Fake News. Contribui-
ram para divulgar o trabalho realizado pela CUT e pelos sindicatos filiados, assim como para disputar a
narrativa sobre o mundo do trabalho, os direitos trabalhistas e os valores que defendemos. Essa iniciati-
va deve avancar no sentido de conscientizar a populacio sobre a importancia da luta por direitos, além
de fortalecer a imagem dos sindicatos e da CUT como organiza¢cées comprometidas com a defesa dos
trabalhadores e ajustica social.
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139. Para tal, deve contar com estratégias eficientes e ferramentas de organizacao e de formacgao que
as potencializem. Nesse sentido, a formacao que se constituiu nesses 40 anos num dos pilares para o
fortalecimento da acao sindical e do projeto organizativo cutista, deve aprimorar sua elaboracao por
meio da Politica Nacional de Formacao como estratégia, bem como da Rede de Formacao e das Escolas
Sindicais para cumprir essa tarefa.

ANOS

Politicas publicas para a construcao daigualdade

140. Segundo dados do Dieese, as desigualdades entre homens e mulheres, negros e ndo negros, nos
mostram como a cultura de desvalorizacao das mulheres e da raca negra se revelam nas condicoes eco-
ndémicas, sociais e culturais. Portanto, qualquer politica para superar essa inaceitavel situacao, deve
levar em consideracao os diferentes tipos de insercao das mulheres e negros e negras no mercado de
trabalho: formal, informal, diferentes tipos de contratos, urbana, rural, (campo, florestas, e das aguas).

141. A acdo da CUT devera contemplar politicas voltadas as mulheres que estdo no mercado informal de
trabalho, visando o seu fortalecimento na economia solidaria e a sua organizacao, ao mesmo tempo em
que devemos incentivar os municipios a investir na organizacao produtiva das mulheres.

142. Continuaremos lutando para ratificar as Convencoes 156 e 190 da OIT. A primeira, sobre traba-
lhadores(as) com responsabilidades familiares, com definicido de politicas publicas adequadas a sua
aplicacido e campanha de sensibilizacao da sociedade, e promover o compartilhamento das tarefas do-
mésticas e dos servicos publicos de cuidados. A segunda, trata da violéncia - assédio moral e sexual no
trabalho; definicao de politicas de fiscalizacdo junto as empresas com vistas ao seu cumprimento; acoes
junto a sociedade sobre aimportancia no seu combate.

143. Também continuara lutando para que sejam adotadas medidas visando combater a alta rotativi-
dade do trabalho das mulheres, pela instituicio da licenca parental para progenitores ou adotantes, de
forma compartilhada, garantindo a mae o periodo para a amamentacao previsto na OMS, bem como
garantia de creche em tempo integral, com horarios compativeis com as jornadas de trabalho.

144. Da mesma forma continuaremos lutando para estabelecer em toda rede SUS o direito ao aborto
legal previsto em lei, de acordo com resolucao da CUT de 1991.

145. A pandemia deu visibilidade ao que era quase imperceptivel pela sociedade, o trabalho dos cuida-
dos, em que as responsabilidades recaem exclusivamente sobre as mulheres assim como os seus impac-
tos. As dificuldades de acompanhamento sobre o adoecimento das trabalhadoras em home-office, com
a exigéncia de metas, somadas as duplas jornadas e a auséncia de politicas de cuidados por parte do
Estado e das empresas, potencializaram o adoecimento das mulheres, em especial o psiquico.

146. A definicdo e implementacao de politicas publicas fundamentadas na economia do cuidado é deter-
minante para a vida das mulheres trabalhadoras. E necessario garantir recursos para a oferta adequada
dos servicos publicos como salide, educacio e assisténcia, bem como o desenvolvimento de uma politi-
ca de cuidados com perspectiva de género, considerando os diversos arranjos familiares, assegurando
o compartilhamento do trabalho de reproducao social entre homens e mulheres, Estado e sociedade.

Combater o trabalho escravo e intensificar as lutas antirracistas
147. Mais de 130 anos se passaram desde a abolicio da escravatura. Entretanto, o racismo e a imposicao
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de situagoes humilhantes, do trabalho forcado, da servidao por dividas e condicoes degradantes - que tra-
zem fortes caracteristicas semelhantes ao trabalho escravo - sio encontradas nas grandes propriedades
rurais, em olarias, carvoarias, empresas terceirizadas que prestam servicos no campo e nas cidades, em
oficinas de costura e de calcados, em residéncias, inclusive nas atuais formas de trabalho por aplicativos.

148. Negros, negras e imigrantes sao as principais vitimas deste tipo de espoliacdo no trabalho, acompa-
nhadas da discriminacao. Sao eles as maiores vitimas do desemprego, da acao violenta e discriminatoria,
especialmente dos agrupamentos de extrema-direita, de familias brancas e da policia.

149. O racismo estrutural no Brasil € institucional e estruturante de todas as relacdes e impossibilita o
pleno exercicio da cidadania da populacao negra. A CUT defende que a sociedade e o Estado brasileiro
reconhecam sua imensa divida histérica com as popula¢des negras e indigenas. Luta para que as repara-
coes sejam realizadas pelas politicas publicas sociais, combinando as universalistas e as especificas como
medidas de erradicacdo das assimetrias de raca, de género, e de classe.

150. A CUT continuara seu trabalho, visando despertar ndo sé a classe trabalhadora, mas toda a socieda-
de brasileira sobre a luta antirracista. Buscara difundir as discussoes sobre questodes raciais no Brasil, de
uma forma contundente, ética, politica, pedagogica e poética, criando assim, um produto de reflexao, ar-
ticulacao e invencao de outras perspectivas da identidade do povo negro, que ndo aquelas historicamen-
te apresentadas em nossa formacao social, e intensificara a defesa dos trabalhadores e trabalhadoras
negros e negras, uma vez que, a populacio negra esta na base da piramide quando falamos em qualidade
de emprego.

151. Para o combate a espoliacao do povo negro, a CUT demanda o fortalecimento da fiscalizacdo e uma
postura ativa do Estado, visando dar um basta ao racismo e a todo tipo de discriminagao. Luta por politi-
cas publicas afirmativas, que propiciem melhores condicoes para que a raca negra viva com intensidade
sua cultura, tenha acesso a trabalho, renda, educacao e satide de qualidade.

A seguranca e salide do trabalhador e trabalhadora

152. A luta por seguranca e satide da classe trabalhadora reveste-se da maior importancia no atual con-
texto de transformacées no mundo do trabalho. Neste sentido, a CUT demanda a revisao das normas
regulamentadoras (NRs), do Ministério do Trabalho e Emprego; e a instituicio de uma politica nacional e
setorial de promocao da salide e seguranca dos trabalhadores e trabalhadoras, visando retirar o Brasil da
lista dos paises com maior nimero de mortes e doencas relacionadas ao trabalho.

153. A CUT atuara pela ratificacao da Convencao 159 da OIT, sobre reabilitacao profissional e emprego
de pessoas deficientes. Intensificara a luta pela revogacao da EC 95 e ampliara a defesa do SUS e de suas
politicas publicas de satide. Cobrara aimplementacio da Politica Nacional de Satide e Seguranca no Tra-
balho (PNSST) de modo a promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros; bem como, da Politica
Nacional de Satde do Trabalhador (PNSTT) e da Politica Nacional de Vigilancia em Satde (PNVS) no am-
bito do SUS com aimplementacao e fortalecimento das acées no ambito da atencio basica e da vigilancia
em saude.

154. A CUT lutara para que seja assegurado o acesso universal a seguridade social - Satide, Assisténcia So-

cial e Previdéncia Social publica e de qualidade para todos, independentemente do tipo de vinculo de tra-
balho. Continuara lutando para que sejam destinados recursos necessarios para que o SUS (Sistema Unico
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de Saude) garanta o acesso universal e gratuito, a valorizacao dos trabalhadores da satide, o investimento
no complexo industrial nacional da satide. E promovera junto ao movimento sindical, pesquisadores e ope-
radores da Politica de SST a construcio de um sistema de Satide, robusto, inter e trans ministerial.

ANOS

A educacao e areforma do ensino médio

155. Comrelacdo a educacao, a prioridade imediata é a revogacao da lei da reforma do ensino médio e a
construcao de um projeto de educacao que garanta a democratizagao e o acesso ao conhecimento para
nossa juventude. Junto com a privatizacdo que esta ocorrendo no setor vem se dando uma acelerada
precarizacdo das condicoes de trabalho e da qualidade do ensino, bem como o desmonte de sistemas
educativos, agravando o quadro, temos a intensa plataformizacao, com visiveis prejuizos na qualidade do
ensino, e um pesado autoritarismo na imposicao de contetidos e praticas docentes, além de retrocesso
brutal na gestido democratica das escolas publicas. Deposicoes sumarias de dire¢ées que ndo cumpram
as “metas” impostas pelos governos estaduais sdo cada vez mais frequentes, situacdo em que os resulta-
dos a serem alcancados ignoram os contextos socioeconémicos os estudantes. A compra de plataformas
feitas em outros paises, também contribui para uma progressiva perda de identidade nacional, num pais
com uma rica diversidade que o NEM - Novo Ensino Médio - pretende homogeneizar e pasteurizar. Nao
podemos aceitar ajustificativa de reformulacdo do Ensino Médio pela alegada “necessidade” de elevar o
desempenho nas avaliagées em larga escala quando as finalidades do Ensino Médio estdo ancoradas na
necessidade de assegurar a plena formacao cientifica, cultural e humanistica. A reforma nega e impede
esses pressupostos. Revogar o NEM é revogar o entulho do golpe de 2016, que veio por imposicao de
uma Medida Proviséria, por um governo que nao tinha legitimidade popular, sem qualquer didlogo e ig-
norando a oposicao manifestada por todos os setores da area de educacgao publica.

156. Tarefa igualmente urgente é a extincao das escolas civis-militares, revogar o decreto n° 10.004 de
2019, a Emenda Constitucional 95 e adotar uma politica de financiamento na perspectiva de transformar
em realidade a meta 20 do Plano Nacional de Educacao que determina a ampliacao do investimento pu-
blico na educacao publica em no minimo, 10% do PIB até o final do decénio, ou seja 2024. Continuaremos
a luta para garantir a autonomia docente e o respeito a diversidade regional, suas culturas e realidades,
através da revogacao da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, instrumento de padronizacao do cur-
riculo. Devemos avancar nas metas do PNE - Plano Nacional de Educacao, em especial nas que tratam
da garantia do direito ao acesso e permanéncia na escola de forma universal, recompor o FNE - Féorum
Nacional de Educacao - com o retorno de todas as organizacdes sociais que foram afastadas por decreto
pelo governo golpista de Michel Temer e que foi mantido pelo governo genocida de Bolsonaro. A CUT
defende a convocacdao em 2023 da Conferéncia Nacional de Educacdao com ampla participacao social eda
comunidade escolar para que sejam construidas coletivamente as bases do Plano Nacional.

157. Também sera fundamental avancar na politica de Valorizacao dos Profissionais da Educacao com
ingresso por concurso publico, Piso Salarial Profissional Nacional atualizado anualmente, tendo como
referéncia o Custo Aluno Qualidade. Aprovar e sancionar o Projeto de Lei que estabelece Diretrizes Na-
cionais de Carreira, juntamente com a defesa de uma Gestao Democratica na construcao de educacgao
emancipatoria e critica para formacao integral dos estudantes. Avancar ainda no fortalecimento de poli-
ticas inclusivas de estudantes com deficiéncia, indigenas, quilombolas, LGBTQIAPN+, cotas raciais, plano
nacional de Assisténcia Estudantil, e fortalecimento da EJA.

Politicas para a juventude
158. O desemprego, a informalidade, os trabalhos intermediados por plataformas digitais, pejotizados
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ou empregados através de contratos atipicos e precarizados estao fortemente presentes entre a juven-
tude brasileira, em especial a juventude negra.

159. A juventude tem sido fortemente influenciada pela ideologia do empreendedorismo. A perniciosi-
dade desse mecanismo de insercio da juventude no trabalho precarizado, marcado por um individualis-
mo esta na auséncia de direitos, na baixa remuneracao, nos riscos de acidentes, em problemas de satde,
seguranca e jornadas de trabalho extenuantes. A absorcao da ideologia neoliberal do individualista em-
preendedor dificulta o reconhecimento, a identificacido e o sentimento de pertencimento destes traba-
lhadores e trabalhadoras com a classe trabalhadora. Em decorréncia, os afastam da organizacao sindical.

160. As lutas em defesa dos direitos da juventude devem ser acompanhadas de mudancas na cultura e
formas de acdo dos proprios sindicatos, que devem promover ajustes em suas praticas, visando torna-las
mais atrativas para a juventude e absorvendo-as em suas direcoes, como forma de articular inovacao e
renovacao.

Ampliar os direitos humanos

161. Desmontar o ataque efetuado aos direitos humanos e ambientais fundamentais como a vida, a li-
berdade, a igualdade, a seguranca devera ser uma tarefa prioritaria do sindicalismo combativo da CUT.
Estancar a escalada de violéncia contra indigenas, rurais e quilombolas, mulheres, o feminicidio, a vio-
Iéncia politica, o racismo, a perseguicao aos LGBTI+, o ataque aos direitos das pessoas com deficiéncia
como também o armamento da populacao e a violéncia policial, especialmente nas periferias, atacando a
populacio negra, especialmente os jovens sera parte essencial da estratégia da CUT no préximo periodo.

162. Promover campanha pela aprovacao do Projeto de Lei 572/2022, que cria o marco nacional sobre
Direitos Humanos e Empresas e estabelece diretrizes para a promocao de politicas publicas no tema, por
meio de audiéncias publicas nos estados e mobilizando as Estaduais da CUT, sindicatos e organizacées do
campo popular é uma das acoes prioritarias.

163. Ampliar a participacao da CUT, em todos os dmbitos, na Comissao de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(CONAETI), no Conselho Nacional de Direitos Humanos e no Conselho Nacional da Crianca e Adolescente
- CONANDA e no Conselho Nacional da pessoa com deficiéncia - CONADE, no Mecanismo Nacional de
Combate a Tortura, no ConCidades -Conselho Nacional das Cidades, no Conselho Nacional LBTQIA+, no
Conselho Nacional de Migracoes, serao fundamentais para quebrar esse ciclo de destruicio.

PCDs na estratégia organizativa da CUT

164. A garantia legal de acesso das PCDs - Pessoas com Deficiéncia - aos direitos no Brasil teve inicio
com a CF de 1988, com a Lei 8213/91, conhecida como Lei de Cotas, com a ratificacdo como emenda
constitucional da Convencao Internacional das Pessoas com Deficiéncia em 2009 e a Lei n® 13.146, Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Mas ainda ha muita luta a fazer para que estes marcos
legais se tornem realidade. Durante os governos Lula e Dilma a concretizacao destes direitos avancaram
bastante, entretanto desde o golpe de 2016, os retrocessos atingiram de forma violenta as PcDs. Na pan-
demia, as demissoes no segmento foram 15 vezes maiores, o cumprimento da Lei de Cotas que pouco
avancou desde a sua regulamentacao, retrocedeu ainda mais.

165. Garantir o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia inclui a garantia

da acessibilidade nos locais de trabalho, formacao profissional, igualdade salarial para a mesma funcao,
seguranca, sindicalizacao, progressao funcional, preservacao de emprego, habilitacio e reabilitacdo pro-
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fissional, protecao contra o trabalho forcado, entre outras. A CUT, para defender esses direitos, deve
incentivar as Estaduais a organizar Coletivos de TcDs, participar dos Conselhos em ambito estadual e
municipal, bem propor que as entidades sindicais passem a identificar e quantificar, no ambito das em-
presas e do setor publico para o cumprimento da Lei de Cotas, propor clausulas nas convencoes e acor-
dos coletivos, além de promover processos formativos de combate a visdo assistencialista e capacitista.

ANOS

A organizacao dos/as trabalhadores LGBTQUIA+

166. O avanco da atuacio da CUT na organizacio dos(as) trabalhadores(a)s LGBTQIA+ é resultado de
uma luta que contou com muitas maos e muitas vozes desde a década de 1990. No entanto, apds o golpe
de 2016 e com o fortalecimento das forcas conservadoras e de extrema direita, o aumento das violéncias,
das discriminacoes e dos preconceitos contra essas pessoas fizeram com que, desde 2018, a CUT venha
investindo na organizacao sindical deste segmento e organizado a sua atuacao junto aos movimentos
populares LGBTQIA+ em ambito nacional. A situacao de violéncia no pais é tao grave, que em 2019 0 STF
equiparou os crimes motivados pela LGBTFOBIA aos crimes raciais.

167. Desde 2018 foram realizados 4 encontros nacionais, com pauta, planejamento e acoes coordenadas
e resultaram na construcao de coletivos em 7 estados, no entanto é preciso ampliar a organizacao deste
segmento, cuja contribuicdo é fundamental para a construcdo da democracia e respeito aos direitos hu-
manos. E preciso que as Estaduais da CUT organizem os Coletivos LGBTQIA+, proponham clausulas para
combater a discriminacao e o assédio nas convencoes e acordos coletivos, além de promover formacao
para combate a visdo preconceituosa, machista e discriminatoria.

Eixo 3. Intervencao da CUT na reconstrucao do desenvolvimento economi-
co sustentavel e combate a desigualdade

Desenvolvimento sustentavel e inclusao

168. Assegurar a centralidade do trabalho no projeto de desenvolvimento continua sendo o objetivo a
ser perseguido pela CUT. Isso significa, sobretudo, melhorar as condicoes e a qualidade de vida dos tra-
balhadores e trabalhadoras numa economia em processo virtuoso de crescimento. A heranca deixada
por Bolsonaro, no entanto, foi de destruicao das politicas publicas, de entrega a preco vil do patrimonio
publico, da submissao aos interesses do mercado, particularmente aos setores rentistas, de devastacao
do meio ambiente e de precarizacdo do trabalho. O desafio do governo Lula é de reconstruir o pais, asse-
gurando as bases para um novo ciclo de desenvolvimento sustentavel de longa duracao.

169. Além de desatar os nés deixados pelo governo anterior e que impedem a retomada do crescimento,
como a politica monetaria implementada pelo Banco Central com metas inexequiveis de inflacio e taxas
exorbitantes de juros, desafios imediatos do governo Lula, a CUT defende uma politica econémica em
que a protecao social ndo fique refém da responsabilidade fiscal e a dindmica do desenvolvimento seja
sustentada por uma politica fiscal progressiva, que tribute mais os mais ricos.

170. A inovacao tecnolégica e a agregacao de valor em todas as cadeias e estruturas produtivas devem
vir articuladas com investimentos em infraestrutura econémica e social, em setores estratégicos vincu-
lados a uma economia de baixo carbono, comprometida com a sustentabilidade ambiental. Esse modelo,
paraser virtuoso, deve ser sustentado por sistemas de relacoes de trabalho, sindical e de protecao social
e previdenciario conectados com as transformacoes no mundo do trabalho e capazes de regular a forma
de produzir e de distribuir os resultados do trabalho.
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171. Com o objetivo de criar as condicoes para que as demandas de politicas publicas estejam alinhadas
com todo o esforco para reconstruir e transformar o Brasil é imprescindivel que a CUT atue com vigor
na defesa de um modelo de desenvolvimento sustentavel em que o trabalho decente tenha centralidade,
com a reconstrucao das condicoes sociais e econdmicas da classe trabalhadora, salario-minimo valoriza-
do, reforma tributaria progressiva, que promova a distribuicdo da riqueza, a democracia participativa,
a igualdade e equidade de géneros, a plena participacio da juventude, a protecao e inclusio social de
todos e todas, a justica ambiental e a transicao justa, e um movimento sindical fortalecido; isto €, que in-
tegra as dimensoes politica, econémica, social e ambiental. Que organiza um Estado para a sociedade e o
meio ambiente, regenerando sua capacidade de controlar e regular o mercado para satisfazer as necessi-
dades sociais atuais e zelar pelas necessidades das futuras geracoes. Essa concepcao e modelo defendido
incorpora também a visio do desenvolvimento regional em suas mtltiplas dimensdes.

172. Para a CUT, o Estado deve promover politicas que fortalecam valores e principios que contestem
o idedrio neoliberal e induzam investimentos produtivos, com a plena retomada das atividades econo-
micas, mantendo empresas estratégicas sob controle estatal; deve promover a reindustrializacdo e um
efetivo apoio aos pequenos negodcios urbanos e rurais, processos acompanhados de iniciativas ambien-
talmente sustentdveis, da valorizacao do contetido local, da geracdo de empregos e oportunidades de
trabalho, do fortalecimento da agricultura familiar, proporcionado a seguranca e soberania alimentar, a
busca da inovacao e o enfrentamento das mudancas climaticas.

173. A protecao do meio ambiente e a reversao das medidas devastadoras dos tltimos anos é parte desse
processo. Denunciar e combater a destruicao promovida por atividades extrativistas e exploradoras da
vida e da natureza que seguem légicas neoliberais devem ser articulados com a promocio de um novo
modelo de desenvolvimento econémico sustentavel com geracao de emprego, promocao do trabalho de-
cente, da socio bioeconomia e da transicao justa em todos os territorios, destacadamente na Amazonia.

174. Assim, a CUT continuara defendendo e apoiando iniciativas do governo que visam a retomada do cres-
cimento, o fortalecimento da industria, o investimento em ciéncia, tecnologia e a promocao de uma transi-
cao energética justa como fatores de dinamizacao e de sustentacio desse novo ciclo de desenvolvimento.

Reforma tributaria

175. A reforma tributaria é estratégica para viabilizar a capacidade do Estado de conduzir o desenvolvi-
mento inclusivo, destacadamente a tributacio da riqueza, das grandes fortunas, dos lucros e dividendos.
Uma reforma tributaria justa, progressiva e solidaria é fundamental para que o Estado brasileiro pos-
sa exercer seu protagonismo na reconstrucio do Brasil, reunindo recursos para manter os programas
sociais e a protecao social, investir mais e melhor na educacao, na satide e em ciéncia e tecnologia, na
recuperacao e retomada das obras paradas, fazer investimentos na construcao civil, na construcio de
moradias populares, iniciativas que devem estar articuladas com a geracao de emprego e oportunidades
de trabalho e renda.

176. Defendemos uma reforma tributaria que proporcione “justica fiscal”, onde os que possuem mais
paguem mais. O sistema tributario brasileiro, ao contrario da experiéncia internacional, tributa pro-
porcionalmente muito mais os pobres que os mais ricos, ao privilegiar impostos sobre consumo em detri-
mento de impostos sobre renda e principalmente sobre patrimonio, ou seja, enquanto um assalariado é
descontado “na fonte”, sdcios e acionistas das empresas recebem lucros e dividendos isentos do Imposto
de Renda. E necessario, portanto, uma estratégia que possibilite o didlogo com a nossa base e a sociedade
e adisputa de que tipo de sociedade e beneficios queremos, quem e quanto cada um deve contribuir.
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Indastria fortalecida

177.Na 16° Plenaria Nacional da CUT, aprovamos que “o Estado brasileiro retome as politicas, programas e
acoes dirigidas ao setor produtivo nacional para superar a desindustrializacdo e reprimarizacdo da indus-
tria e que essas medidas estejam subordinadas as necessidades de superacao de demandas econ6émicas,
sociais e tecnolégicas, com foco na distribuicao de renda e a oferta adequada de infraestrutura, de bens ba-
sicos e de bens coletivos, além de colaborar com as estratégias de desenvolvimento e soberania nacional”.

178. E nesse contexto que se insere a reindustrializacio do Brasil. Ela deve ser um dos pilares desse pro-
jeto de desenvolvimento, superando os entraves dos tltimos anos. O pais ndo participou efetivamente da
3% revolucao industrial, uma das causas de nossa desindustrializacao, e estamos diante da 4° revolucao
industrial ou, como também é denominada, revolucao 4.0. Por isso defendemos uma reindustrializacao
que nao sera um fim em si mesma, mas fundamentada no atendimento das demandas essenciais da so-
ciedade brasileira - como o Complexo Econdmico Industrial da Satide (CEIS) - a questdo ambiental, a mo-
bilidade urbana, a reorganizacio das cidades, o que chamamos de desenvolvimento em missdes, onde a
estrutura econdmica cresce a servico da propria sociedade e, especialmente no caso brasileiro, dos mais
pobres, baseada em valores sociais, do trabalho decente e do efetivo didlogo social, com a participacao
dos trabalhadores e trabalhadoras em todos féruns e conselhos que construirdo o novo modelo de de-
senvolvimento nacional. Essa estratégia de desenvolvimento em missoes ja foi utilizada na reconstrucao
europeia no pos-guerra, onde se associou a nova infraestrutura politica e econémica ao Estado do Bem-
-estar Social. Nos dias de hoje, exemplos de missées de carater global sio a despoluicdo dos oceanos
e a preservacao das florestas e no Brasil, por possuir diversos biomas como a Amazonia e o Cerrado, a
urgéncia em combater a pobreza deve nortear a aplicacio da ideia de misséoes.

179. Uma industria sustentavel, ambiental e socialmente, orientada pelo trabalho decente, por relacées
democraticas no ambiente de trabalho, pela valorizacao da negociacao coletiva com respeito a ativida-
de sindical e a livre organizacio. Uma politica industrial no Brasil com coordenacio do governo central,
envolvendo os parlamentos, governos estaduais, classe trabalhadora, que é a maior interessada nesse
projeto de pais; além de empresas e representacoes empresariais. Nesse sentido, a restruturacao das
estatais, como a Petrobras, como empresa estratégica para o desenvolvimento de biocombustiveis e
pesquisa de energia limpa, e a reestatizacdo do Sistema Eletrobras sdo essenciais para garantir o desen-
volvimento, onde a transicao energética, baseada na descarbonizacao - tendéncia irreversivel - exigira e
exigira de a CUT fortalecer a luta por uma transicao justa.

180. A reindustrializacao do Brasil também requer uma politica externa ativa para voltar a promover a
inddstria nacional, tanto em investimentos diretos como nas exportacoes de manufaturas, com uma po-
litica comercial mais efetiva, visando fortalecer o parque industrial brasileiro. E a retomada da politica de
contetdo local, nas compras publicas e em obras nacionais, de mobilidade, nos varios segmentos setoriais
brasileiros industriais na recomposicao da industria da intermediaria, achamada industria da induistria, que
produz como fornecedora daindustria e agoes de transferéncia tecnolégica. E mais, inserir nossa economia
com competitividade nas cadeias produtivas mundiais. Pressupde ainda fortalecer o mercado interno e
consolidar a legislacio trabalhista e ambiental compativeis com esse patamar de desenvolvimento susten-
tavel que queremos construir.

181. Nesta perspectiva, a atuacdo da CUT nas negociacdes coletivas e a plataforma de reivindicacoes
e politicas publicas que apresenta contribuem para ampliar o mercado nacional de consumo. O merca-
do que crescera e se tornara atraente para investimentos estrangeiros, que serdo bem-vindos, sejam da
Asia, paises Arabes, Europa ou paises do Norte. Mas, deles é preciso exigir a valorizacio do contetido
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local e a geracao de emprego para brasileiros.

182. A defesa da reindustrializacdo deve se traduzir em melhores empregos e oportunidades de traba-
lho decente nas areas de tecnologia e servicos e ndo em mais desemprego. Portanto, é preciso retomar
com forca a luta pela reducao da jornada de trabalho sem reducao de salarios, politica de requalificacao
profissional, reconversao industrial, politica de salario minimo, pois fortalecerao nossa concepcao de de-
senvolvimento e garantirdo ainclusio de trabalhadoras e trabalhadores.

Amazonia

183. A Amazonia esteve no centro do debate do clima, com criticas contundentes e isolamento interna-
cional do Brasil durante o governo Bolsonaro por causa do crescimento sem precedentes do desmata-
mento, do desmantelamento da politica ambiental, do estimulo a acdo predatéria de empresas de mi-
neracao, madeireiras, grileiros e da agropecudria que invadiram terras indigenas. A escolha de Marina
como ministra do Meio Ambiente e Mudanca do Clima com o compromisso de reverter este quadro re-
forcou a credibilidade do governo Lula na area.

184. No entanto, o quadro é gravissimo e precisa ser enfrentado com centralidade no projeto de desen-
volvimento sustentavel para o Brasil e para a regido. O projeto requer a acao do Estado no sentido de
reestruturar e reaparelhar politicas ambientais, demarcar terras indigenas e continuar combatendo a
grilagem de terra e o garimpo ilegal; requer a protecao de populagées ribeirinhas afetadas por barra-
gens, o incentivo a programas de desenvolvimento que assegurem a exploracao sustentavel dos recursos
naturais, combinando o conhecimento tradicional da populacao local com conhecimento cientifico, de-
monstrando que a floresta em pé é mais rentavel do que o agronegécio predatoério.

185. Da mesma forma, a CUT questiona o uso indiscriminado de agrotoxicos e seus efeitos devastado-
res sobre o meio ambiente. O governo Bolsonaro praticamente eliminou as barreiras para a producao e
uso inescrupuloso e crescente de agrotéxicos proibidos em outros paises, colocando em risco a vida dos
trabalhadores que aplicam esses insumos, a satide dos consumidores, comprometendo a qualidade de
alimentos, da agua e da vida em mananciais e bacias inteiras de rios.

Agricultura familiar e reforma agraria

186. A CUT continuara defendendo o fortalecimento da agricultura familiar, responsavel por grande par-
te da producao de alimentos no pais. E fundamental que os trabalhadores e trabalhadoras da agricultura
familiar sejam apoiados com a oferta de crédito a baixos juros; com a renegociacao de dividas; com a
assisténcia técnica rural, apoio logistico a comercializacdo; com apoio técnico e financeiro na producao e
comercializacio. E que sejam estimulados a formarem cooperativas e pequenas agroindustrias, aumen-
tando a oferta de alimentos saudaveis, de qualidade e comercializados a precos justos. Todas estas me-
didas devem ser acompanhadas de um programa robusto de reforma agraria e medidas de protecao a
renda dos trabalhadores assalariados rurais nos periodos de entressafra.

Combate as privatizacoes e defesa das estatais

187. O combate a privatizacdo implica também em restruturacio das estatais, como a Petrobras, como
empresa estratégica, para o desenvolvimento de biocombustiveis e pesquisa de energia limpa; implica
também a reestatizacdo do Sistema Eletrobras. Sdo iniciativas essenciais para garantir esse desenvolvi-
mento. A CUT combatera as imedidas privatistas presentes em diversas areas como saneamento, ener-
gia, transporte, logistica e outras.
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Emprego, renda e protecao social

188. Como parte e desdobramento politicas de desenvolvimento, a CUT continuara priorizando acées
em defesa da ampliacdo da protecao social, do combate a fome, a pobreza e a precarizacao do trabalho.
Da mesma forma e com igual vigor, devera continuar demandando do Estado a continuidade da politica
de valorizacao do salario-minimo, o desenvolvimento de politicas de protecao ao emprego, de valoriza-
cao dos servidores publicos, de geracao de empregos de qualidade, de ampliacao de moradias para os
trabalhadores(as), de mais investimento na rede publica de satde e de educacao, de fortalecimento da
agricultura familiar, da protecao do meio ambiente e da transicao justa.

189. Fortalecer a politica de valorizacao do salario-minimo, conquista da CUT e das Centrais em 2004 e
desmontada pelo governo Temer e Bolsonaro, é fundamental para possibilitar uma nova dindmica eco-
noémica. Deve ser prioridade do projeto de desenvolvimento nacional pois além de combater a pobreza e
distribuir renda, tem grande impacto na economia ao dinamizar o mercado interno. Articulada a outros
programas de transferéncia de renda, contribui para diminuir a desigualdade, especialmente para mu-
lheres e negros(as).
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PLANO DE LUTAS

190. Diretrizes Eixo 1

a) Desenvolver campanha de publicidade para ampliar o apoio da sociedade, do Parlamento e do préprio
movimento sindical ao projeto de valorizacdo da negociacao e atualizacido da organizacao sindical.

b) Definir com os ramos e sindicatos estratégia para promover processos mais abrangentes de negociacio
coletiva e iniciativas de agregacao sindical que resultem em maior densidade sindical como suporte aos
processos negociais.

¢) Promover acdo no territdrio com o objetivo de mobilizar setores precarizados da classe trabalhadora e de
integra-los a base de representacao sindical.

d) Definir uma linha de acio estratégica visando pressionar o governo a instituir mesa de negociacéo para
rever areforma trabalhista e estabelecer um novo marco legal.

e) Priorizar a abordagem do projeto de valorizacdo da negociacio coletiva e de atualizacido da organizacdo
sindical no Plano Nacional de Formacao Sindical da CUT.

191. Diretrizes Eixo 2

a) Ampliar acbes de combate a extrema direita por meio da formacdo e comunicacéo.

b) Construir Pauta de Reivindicacbes e Agenda de Mobilizacao junto aos poderes para democratizacio e
implementacao de politicas publicas para garantia e ampliacao de direitos.

c) Potencializar a defesa da democracia com unidade e mobilizacdo conjunta com movimentos sociais e nos
espacos de participacdo popular.

d) Fortalecer as acdes organizativas e de mobilizacdo em torno das lutas por DH.

e) Ampliar e fortalecer a luta contra as privatizacoes.

192. Diretrizes Eixo 3

a) Atualizar a proposta geral da CUT de desenvolvimento sustentavel, fomentar o debate em suas instan-
cias para que sejam ferramentas de didlogo e enfrentamento em todos os espacos articulada a defesa de
uma Politica Nacional de Transicao Justa transversal.

b) Fortalecer a luta por trabalho e emprego dignos como parte da luta pelo desenvolvimento sustentavel.
c) Potencializar o debate e a elaboracio de propostas para uma politica industrial integrada com a con-
cepcao de desenvolvimento sustentavel defendida pela CUT.

d) Potencializar a luta pela terra, a agricultura familiar, e a seguranca alimentar.

e) Incentivar e divulgar alternativas de producio econémica solidérias.
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CONTRIBUICOES DAS CORRENTES
POLITICAS AO 14° CONCUT

ARTICULAGCAO DE ESQUERDA

ANOS

Por uma CUT combativa para derrotar o neoliberalismo e o neofascismo!

Os brutais retrocessos impostos a maioria do povo brasileiro entre 2016 a 2022 atingiram todas as esfe-
ras da vida da classe trabalhadora e foram acelerados e aprofundados com a pandemia da COVID.

O ajuste fiscal imposto pela EC 95 e demais mecanismos de destruiciao das politicas sociais, a Lei das
Terceirizacoes que precedeu a Reforma Trabalhista, a Reforma da Previdéncia e todos os mecanismos
de cerceamento do acesso aos direitos e beneficios previdenciarios, cumpriram o papel de espoliar o
fundo publico transferindo os recursos do estado para o grande capital, além disso rebaixaram o custo
do trabalho a patamares aviltantes engordando uma taxa de lucro que so6 é possivel pela intensificacao
de multiplos processos de exploracao da classe trabalhadora. Chegou a hora de reconstruir o Brasil e
caminhar para a sua transformacao!

A destruicao neoliberal produzida pela alianca de centro direita que deu o golpe de 2016 fermentou o
adio, as violéncias, o conservadorismo e o ascenso da extrema direita no pais. A derrota eleitoral do go-
verno genocida foi possivel gracas aos setores mais conscientes da nossa classe nas cidades e no campo,
aos pobres, ao povo negro, as mulheres.

Estas sdo as forcas sociais capazes de derrotar o neofascismo e o neoliberalismo. Portanto, é preciso o
fortalecimento das organizacédes da classe trabalhadora, do movimento sindical, dos movimentos popu-
lares e das lutas pela recuperacao e ampliacao de direitos, salarios e empregos e politicas sociais abran-
gentes. Mas para isso sera preciso vencer os neoliberais dentro e fora do governo Lula.

As forcas neoliberais e de direita que compéem e disputam o governo Lula, a chamada Frente Ampla
é vista como o Unico instrumento capaz de derrotar a extrema direita, no entanto, ceder a agenda
neoliberal para manter essa frente unida pode produzir efeito contrario e fortalecer a extrema di-
reita e o bolsonarismo.

Temos um governo que esta em disputa, e cabera ao movimento sindical e popular atuar para mudar a
correlacdo de forcas a favor da classe trabalhadora. Devemos apoiar as medidas do governo que devol-
vem direitos, que combatem as privatizacées, mas é preciso disputar os rumos quando prevalecerem
preceitos neoliberais que agradam a “Faria Lima” a exemplo do novo arcabouco fiscal que promete muito
e entrega pouco para dar conta da retomada das politicas sociais, de infraestrutura e desenvolvimento.

E preciso lutar pela revogacio do entulho neoliberal, se a CUT nao o fizer, ndo ha chances da classe traba-
lhadorarecuperar seus direitos. A CUT deve lutar pela revogacao da Reforma trabalhista, da Reformada
Previdéncia e do Ensino Médio, por uma politica econémica e fiscal capaz de entregar ao povo o que esta
no programa que venceu as eleicdes. E preciso destruir as travas neoliberais que impedem o desenvolvi-
mento soberano e sustentavel e o bem-estar social do povo brasileiro.
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Para continuar sendo instrumento de luta da classe trabalhadora a CUT deve estar na ala esquerda das
forgas sociais que apoiam o governo LULA, mas para isso € preciso voltar as bases sindicais e tomar a
dianteira das lutas e mobilizac6es de massa nesse proximo periodo. O governo Lula sé avancara se tiver
forca popular e classe trabalhadora organizada e mobilizada, o que pressupoe manter a nossa autonomia
critica e propositiva como inclusive ja orientou o préprio presidente Lula.

Para cumprir seu papel, a CUT deve construir a lideranca no movimento sindical a partir sua forca nas
lutas e nas bases e ndo com o rebaixamento das pautas no Férum das Centrais Sindicais para construir
fragil unidade e priorizar propostas de fortalecimento da burocracia sindical.

Aos 40 Anos, a CUT deve resgatar o espirito combativo do seu nascedouro, a frente da construciao de um
grande sujeito social, liderado pelas esquerdas, pelos movimentos populares, pelo movimento sindical
classista, que seja capaz de acolher e unificar trabalhadores e trabalhadoras na sua diversidade, recon-
quistando a maioria da nossa classe para as posicoes democraticas, populares e socialistas para derrotar
o neoliberalismo e o neofascismo.

Jandyra Uehara (SP executiva nacional), (Ismael César (DF executiva nacional), lvonete Alves (SE execu-
tiva nacional), Roberto Santos (presidente CUT Sergipe), Eliane Bandeira (presidenta CUT RN), Rdmulo
Arnaud (RN direcido nacional), Maria Moura (SE, direcio nacional).

CIL - CUT INDEPENDENTE E DE LUTA
Em defesa da CUT Independente e de Luta
Quais devem ser as prioridades da CUT neste ano em que completamos 40 anos de vida?

No plano internacional, marcado pela crise do capitalismo e pelas consequéncias da guerra na Ucrania, a
CUT deve prolongar a posicao de “Nao a Guerra!” que assumiu no inicio do conflito, pois ela ndo interessa
aos trabalhadores e povos de todo o mundo. Na nossa regiao, a América Latina, a CUT deve estreitar os
lacos de solidariedade com a luta dos povos contra a histérica dominacio do imperialismo dos EUA, em

particular com os povos do Peru e Haiti que enfrentam situacoes dramaticas.

No plano nacional, apés a histérica vitoria eleitoral de Lula contra Bolsonaro, para a qual a militancia
da CUT contribuiu, trata-se de reconstruir uma nacao soberana. A CUT, como central sindical, participa
desse processo levantando as reivindicacoes concretas da classe trabalhadora, diante de um governo de
coalizdo que abriga interesses contraditorios, com toda a independéncia. Dentre as principais reivindi-
cacoes destacamos:

- revogacao das reformas trabalhista e previdencidria, recuperacao de todos os direitos roubados nos
governos Temer e Bolsonaro, sem submeté-los a negociacido com os patroes, “direitos se defendem, nio
se negociam”; luta pelo fim do trabalho analogo ao escravo com punicao exemplar aos responsaveis, pelo
fim da terceirizacao ilimitada;
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- revogacao do Novo Ensino Médio e apoio a reforma agraria, contra a criminalizacdo da luta do MST e
demais movimentos populares;

ANOS

- politica de valorizacido do salario minimo, sem “ancora fiscal”; luta por aumento geral de salérios; fimda
autonomia do Banco Central (taxa de juros);

- reestatizacao das empresas privatizadas (Eletrobras, Metrd BH), defesa do patriménio publico contra
as privatizacoes nos estados e municipios;

Para impulsionar essas e outras lutas concretas a CUT deve sim promover a unidade de acdo com os mo-
vimentos populares (frentes) e com outras centrais sindicais. Mas isso ndo pode significar a submissido da
CUT, como vem ocorrendo, a um Férum das Centrais de carater permanente, que se comporta como “di-
recio” acima das préprias instancias da CUT, com base em acordos de ctipula. E preciso rever essa pratica
que confunde a CUT com as centrais pelegas e prejudica seu protagonismo na acao sindical.

Retomar as melhores tradicoes da CUT

Para ocupar o seu papel na luta da classe trabalhadora brasileira a CUT deve retomar as suas melhores
tradicoes de combatividade, trabalho de base e construcao de um sindicalismo independente que mar-
caram a sua origem ha 40 anos.

A CUT nasceu da luta por Liberdade e Autonomia Sindical contra a ditadura militar, em ruptura com o
atrelamento dos sindicatos ao Ministério do Trabalho e o “peleguismo”. Os estatutos de nossa central
estabelecem, no seu ponto 4°, que ela:

“a) defende que os/as trabalhadores/as se organizem com total independéncia frente ao Estado e auto-
nomia em relacdo aos partidos politicos, e que devam decidir livremente suas formas de organizacao,
filiacdo e sustentacdao material. Neste sentido, a CUT lutara pelos pressupostos consagrados nas con-
vencoes 87 e 151 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, no sentido de assegurar a definitiva
liberdade sindical para os/as trabalhadores/as brasileiros/as;

d) considera que a classe trabalhadora tem na unidade um dos pilares basicos que sustentarao suas lutas
e suas conquistas. Defende que esta unidade seja fruto da vontade e da consciéncia politica dos/as tra-
balhadores/as e combate qualquer forma de unicidade imposta por parte do Estado, do governo ou de
agrupamento de carater programatico ou institucional;”

Consideramos esses principios de total atualidade, devendo orientar o processo de autorregulacio no
interior de nossa central, com o objetivo de fortalecer a organizacao nos locais de trabalho e os sindi-
catos de base. Processo de autorregulacdo da CUT que promova a democracia sindical e supere a frag-
mentacao artificial de pequenos sindicatos “por categoria” derivada do modelo baseado na “unicidade”.
Um processo que deve ser feito sem qualquer ingeréncia externa do governo, dos patroes e de outras
centrais sindicais, as quais tem concepcoes e métodos distintos dos que originaram a CUT e a fizeram a
maior central sindical do Brasil e uma das maiores do mundo.

Viva os 40 anos da Central Unica dos Trabalhadores!

Joao Batista Gomes e Marize de Carvalho, executiva nacional
René Munaro (SC), Cleusa Cassiano (DF), Juliana Salles e Clea (MG), direcdo nacional
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CONTRIBUICAO DA SECAO SINDICAL DA EPS AO 14° CONCUT

A Coordenacéo Sindical da Esquerda Popular Socialista do PT, frente a proposta nacional de “texto
base”, apresenta ao 14° Concut - 40 anos (Luta, Direito e Democracia que transformam vidas!) algu-
mas consideracoes:

O esforco de sintese para a redacao do citado “texto base” foi exitoso na construcao dos trés eixos que
articulam as propostas de acido. Contudo, é possivel aprimora-lo com emendas, sem lhe retirar o senti-
do geral. Destacamos aqui a necessidade de se qualificar o advento da extrema-direita contemporanea.
Distinta das extremas-direitas dos séculos XIX e XX, que combinavam conservadorismo com agendas
nacionalistas e estatistas, a atual mantém esse conservadorismo, ao mesmo tempo que adota as pautas
hiper liberais e a fragilizacdo da soberania das nacoes e dos Estados nacionais. Tal avaliacdo nao torna as
predecessoras da atual extrema-direita “melhores” do que esta de agora. Mas essa distincao serve para
buscarmos armas politicas originais frente ao novo fendmeno.

Importante no texto-base é o reconhecimento de avancos estratégicos do governo Lula, mesmo diante
de uma base de sustentacio (ndo s6 parlamentar) eclética. Reconhecer tais avancos nio enfraquecem
carater de instancia organica e politicamente autonoma frente a governos que deve ter a CUT. Isso de-
veria ser enfatizado.

Os eixos 2 e 3 sdo ousados: as classes que vivem do trabalho querem mais do que reivindicar este ou aquele
direito trabalhista, previdenciario ou social. Esses dois eixos indicam que queremos afirmar um projeto de
Nacao, de Estado, de Economia, de Cultura, de Socialidade que garanta uma distribuicao mais equilibrada
dariqueza nacional. Riqueza esta que é - principalmente - fruto da acdo do mundo do trabalho.

Nesse sentido, ao definirmos uma plataforma global de lutas, propomos que seja construida a 1> CONFE-
RENCIA NACIONAL DO MUNDO DO TRABALHO, que reuniria a representacio das categorias sindicais,
dos movimentos sociais (em sentido amplo), da intelectualidade democratica, progressista e de esquerda,
de trabalhadores autonomos, daqueles reféns de ocupacoes precdrias, de proprietarios de pequenos ne-
gocios familiares (micro e pequenas empresas: urbanas e rurais) e até setores médios dispostos a cerrar
fileiras em defesa de um projeto de soberania e de diminuicao expressiva das desigualdades sociais.

Desde os processos preparatorios, até a realizacido de suas etapas municipais, estaduais e nacionais, essa
CONFERENCIA NACIONAL DO MUNDO DO TRABALHO também fixaria posicionamentos sobre temas
candentes da conjuntura imediata: o acerto de contas com o que resta do Regime de 1964, a abertura do
debate sobre outro sentido de “seguranca nacional” que interessa a maioria do povo, o aprofundamento
de medidas referentes as reparacdes histdoricas demandadas pelos “herdeiros” da escravidiao mercantil
no pais, pelos povos originarios, pelas mulheres, pela populacao LGBTQIA+ e demais setores vulnera-
bilizados da sociedade; soma-se a isso a Auditoria Cidada da divida publica, o combate a sonegacao de
impostos praticada pelos setores do grande capital, a revisao das privatizacées que fragilizaram nossa
soberania nacional e etc.

A formacio de um “bloco histérico” contra hegemoénico é a condicdo para que os temas estruturais que
afetam a vida real da maioria do povo sejam enfrentados abertamente. A CUT, centrais aliadas, movi-
mentos sociais diversos e partidos progressistas podem e devem incidir na construcao de tal bloco!
Maria de Fatima Veloso, Executiva Nacional e Elida Miranda, CUT Alagoas
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CSD - CUT SOCIALISTA E DEMOCRATICA AO 14° CONGRESSO DA CUT

ANOS

Por um sindicalismo que promova direitos e democracia com liberdade e autonomia para organizaciao da
classe trabalhadora

Avitériade Lulaem 2022 foi uma vitoéria eleitoral contra o neoliberalismo e o fascismo, impulsionada por
uma coalizdo de forcas populares e democraticas, incluido o movimento sindical brasileiro, e reabriu a
possibilidade da luta pela transformacao socialista e democratica do Brasil.

Esse novo ambiente renova desafios para a CUT. Ao mesmo tempo em que temos Lula, uma lideranca
comprometida com a democracia e a promocao de direitos, se mantém um Congresso majoritariamente
conservador e neoliberal e uma sociedade politicamente polarizada.

Sintetizamos os desafios renovados da CUT na seguinte disjuntiva. De um lado, é preciso avancar na luta
pela reversao das reformas neoliberais implementadas nos anos pds golpe de 2016 e pela reparacao de
seus impactos. Por outro lado, abre-se a possibilidade politica e institucional para um projeto de forta-
lecimento sindical e ampliacdo da organizacao da classe trabalhadora voltado a retomada e ampliacao
de direitos e a valorizacdo do trabalho. E sobre esse projeto que a CUT Socialista e Democratica - CSD,
apresenta suas contribuicoes ao texto base.

Os desafios do sindicalismo para a sua renovacao

No Brasil, parcela expressiva de trabalhadores sempre esteve privada do conjunto de direitos e prote-
coOes sociais, realidade que a “reforma” trabalhista aprofundou. A terceirizacio, a contratacido de PJ, o
MEI, os autonomos, e as novas formas de trabalho por meio de plataformas digitais sem regulacao publi-
ca, os contratos individuais ou fraudulentos onde os direitos passam a ser negociados individualmente,
contribuem para esvaziar a funcio sindical. As transformac6es no capitalismo e seus impactos sobre a
regulacao das relacoes de emprego e a capacidade de os sujeitos coletivos responderem a esse contexto,
exigem do movimento sindical capacidade de renovar sua atuaciao com novas estratégias, colocando-se
como uma resposta ao projeto neoliberal.

Nenhum trabalhador ou trabalhadora sem protecao social

Transitar de um sistema de seguridade social que avance para uma protecao social universal pressupée
repensar as suas formas de financiamento, no papel do Estado e no desempenho da cobertura, integra-
lidade e suficiéncia. Considerar a questao das politicas de género e raca num sistema integrado que
considere as necessidades de cuidados decorrentes do envelhecimento, a satide e a previdéncia social,
demandados no cotidiano doméstico etc.

Universalizar a negociagao coletiva para ampliar direitos

A negociacio coletiva deve incorporar toda a classe trabalhadora inserida em diferentes formas de con-
tratacao, aumentando a representatividade sindical, evoluindo da representacio de categoria para re-
presentacao por ramo de atividade e assegurar que todas as formas de contratacao estejam cobertas
pela negociacao coletiva, no setor publico e privado, combatendo qualquer pratica antissindical. Valori-
zar a negociacao para que prevaleca a norma mais benéfica para os/as trabalhadores/as. No setor publi-
co, ha que se recuperar o sistema de negociacao que foi debatido no Governo Lula com as entidades de
servidores publicos e participacao das centrais.
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Sindicatos mais transparentes e democraticos

A unificacio de sindicatos e ampliacio da sua representatividade potencializaria a nossa intervencio na
sociedade, democratizando os processos de decisao, fortalecendo as negociacoes coletivas. Isso reforca-
ria aimportancia das estruturas no interior das empresas e os canais permanentes de interlocucdocoma
retomada do debate da OLT em consonancia com o fortalecimento dos sindicatos por ramo. Incorporar
mecanismos coletivos e de forma permanente que contribuam para a maior democratizacao dos espacos
sindicais; estabelecer metas para que os sindicatos viabilizem formas auténomas de sustentacao finan-
ceira; de renovacao de suas direcées por meio dainclusido de cotas para mulheres, jovens e negros/as nas
direcoes; metas de sindicalizacao; implementar a organizacao no local de trabalho; criar espacos para a
integracao dos/as trabalhadores/as por meio de coletivos, secretarias, congressos regulares, sio inicia-
tivas que devem ser incorporadas aos estatutos e fazer parte de um modo cutista de organizar a classe.

Sindicatos que representam mais e melhor, sustentados pela soberania de suas bases.

As formas organizativas devem orientar-se pela busca de maior representatividade do conjunto da clas-
se, sem atrelamento ao Estado ou aos patroes. A questao do financiamento, com liberdade e autonomia,
resolve-se por esse caminho, com mecanismos de autossustentacao. Deve ser capaz de organizar o con-
junto da classe trabalhadora, incluindo todos/as que se encontram fora das relagées de assalariamento
formal, e todos que ndo estio representados pelo sindicato por ramo de atividade, acolhendo e integran-
do as novas formas de organizacao classista.

Integrar as lutas da classe trabalhadora no trabalho e na sociedade.

Os sindicatos devem mapear as potencialidades e articulagio com os movimentos sociais, recuperar as
experiéncias das Frentes e estrutura-las nos territérios, mobilizar as acdes em torno dos interesses da
comunidade; estimular aintegracao das diversas experiéncias de organizacdo comunitaria, sindical e dos
movimentos sociais, potencializar os comités populares e atuar de forma ativa e organizada nas disputas
de politicas publicas.

Essas estratégias necessitam ser alinhadas com as organizacoes da base CUTista, seus sindicatos, federa-
coes e confederacdes, num processo de amplo debate e incorporacao das contribuicées dos ramos de for-
ma organizada, expressando a diversidade da classe trabalhadora, suas demandas e formas organizativas.

Por fim, é tarefa urgente agitar a CUT com debates, formulacoes, sinteses e definicoes coletivas e demo-
craticas de estratégia sindical e replicar essa dindmica nas suas bases, buscando superar o contexto de
baixa densidade sindical, pouca representatividade e pulverizacao das organizacoes da classe trabalha-
dora e a preparacio para o Congresso é uma excelente oportunidade para isso.

Janeslei Albuquerque, Secretaria de Mobilizacao e Relacido com os Movimentos Sociais;

Milton dos Santos Rezende (Miltinho), Secretario Adjunto de Mobilizacio e Relacdo com os Movimentos
Sociais; Rosana Sousa Fernandes, Secretdria-Adjunta de Combate ao Racismo; Daniel Gaio, Secretario
de Meio Ambiente.
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